INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES

BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029

CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYD 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

58-2018-029

NOMERE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

EDWAR ALEXANDER BONILLA ESTRADA

Servicios Técnicos X
THPO DE SERVICIOS PRESTADDS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERC DE 2018 AL31DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODQ DE ESTE INFORME DELOI DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018
HONORARIOS: Q. 13,800.00

informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 58-2018-029

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No.
~ 58-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYQ del afio 2018.



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1)

2)

3)

4)

Apoyar al departamento de
Participacion juvenil para incentivar la
participacidn juvenil en la capital como
en las comunidades.

Apoyar de manera conjunia en las
reuniones creadas por sociedad Civil y
Organismos internacionales.

Brindar apoyo en capacitaciones las
cuales estimulen el desarrollo humano y
asi poder acceder a oportunidades de
inclusién a vivir, saber y participar.

Brindar apoyo para fomentar la cultura
civica en la juventud, dentro de los
establecimientos educativos publicos

Con el fin de incentivar la participacién juvenil,
se apovya en la afiliacion de nuevas empresas al
programa piloto “Guate Joven”

Se apoyd en la logistica de los listados de
asistencia  trasladados a las juventudes
capacitadas en temas de prevencién a la
violencia a nivel nacional,

Se verificaron ios listados de control de usuarios
trasladados a los usuarios del proyecto piloto
“Rutas U

Se lievé a cabo una jornada de afiliacién para
jovenes al programa piloto “Guate Joven” en el
municipio de San Pedro la Laguna, Solol4.

Se logro afiliar a las empresas: Medident,
Urban Gym, MBI, Pharma e Ingenia para que
brinden descuentos y beneficios por medio del
programa a las juventudes afiliadas,

5e llevd un control de listados que respaldan vy
demuestran la evidencia de estudiantes a
dichas actividades, verificando que todos los
datos estén correctos.

Por medio del andlisis v recopilacién de datos
contenidos en los listados, se obtuvo la
informacién por: sexo, pueblo, edad.

Es esta jornada de afiliacion estuvieron
presentes juventudes de diversos
establecimientos educativos publicos de la

5)

Aa—eckra—me e
et thopralss

Apoyar en actividades para la
conmemoracion del dia nacional de Ia
juventud, para dar cumplimento al
decreto  No. 44-2008 donde se
fortalezcan las politicas para el
desarrolio de la juventud.

lotalidad que ahora cuentan con 10s beneficios
y descuentos que proporciona dicho programa.




}

i i

6)

7}

5
L

Apoyar en actividades deportivas,
culturales ¥ lddicas con
establecimigntos educativos pablicos y
privados, organizaciones nacionales e
internacionales promoviendo el
desarrollo juvenil,

Apovyar en actividades para fomentar la
cultura civica en la juventud, en donde
se promueva el rescate de los valores
civicos de nuestra patria, dandoles
espacios a los jévenes para que
fomenten el civismo en sus grupos
sociales, y que sean actores del cambio,

Apoyar en todas actividades originadas
por la Sociedad Civit y Organismos
Internacionales en representacién del
Consejo Nacional de la Juventud.

Apoyar en la logistica en las
capacitaciones dirigidas a los diferentes
programas que desarrolla el Consejo
Nacional de la Juventud.

\ I

Se apoyo al departamento de equidad de
género y multiculturalidad, de este Consejo en
la logistica y comitiva del festival deportivo y
multicultural, llevado a cabo en el municipio de
San José la Mdquina, Suchitepéquez.

Se apoyo en la planificacion y programacidn de
actividades del departamento de Participaciény
Desarrollo Integral Juvenil, con la finalidad de
que cada uno de los programas, proyectos y
charlas de socializaciéon se desarrollen a
beneficio de las juventudes a nivel nacional.

Se apoyd en la logistica vy se dio
acompafamiento a la comitiva de la actividad
de inauguracidon del proyecto “Biblioteca
virtual” en el municipio de San Padre la Laguna,
Sololé.

Con estas actividades se fomentan las
capacidades artisticas de las juventudes locales
y se promueve el deporte con I3 finalidad de
prevenir la violencia, donde se promueva el
desarrollo integral juvenil.

Durante el mes de mayo se apoyd y supervisé
las secciones de “Rutas U”, “Guate Joven” y
“Prevencion a la Violencia”, donde se programé
en cada una de ellas, las diversas actividades
fue se estaran realizando en el transcurso del
mes tanto en la capital, como en el interior del
pais.

Con los diversos programas y proyectos del
Consejo Nacional de la Juventud, como
Bibliotecas virtuales, se desarrollan las

capacidades tecnoldgicas de los jévenes a nivel
nacional.

Se apoyd en la logistica y monitoreo del
proyecto piloto “Seguridad U” verificando que
cada uno de los agentes de seguridad preventiva
cumpla con los lineamientos establecidos por
parte de este Consejo.

Se supervisé diariamente que cada uno de ellos,
estuviera en el puesto estratégico asignado,
donde ademas se trasladd un listado con cada
uno de los requisitos solicitados para cumplir de
manera eficaz y eficiente con las atribuciones
que les corresponden.




{0 L.

10) Apoyar en la coordinacidn de otras
actividades en materia de juventud con
las demas dependencias del Estado.

Se llevaron a cabo supervisiones del proyecto
piloto “Rutas U” en la Escuela ). Adridn
Coronada, sede de la seccién Antigua, de Ia
Universidad de San Carlos en el departamento
de Sacatepéquez.

Se apoyé con un stand informativo en la Feria
Nacional de Empleo, convocado por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Con esta supervision se corrobord que los
transportistas que prestan el servicio de bus
gratuito para estudiantes, prestardn servicio
eficaz, eficiente y de forma amable.

En dicha actividad, se dic a conocer a los
presentes las diversas atribuciones del Conjuve
y ademds, se solicitaron curriculos, para aplicar
a monitores del proyecto piloto “Rutas U”
brindando oportunidad de primer empleo a
jovenes que carecen de experiencia laboral.

Sin otro particular

Respetuosamenter

EDWAR ALEXANDER
BOMILLA ESTRADA

RECTORANG ENERAL
ARG TRATIVA Y omﬁmé

ah jt 100 {AL DE LA
(f“:\‘iNatijt ‘.\ﬂ u.‘:f SE_ LAREPUBLICADE CUATEMALA




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

115-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

ESTUARDO EMANUEL ORIZABAL FLORES

Servicios Técnicos X

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Profesionales

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 16 DE FEBRERO DE 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE-DE

2018 |

PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018
HONORARIOS: Q. 4,300.00

Informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 115-2018-029.

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en
el contrato No.115-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de

MAYO del afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1} Apoyo con el traslado del personal
que labora para la Institucidon a las
distintas actividades que la misma
desarrolla, cuando se le sea
requerido.

2) Apoyo con la implementacién de
sistema de seguridad dentro de la
Institucién y otras actividades que
se consideren pertinentes,
supervisadas y coordinadas por la
Direccién General del Consejo
Nacional de la Juventud de la
Presidencia de la Republica.

3} Apoyo en otras tareas afines y
complementarias, conforme a lo
asignado por su superior
asignado.

1) Traslado de personal de CONJUVE
para las diferentes actividades.

2) Apoyar con la revision de las
entradas principales de CONJUVE,
Apoyar con la revisibn de las
instalaciones de CONJUVE para
evitar accidentes al personal y a las
visitas.

3} Seles pidio colaboracidn en la
limpieza del parqueo.

1) Se apoyd en el traslado al personal
de CONJUVE a las diferentes
actividades estando puntual en
lugar asignado.

2) Se apoyd en la supervision de la
entrada al Consejo par que ninguna
persona del mismo se viera
amenazado.

3) Se mantuvieron los vehiculos de
forma ordenada y el area de
parqueo limpio.

4) Apoyo técnica en el control del
suministro de combustible de los
vehiculos que se encuentran al
servicio del Consejo.

4) Asesorar en el tema de control de
combustible para las comisiones
que realiza el Consejo Nacional de
la Juventud.

4) Se ha optimizado el recurso de
combustible en el kilometraje
entre departamentos para las
comisiones realizadas en el
Consejo Nacional de la Juventud.




5) Apoyo con el mantenimiento de
los vehfculos que se encuentren al
servicio del Consejo.

5) Limpieza y revisién basica al 5) El vehiculo esta de forma éptima,
vehiculo asignado cada dfa que con su nivel de agua y aceite
tiene comisién. completo, tal y como lo ordena el

manual del vehiculo, también
fueron revisadas las llantas las
cuales siempre estuvieran en buen
estado.

Sin otro particular
Respetuosamente;

i\ Porez

Ul DE
VEHICULOS
CONSEJO NAGIONAL DE LA JUVENTUD
FREBINERCIA DE LA REFUBLICA 51F GUATENALA



o L
INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 148-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | Angel Steve Corzo Aleman

Servicios Técnicos X

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Profesionales

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 09 DE ABRIL DEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 1 DE MAYQ DEL 2018 Al 31 DE MAYO DEL 2018
FECHA: 31 DE MAYO DEL 2018

HONORARIOS: Q. 4,300.00

informe correspondiente al SEGUNDO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 148-2018-029.

Autoridad facultada.

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al SEGUNDO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No
148-2018-029, por Servicios Técnicos prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del aiio 2018,



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

Asentar asesoria técnicas
preventivas y reparadoras que
pemiitan la sensibilizacidn en el
territorio nacional sobre la Politica
Nacional de la juventud.

Apoyar en actividades para
fomentar la cultura civica en la
juventud, en donde se promueve el
rescate de los valores civicos de
nuestra patria, Dandoles espacios a
los jovenes para que fomenten el
civismo en sus grupos sociales, y
qus sean actores del cambio.

Coadyuvar en [as reuniones
creadas por sociedad Civil y
Organismos internacionales, en
donde se ventilen derechos
inherentes con la naturaleza del
consejo nacional de la juventud.

Participar y apoyar en actividades
deportivas, culturales y ludicas en
estahlecimienfos educativos

1. Se coordind una agenda
correspondiente al mes de mayo con
relacién a las capacitaciones sobre la
politica nacional en jovenes y
adolescentes, para impartir al nivel
primaria y basico.

2. Se coordind y se socializo sobre el
tema de Politica Nacional de la
Juventud a jovenes del nivel basico y
diversificado.

1. Se logré la organizacion de las capacitaciones
impattidas a nive! departamental en el mes de
mayo sobre la Politica Nacional de la Juventud.

2. Se impartieron capacitaciones acerca de la
Politica Nacional de la Juventud 2012-2020 a los
jévenes del nivel primaria en el centro educative
Eduardo Prado Ponce en 1ra caile 20-45 colonia
las brisas zona 6 de Mixco.

4, Se asisti6 a la reunién mensual
coordinada por Goberhacion
Departamental de Guatemala para las

pliblicos del interior del pals.

flostas_patrias_camina al bicentenario.

4. Se llevé acuerdos en dicha reunion para
coordinar la logistica de la primera carrera camino
al bicentenaric en el cual este Consejo serd el
encargado de dicha actividad.




5. Llevar a cabo capacitaciones a
jovenes sobre salud sexual y
reproductiva, equidad de género,
prevencion de violencia contra la
mujer y multiculturalidad.

6. Brindar apoyo en la coordinacion
con diferentes unidades y la
Direccién General del CONJUVE
para actividlades o acciones en
materia de juventud.

5. Se planifico se organizé y se llevo
a cabo el Tercer Festival de
Multiculturalidad y Equidad de Género
en el municipio d n José La
Maquina, Suchitepé

5, Se contd con la participacion de méas de 500
jévenes, del municipio de San José La Maquina
Suchitepéquez donde se concientizo, actividades
deportivas y multiculturales.

Sin otro particular
Respetuosamente;

ANGEV STEVE CORZO ALEMAN

7 [k
BHAE0

JONITORED Y EVALUACION

W NACIONAL DF LA JUVENTUD
/ BE LARERUBLICA DE GUATEMAULA




DATOS GENERALES:

INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DE 2013

No. CONTRATO

39-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | CELIA MARIBEL RECINOS BEZA

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos

Servicios Profesionales

X
PLAZO DEL CONTRATO: Dei 05 DE ENERO DE 2018 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018
HONORARIOS: Q. 16,500.00

informe correspondiente al QUINTO pagb de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 39-2018-029.

Autoridad Facultada:




Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. 39-2018-029, por servicios Profesionales prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO

delafio 2018.
INFORME:
Términos de Referencia. Servicios Resultados Obtenidos
. Asesoria profesional en el 1. Se Brinda asesoria | Se alcanzé tener contacto via
cumplimiento de las obligaciones profesional en el telefémica con diferentes empresas

contraidas en los convenios y Acuerdos
de  Cooperacion  Nacionales e
Internacionales suscritos.

Asesorfa profesional en la negociacién
con las instituciones cooperantes, los
convenios, Acuerdos y proyectos de

cooperacion Nacional e Internacional,

. Asesorfa profesional al Consejo
Nacional de la juventud de la
Presidencia de la Republica, en lo
relativo al disefio y presentacién de

cumplimiento de llevar a cabo
la Feria del Empleo para la
Juventud de Ciudad de
Guatemala.

-------------------------------------

para invitarles a participar en la

Feria del Empleo para la Juventud
de Ciudad de Guatemala, y as{
poder llevar 4 los jdvenes, nuevas
y mejores oportunidades
laborales.

-------------------------------------------

-------------------------------------------

provectoS——nara... Si- nriorzacion—sx
proyec pPara—=al—PpPrRorEAcon—yY
oficializacion ante sus  fuentes
cooperantes.




. Apoyar en las capacitaciones con temas
relacionados a los proyectos a ejecutar.

Participar en reuniones con diferentes
Instituciones, ONG’s, que se relacionan
con actividades del Consejo Nacional
de la Juventud.

Participacion en actividades originadas
por sociedad civili y organismos
internacionales en representacién del
Consejo Nacional de la Juventud de la
Presidencia de 1a Repiiblica.

-------------------------------------------

5 Se participéd en la Reunién
Ordinaria de la Secretaria
Ejecutiva de la CONAPETI, misma
que se llevd a cabo en las
instalaciones del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

6. Se participé en la Visita al
Escuadrén Naval de la Amistad
Fuerza Armada de la Republica
de China (Taiwan).

-------------------------------------------

5. Se alcanzé a participar en la
Reunién Ordinaria de la Secretaria
Ejecutiva de la Comisién Nacional
para la Erradicacion del Trabajo
[nfantil  ~CONAPETI-, en las
instalaciones del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, para la
organizacién del “Dia Mundial contra
el Trabajo Infantil.

6. Se alcanzd a participar en la en
la Visita al Escuadrén Naval de la
Amistad Fuerza Armada de la
Republica de China (Taiwan), que
se llevd a cabo en las instalaciones
de Puerto Quetzal, Escuintla.




7. Apoyar en mantener comunicacion con
el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas -UNFPA-.

8. Apoyar en actividades en materia de
juventud con las diferentes unidades
establecidas dentro del Consejo
Nacional de la Juventud.

-------------------------------------------

8. Se apoy6 al Departamento de
Multiculturalidad y Equidad de
Género del Consejo por medio de
la participacién en la Reunién
Con  Unidén
Acompafiamiento al
Departamento.

8.1 Se apoyéd al Departamento de
Multiculturalidad y Equidad de
Género del Consejo por medio de
la participacién en la Reunién
estudiantes de la Licenciatura de
Psicologia de la Universidad
Rafael Landivar, en
acompaftiamiento.

Europea En|

---------------------------------------

8. Se alcanzé a participar en la
Reunién con Unién Europea en
acompafiamiento y apoyo al
Departamento de
Multiculturalidad y Equidad de
Género del Consejo, para dar
informacién de los proyectos que
se ejecutan dentro del Consejo,

81 Se alcanzé en apoyar al
Departamento de
Multiculturalidad y Equidad de
Género del Consejo por medio de
la participacién en la Reunién
estudiantes de la Licenciatura de
Psicologfa de la Universidad Rafael
Landivar, en acompafiamiento;
para dar informacién de los

THAVEA Ak 135

del Consejo y asi lograr enlaces
interinstitucionales en beneficio
de la juventud estudiantil,




9. Posicionar el tema de la Juventud en

instituciones del Estado y
Organizaciones internacionales para el
desarrollo de Polfticas pablicas para la
juventud.

10. Formacitn de equipos de trabajo con

organizaciones y expresiones juveniles
de Sociedad civil en la formulacién de
politicas publicas, enfocadas a las
diferentes problematica que atraviesa
a las juventudes del pais.

11. Apoyar en mantener el contacto con la

organizacion internacional de la
Juventud -OIJ-.

12. Contribuir en la ejecucién de relaciones

necesarias que puedan aportar a
CONJUVE, para ejecutar sus funciones
segin Acuerdo Gubernativo 405-96,

-------------------------------------------

11. Se mantiene

contacto

telefonico con la Organizacion

Internacional de la Juventud.

12. Se contribuy6 con

1a

gjecucion de las relaciones

necesarias para alcanzar

la

-------------------------------------------

-------------------------------------------

11, Se alcanz6 a mantener contacto
telefonico con la Organizacién
Internacional de la Juventud, para
la ejecucidn, organizacion,
planificacion de la Conferencia de
Ministros y Responsables de
Juventud.

12. Se alcanzo con la ejecucién de las
relaciones necesaria a difundir y
compartir las oportunidades que

difusion de

nuevas

AGEXPORT ofrecen a los jovenes del

oportunidades de capacitacién y
laborales para los jovenes,
mismas proporcionadas por

pais, por medio de las redes sociales
del Consejo, para que alcancen un
nivel de vida mejor.




13. Asesoria Profesional en las mesas

técnicas  con  las  organizaciones

AGEXPORT, y fueron compartidas
en redes sociales institucionales.

12.1 Se contribuyé con la
ejecucibn de las relaciones
necesarias para llevar a cabo la
convocatoria para la audicién
para la “Danza Juvenil”, Proyecto
de Ejercicio Profesional
Supervisado EPS del Sefior Edgar
Urtzar.

12.2 Se contribuyé en la
ejecucion  de las relaciones
necesarias entre CONIUVE Y
CONAPETI en apoyo a la gestion
para la celebracion del Dia
Mundial Contra el Trabajo
Infantil.

-------------------------------------------

12.1 Se contribuyé a llevar a cabo la
convocatoria y seleccion de los
participantes para integrar la “Danza
Juvenil”, proyecto de Ejercicio
Profesional Supervisado EPS del
Senior Edgar Urizar, mismo que se
realizd dentro de las instalaciones del
Consejo.

12.2 Se alanzo en la contribucién enla
ejecucion de las relaciones necesarias
entre CONJUVE Y CONAPETI en apoyo
a la gestién para utilizar el Centro
Deportivo Erick Barrondo para la
celebracion del Dia Mundial Contra el
Trabajo Infantil, el dia 12 de junio del
presente afio.

-------------------------------------------

intermacionates conm las que exista umn
convenio.




14. Apoyar al Director General en las
reuniones que se tengan con las
Organizaciones Internacionales.

-------------------------------------------

Sin otro particular
Respetuosamente;

by LT OO

75 SUBBIRECTORA GENERAL
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES .
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

//

e

No. CONTRATO

78-2018-029 e

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

ALVARO ALEXANDER CIFUENTES MORALES -~

Q. 4,800.00 /

Servicios Técnicos /,» X
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOSI Sarvicios Profesionales
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 16 DE ENERO DE 2018 .4 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018~
PERIODO DE ESTE INFORME DEL 01 DE MAYO DE 2018 - Al 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018 /”'
HONORARIOS:

informe correspondiente af QUINTQ”pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 78-2018-029

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, pa?presentar el informe correspendiente al QU!NT/ 0 pago de conformidad a lo estiputado en el confrato No.78-
ta

2018-029, por servicios Técnicos pre

dos en el CONSEJO NACIONAL DE/LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1) Velar por el mantenimiento de los
vehiculos que se encuentren al servicio
del Consejo.

2) Brindar servicio de traslado de personal
que labora para la Institucion a los
eventos que la misma desarrolla,
cuando se le sea solicitado.

3) Apoyar con la implementacion de
sistema de seguridad dentro de la
Institucién y otras actividades que se
consideren pertinentes, supervisadas y
coordinadas por la Direccion General
del Consejo Nacional de la Juventud de
la Presidencia de la Republica.

4) Apoyar al personal del Consejo
Nacional de la Juventud en los distintos

eventos y comisiones que se le asignen.

1.

Apoyar revisando los niveles de liquido
del vehiculo, asimismo mantener las
llantas calibradas de acorde a su
medida.

Traslado de personal de CONJUVE para
las diferentes actividades, asi como
comisiones al interior del Pais, a los
siguientes departamentos: Peten, lzabal
y Chigquimula.

Apoyar con la supervision del porton y de
las entradas principales de Conjuve.
Apoyar con la revisibn dentro de las

instalaciones de CONJUVE para evitar
accidentes al personal y a las visitas.

Apoyo al personal del Consejo en las
comisiones convocadas.

1) Se apoyd chequeando cada nivel de
liquido del vehiculo asignado.

2) Se trasladé al personal de CONJUVE a
los departamentos de Peten, lzabal y
Chiquimuia de la manera més eficiente y
sin ningln inconveniente.

3) Se apoyo con la revision de las entradas
principales de CONJUVE por si sucedia
algun Inconveniente.

Se colabordé en revisar que las
instalaciones no presenten ninglin riesgo a

los trabajadores y visitas del Consejo.

4) Se realizaron sin problemas todas las
comisiones de mensajeria, y traslado del
personal a las diferentes instituciones
gubernamentales, Ministerio de

5) Apoyar con el uso adecuado de
combustible y uso de rutas libres de
tréafico para que el personal pueda
presentarse en sus destinos de forma
puntual y segura.

Apoyo en la planificacion de rutas
alternas para que el personal llegaran a
sus destinos a puntual.

Economia—Ministerio-de-Educacion:

5) Se planificaron las rutas
descongestionadas tomando las mas
adecuadas para poder llegar a tiempo al
destino indicado con el personal a salvo
y puntualmente.




6) Cumplir con las solicitudes de parte del
Consejo sobre este contrato laboral de
trabajo.

6. Alender urgencias de parte Direccion
General en entrega de documentos.

6) Se atendieron las urgencias de Direccién
General trasladando personal a
diferentes reuniones en &l Ministerio de
Finanzas Publicas, Ministerio de
Relaciones Exteriores y Secretaria
(General de la Presidencia.

Sin otro particular
Respetuosamente;

2
ALVARGALE ER CIFUENTES MORALES

CONSEJO NA
SRESIDERSIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 -
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018 P

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 114-2018-029 o

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | MAYNOR DANIEL VELASQUEZ GARCIA “

Servicios Técnicos X -

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Profesionales

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

PLAZO DEL CONTRATO: - DEL 01 DE FEBRERO DE 2018 .~ | AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 ¢
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DEMAYODE 2018 o~ | Al 31 DE MAYO DE 2018.

FECHA: 3LDEMAYODE20IS -

HONORARIOS: | " 1Q 430000

/-

Informe correspondiente al CUARTO ea@/o de conformidad a lo estipulado en el contrate No, 114-2018-029

Autoridad Faclltada.

Por este medio me dirijo 2 usted, para presentar el informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato
No.114-2018-029, pcr servicios Técnicos prestedos en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAigdeI afio 2018.

yd e



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resuitados Obtenidos

2)

4)

Apoyo con el traslado del personal que
labora para la Institucion a las distintas
actividades que la risma desarrolla,
cuando se le sea reguerido.

Colaborar con la implementacion de
sistema de seguridad dentro de |a
Institucién y otras actividades que se
consideran pertinentes, supervisadas y
coordinadas por la Direccidon General del
Consejo Nacicnal de fa Juventud de la
Presidencia de la Republica.

Colaborar en otras tareas afines y
complementarias, conforme a lo
asignado por su superior asignado.

Asesorfa técnica en el control del
suministro de combustible de los
vehiculos que se encuentran al servicio
del Consejc.

Traslade de personal de CONJUVE para
ias diferentes actividades y comisiones a
los departamentos de San Marcos, Solcla,
Tecpan y Chimaitenango.

Apoyar con la revisién de las instalaciones
de CONJUVE para evitar accidentes al
personal y a las visitas.

Se colaboré en ordenar y realizar limpieza
al parqueo y lavar el vehiculo asignado.

Asesorar en el tema de control de
combustible para las comisiones gque
realiza el Consejo

1) Se apoyd al personal de CONJUVE estando

a la hora reguerida en las diferentes
actividades asignaclas en los
departamentos de San Marcos, Solol,
Tecpan y Chimaltenango.

2) Se apoys en la vigilancia y seguridad cel

parquec para que ninguna persona ajena
a la institucién pudiera ingresar, evitando
1a inseguridad del personal de CONJUVE.

Se apoyd en la limpieza del drea de
pargueo de vehiculos y también se
mantuve el orden de vehiculos,

Se ha cptimizado de una manera mas
sencilla ef recurso de combustible para los
automoviles.

Colaborar con el mantenimiento de los
vehiculos que se encuentren al servicio
def Consgjo.

Limpieza v revisién bésica al vehfculo
asignado y revisién de sus niveles de
liquidos.

5)

Al vehiculo fue revisacdo su nivel de aceita
ast cormo su nivel de agua requericio por
el sistema del automdvil también fueron
revisadas las flantas que estén en un buen
estado.




Sin otro particular
Respetuosamente;

MAYNGA DANIEL VELASQUEZ GARCIA

4Ry  ENCARGADO DE

A VEHICULOs
CONSEJO NACIONAL DE |a JUVENTUD
*RESIDZNCIA DE LA REPUBLICA DR GUATEMALA

TOR

% DE RECURSOS HUMANOS
SORSEI0 MACIONAL DR LA JUVIITIID
"RESIOERCIA DE 14 TEPOBTICA D GUATEMALL

SUBDIREC
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO

No. CONTRATO 057-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | Eduardo Enriqgue Santos Gonzdlez

Servicios Técnicos X
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTAR!O 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: Del 16 DE ENERO 2018 ' Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018 |-
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO 2018 Al 31 DE MAYO 2018 =

| FECHA: 31 DE MAYOQ 2018
HONORARIOS: 1.6,500.00 P

Informe correspondiente al quinte’pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 057 — 2018-029.

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINT’gpago de conformidad a lo estipulado en el contrato el informe

mensual correspondientg al pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 057—2018-026, por servicios Técnico;prﬁstados en el CONSEJO

NACIONAL DE LAJU/\;EﬁTUD, durante el mes de MAYO del ag’j,o 2018.
'd



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

Apovyar en elaboracion de disefios que se
utilicen para las diferentes actividades a
realizar dentro del Consejo.

Asesoria técnica en el monitoreo de
redes sociales del Consejo Nacional de la
Juventud.

Apoyar con la programacién y disefio de
la pagina web del consejo.

Apovyar en la toma, edicién publicacién y
documentacién de material fotogréfico,
de los diferentes eventos institucionales.

Colaborar en la redaccién de notas
informativas del consejo.

Apovar con la cobertura de informacion
de comunicacion y divulgacion.

Apovyar en todas aguellas actividades
asignadas por la Direccidn General de
este Consejo.

Apoye en la realizacidn de propuestas
para disefios que divulgaron los diversos
temas de interés del Consejo

Apoye con el monitoreo y seguimiento en
redes sociales

Genere material para uso en paginas
Web de la institucién

Documente diversas actividades

impulsadas por el Consejo Nacional de

la Juventud

Apoye en las diversas notas
informativas

Apoyé en la divulgacién de noticias en
los medios de comunicacion

¢ Se logro difundir de mejor manera mas
comprensible los diversos temas
trabajados por el Consejo

¢ Se obtuvo una buena comunicacidn por
medio de redes soctales con los jévenes
guatemaltecos

e Tener actuallzada la pégina Web del
Consejo Nacional de la Juventud

* Se demuestra el compromiso de
nuestra Institucién con la juventud
guatemalteca

¢ Se informé de manera mas amplia los
proyectos del Consejo

¢ Selogré la correcta difusién variedad
de temas de integracion juvenil

A 1_4

Eduardo Enrique Sanjos Gonzalez
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL INFORME DEL MES DE MAYO DE 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 01-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | JORGE ESTUARDO G!RON BANCES

i. Servicios Técnicos X
';? TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO:
DEL 05 DE ENERO DEL 2018 Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
'PERIODO DE ESTE INFORME
DEL 02 DE MAYQO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018
HONORARIOS RECIBIDOS MENSUALMENTE: Q.14,900.00

Informe correspondiente al QUINTO PAGO a lo estipulado en el contrato No. 01-2018-029

AUTORIDAD FACULTADA:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO PAGO segln lo estipulado en el contrato

No. 01-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYOQ del afio

i 2018.

INFORME:




Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1) Brindar apoyo a la Subdireccion de
Recursos Humanos en la recopilacién de
documentos del personal que labora o
presta servicios en el Consejo para que
sUs expedientes se encuentren
actualizados y cumplan con todos los
requisitos.

2) Apovar en la gestién de delegacién de
firmas, para la elaboracion de confratos.

3) Colaborar con la Subdireccion de
Recursos Humanos, en el conitrol de
marcaje de entradas y salidas del personal
del Consejo.

Se apoyo en la recopilacion de
documentacién pendiente del personal de
este Consejo Nacional de la Juventud

Para la firma de contratos se les solicito a
todos los colaboradores que verificaran y
firmaran sus contratos.

Se elaboraron distintos paquetes de
documentos para realizar contrataciones.

Colabore en la realizacion del control de
marcaje de entradas y salidas del mes de
mayo de 2018

Se logro actualizar los expedientes con la
papeleria entregada por los distintos
colaboradores de ~-CONJUVE-

Se gestiond la delegacién de firmas de
colaboradores para poder hacer efectiva
su contratacién -CONJUVE-

Elaboracién de Minutas de Contrato,

- Contratos, Cuadros Descriptivos, Perfiles

de términos de referencia y Oficios de
Suscripcion, y demas documentacion
necesaria para realizar la contratacién.

Se apoy6 para la realizacién del control de
marcaje del mes de mayo del presente afio
en el formato designado por la
Subdireccion de Recurgos Humanos

4) Brindar apoyo en la recopilacién de
datos correspondientes al Acceso de la
Informacién Pablica de la Subdireccion de
Recursos Humanos.,

Se brindo apoyo en la recopilacion de
datos para el informe correspondiente de
acceso de la informacién publica

Se logro entregar el informe con todos los
datos requeridos para el Acceso de la
Informacién Publica de esta Subdireccion
de Recursos Humanos




5) Colaborar en la digitalizacion de
Manuales de procedimientos
administrativos, organizacién y puestos,
salarios e induccion de personal, de
capacitacion y otros que sean requeridos
para beneficio del Consejo Naciocnal de la
Juventud.

6) Brindar apoyo a la persona responsable
en dar capacitaciones para implementar
nuevas normas y procedimientos en
materia de Recursos Humanos.

7) Colaborar con la digitalizacion de los
diferentes documentos que  deban
actualizarse - en los registros

Se apoyo en la redaccion y correccion de
el manual de Puestos y perfiles de el
Consejo Nacional de la Juventud

Se brindo apoyo a la persona que brinda
la capacitacion del proceso de induccion
en este Consejo

Se apoyo con la digitalizacion de datos en
distintos expedientes de los

Se brindo apoyo en la redaccion para la
entrega del manual de puestos y perfiles
de este Consejo

Se logro realizar la capacitacion del
proceso de induccion, en la cual las
personas de nuevo ingreso adquirieron
conocimiento de horarios, vestuario,
procedimientos internos.

Se digitalizaron expedientes con
documentacion necesaria para el envio de

correspendientes:

8) Colaborar en la revisidn de contratos
celebrados por la Institucidbn y los
documentos vinculantes.

colaboradores del Consejo Nacional deTa
Juventud

| Se apoyo con la revisién y correccion de

los contratos del personal bajo el Renglén
029

delegaciones y suscripciones de conftrato.

Se colabor¢ con la revision de contratos y
con la enmienda de los mismos por
errores de forma.




9) Apoyar en reuniones convocadas por la
Direccion General y la Subdireccién de
Recursos Humanos.

10) Brindar apoyo en la busqueda de
soluciones administrativas de Recursos
Humanos gue involucren a la Subdireccion
de Recursos Humanos y a la Institucion.

Se asistid a lag reuniones convocadas
por esta Subdireccion de Recursos
Humanos

Se apoyo en la elaboracién de un control
de contratos y listado de entrega de
distintos documentos al personal de
Consejo Nacional de la Juventud.

Se asistio y participé en distintas reuniones
convocadas por el Subdirector de
Recursos Humanos, con el objetivo de
lograr una mejor comunicacion y
solucionar los distintos problemas en &l
Consejo Nacional de la Juventud.

Se apoy6 en la colaboraci6n de un control
y listado de todo el personal para que el
manejo de informacion en esta
Subdireccion sea de forma rapida y
efectiva. .

Sin otro B@Q@a&&espetwsanmnter\\\
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES /
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIQ 029 .~
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO L

No. CONTRATO 134-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | LESLY XIOMARA CALDERON REYES

Servicios Técnicos X
TR0 DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: Del 01DE MARZO 2018 - Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO 2018 " TAI31DEMAYO2018 -
FECHA: 31 DE ABRIL 2018
HONORARIOS: Q.3,50000

o~

Informe correspondiente al tercer pago pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 134-2018-029.

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al TERCEﬁégo de conformidad a lo estipulado en el contrato el informe

mensual correspondiente al pago de conformidad a lo estipulado ep.el contrato No. 134-2018-0297"50r Servicios Técnics prestados en el CONSEIO
NACIONAL DE LA JUYENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018,



INFORME:

Términos de Referencia.

Seyvicios

Resulitados Obtenidos

1

2)

3)

4)

Colaborar cen la produccion y conduccion
del programa radial en TGW y programa
televisivo en canal de Gobierno.

Apovar en la creacion de Contenido de _mm\\
redes sociales de los programas
institucionales radiales y televisivos.

Apovar en la redaccion reportajes y manejo
de actividades eventos para su futura
divulgacién en canaies institucionales

Cooperar con el manejo de los canales de
comunicacidn de la institucion.

N\

Canduccion det programa Televisivo 7
Voz joven por et canal de Gobiernio

transmitido los dias viernes, sdbadosy

domingos.

Locucién en el programa radial Voz ]

joven =n TGW-todos tossébedosatas
10 am.

Se generd contenido en lasTedes
sociales, tanto en Facebook como en
instagram dando a conocer las

actividades realizadas por Ja institucién, |

Através de reportajes se dieron a \\

conocer las actividades realizadas y
planes a futuro de Ia institucién dando
a conocer éste material en los medios
televisivos yradiales guatemaltecos.

-Compartir Informacién y datos
relevantes de la Institucion en los
canales de comunicacidn.

En los segmentos establecidos para nanMx
se dieron mma:onmq fas actividades

realizadas por la institucion,

los programas fos dias sdabados
Tesuttados positivos,

do 1a audiencia asi como,
informar a jos radio oyentes sobre los
programas [del Consejo Nacional Dela
Juventud
Se comparijé contenido sobre las
actividades realizadas por CONIUVE a
Iravés de |3sredes sociales.

-

Se transmitid a los televidentes™y
radioyentes informacion relevante de [a
institucion Que represento ¥ temas
educativos

.Se generds contenido cultural v educativo
para tos seguidores.

P
Sedioa no.ﬁunmﬁ informacidn puntual y real |
de Actividages de Conjuve,




Sin otro particular
Respetuosamente;

LESLY XIOMARA CALD mw c
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 53-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:
Susan Alejandra Mazariegos Castafieda

Servicios Técnicos X
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS v
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 08 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME DEL 01 DE MAYOQ DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: _ 31 DE MAYO DE 2018

HONORARIOS: -1 Q. 8,700.00

informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 53-2018-029

Autoridad Faculta"da:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No.53-
2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO det afio 2018

INFORME:



Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

administrativos, organizacién y
puestos, salarios e induccién
de personal, de capacitacion y
ofros que sean requeridos
para beneficio del Consejo
Nacional de la Juventud

digitalizacion y actualizacion de los
descriptores de puestos.

1} Apoyar a la Subdireccion de 1) Se apoyd con la recopilacion de 1) Se logrd llevar un control por cada
Recursos Humanos en la documentos de todo el personal de expediente pudiendo verificar si contaban
recopilacion de documentos nuevo ingreso y documentos pendientes. con su expediente completo o si hacian falta
f del personal que labora o documentos, para lo cual se les requirié
! presta servicios en el Consejo segan fue el caso.
para que sus expedientes se
i encuentren actualizados vy
; cumplan con todos los
i‘ requisitos.
}; 2) Apoyar en la gestion de 2) Se colaboro con las delegaciones 2) Se logro tener las delegaciones
delegaciones de firmas, para correspondientes de las personas a correspondientes en los tiempos establecidos, y
i la efaboracion de contratos. contratar en abril y en mayo, adjuntado a asi poder emitir el contrato para posterior a eso
cada una los documentos convocar a los contratistas para firmas y
i correspondientes. compras de fianza.
3) Apoyar a la Subdireccién de 3) Be apoyd con el marcaje del mes de 3) Se logré mantener el marcaje actualizado del
Recursos Humanos, en el mayo, utilizando los formatos personal permanente y asi facilitar las
registro de marcaje de establecidos por esta Subdireccion. revisiones de las entradas y salidas del
entradas vy  salidas del personal.
personal det Consejo.
4) Apoyar en la recopilacién de 4) Se apoyd a la Subdireccién de Recursos 4) Se logré tener la informacion actualizada del
datos correspondientes  al Humanos con la recopilacion y mes de mayo, en el tiempo requerido para
Acceso de [a Informacion actualizacion de datos para la posteriormente hacer entrega del mismo al
Publica de la Subdireccidén de Informacién Puablica area correspondiente,
Recursos Humanos,
5) Colaborar en la digitalizacion
de Manuales de
procedimientos 5) Se apoyé a esta Subdireccion con la 5) Se logrd actualizar toda la informacion de los

puestos bajé renglones permanentes de este
Consejo.




6) Colaborar con la digitalizacion
de los diferentes documentos
que deban actualizarse en los
registros correspondientes.

7) Apoyar al personal
permanente de la subdireccion
de regcursos humanos con el
registro de dias de vacaciones
del personal permanente.

8) Apoyar en el archivo de
documentos internos de esta
subdireccion.

9) Apoyar en todas aquellas
actividades asignadas por la
ley y la Direccién general de
este Consejo

6)

7

8)

9)

Se apoy6 con el registro de contratos en
el portal de CGC, actualizacién mensual
de Informacién Publica, y actualizacion
de cuadro del personal contratado bajo el
renglén 029,

Apoyé en el archivo de cada documento
ingresado a ia Subdireccién de Recursos
Humanos, colocandolos en el apartado
correspondiente.

8)

Se logro Hevar al dia toda la informacién
plblica, el registro de contratos en el portal
de CGC en el tiempo estipulado, la entrega
de informacion pblica el dia que se requirié
y se logro mantener actualizado todo el
listado del personal 029 contratado hasta el
mes de abril.

Se logré llevar el control de cada documento
ingresado, dandole el seguimiento
correspondiente para luego archivarlo segun
correlativo y apartado.

..
LS TRl

Sin otro particular

Respetuosamente;

RETS———
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SUSAN ALEJANDRA MAZARIEGOS CASTANEDA
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018
DATOS GENERALES:
B No. CONTRATO - N e 36-2018-029

NOMBRES Y APELLIDOS DE LA PERSONA

CONTRATADA: MARIA GABRIELA VICENTE RAMIREZ

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS SERVICIOS TECNICOS X
RENGLON PRESUPUESTARIO 029: SERVICIOS PROFESIONALES

PLAZO DEL CONTRATO: 05 DE ENERO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
PERIODO DE ESTE INFORME: 01 DE MAYO DEL 2018 AL 31 DE MAYO DEL 2018

FECHA: 31 DE MAYO DEL 2018

HONORARIOS: Q. 7,500.00

INFORME CORRESPONDIENTE AL QUINTO PAGO DE CONFORMIDAD A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO No. 36-2018-029

AUTORIDAD FACULTADA:

POR ESTE MEDIO ME DIRIO A USTED, PARA PRESENTAR EL INFORME CORRESPONDIENTE AL QUINTO PAGO DE CONFORMIDAD A LO
ESTIPULADO EN EL CONTRATO No. 36-2018-029, POR SERVICIOS TECNICOS PRESTADOS EN EL CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD,
DURANTE EL MES DE MAYQ DEL ANQ 2018.



INFORME:

TERMINQS DE REFERENCIA,
APOYO TECNICO A LA SUBDIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS EN LA RECOPILACION DE

DOCUMENTOS DEL PERSONAL QUE LABORA O
PRESTA SERVICIOS EN EL CONSEJO PARA QUE
SUS EXPEDIENTES SE ENCUENTREN
ACTUALIZADOS Y CUMPLAN CON TODOS LOS
REQUISITOS.

2) APOYAR EN LA GESTION DE DELEGACION DE

FIRMAS, PARA LA ELABORACION DE
CONTRATOS.

3) COLABORAR EN LA DIGITALIZACION DE
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS, ORGANIZACION Y PUESTOS,

SALARIOS E INDUCCION DE PERSONAL, DE
CAPACITACION Y OTROS QUE SEAN
REQUERIDOS PARA BENEFICIO DEL CONSEJO
NAGIONAL-DE-LAJUMENTULD.

1. POR MEDIO DE LA RECOPILACION Y

SERVICIOS

ACTUALIZACION DE TODOS LOS
EXPEDIENTES NUEVOS QUE INGRESARON EN
EL MES DE MAYOQ SE APOYO A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ASIMISMO VERIFICANDO QUE ESTE EN
ORDEN LA PAPELERIA DEL PERSONAL.

2. DURANTE EL MES DE MAYO SE APOYG EN
LAS DELEGACIONES DE FIRMAS PARA LA
ELABORACION DE CONTRATOS DE
PERSONALES EN EL CONSEJO NACIONAL DE
LA JUVENTUD.

3. SE APOYO EN LA DIGITALIZACION DEL
MANUAL DE ORGANIZACION Y DESCRIPSION
DE PUESTOS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUVENTUD.

RESULTADOS OBTENIDOS

1. SE ALCANZO EN UN 96% LA RECOPILACION Y

ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DEL
PERSONAL QUE TRABAJA EN EL CONSEJO
NACIONAL DE LA JUVENTUD QUEDANDO
PENDIENTE ALGUNOS DOCUMENTQS.

| 2. SE RECOLECTARON LOS DOCUMENTOS Y

FIRMAS NECESARIAS PARA LA ELABORACION
DE CONTRATOS PARA TODO EL PERSONAL DEL
MES DE MAYQO.

3. SE LOGRO APOYAR EN LA DIGITALIZACION
DE LOS PERFILES Y PUESTOS DEL PERSONAL.

4) COLABORAR CON LA DIGITALIZACION DE LOS

DIFERENTES DOCUMENTOS QUE DEBAN
ACTUALIZARSE EN LOS REGISTROS
CORRESPONDIENTES.

4, SE COLABORO CON LA DIGITALIZACION DE
LOS DIFERENTES DOCUMENTOS SOLICITADOS
ATODO EL PERSONAL PARA LA
ACTUALIZACION DE LOS REGISTROS
DURANTE EL MES DE MAYO.

4. SE LOGRO DIGITALIZAR TODA LA
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA
MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYQ.




5) COLABORAR EN LA REVISION DE CONTRATOS
CELEBRADOS POR LA INSTITUCION,

6) COLABORAR CON TODOS LOS
DEPARTAMENTOQS Y SUBDIRECCIONES EN FL
ESCANEQ DE DIFERENTES DOCUMENTOS,
SEGUN SE LE REQUIERA.

5. SE REVISARON EN GENERAL DE LOS
NUEVOS CONTRATOS DE PERSONAL DE
RECIEN INGRESQ CELEBRADOS Y QUE
CUMPLIERAN CON TODOS LOS REQUISITOS
QUE DEBEN LLEVAR, DURANTE EL MES DE
MAYO EN EL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUVENTUD.

6. SE APOY( CON EL ESCANEQ DE
DIFERENTES DOCUMENTOS EN LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUERDO A LO SOLICITADO DURANTE EL
MES DE MAYO.

5, TODOS LOS NUEVOS CONTRATOS
CELEBRADOS FUERON REVISADOS QUE
CUMPLIERAN CON TODOS LOS REQUISITOS
NECESARIOS DURANTE EL MES DE MAYO

6. SE APOYO CON EL ESCANEQ EN:

» SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANGOS:
1) TODA LA INFORMACION DE OFICIO
CON LA CUAL SE SOLICITAN LA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS
PERSONALES RENGLON 029
PRESUPUESTARIO, DPI, NIT-RTU
RATIFICADO, TERMINOS DE
REFERENCIA POR CONTRATO,
CURRICULUM VITAE, CONSTANCIA DE
COLEGIADO ACTIVO,
DIPLOMAS, TITULOS, ACREDITACIONES
POR CADA CONTRATO, MINUTA DEL
CONTRATO, SOLVENCIA FISCAL

VIGENTE POR CONTRATQO, EXPEDIENTE
DEBIDAMENTE FOLIADO.




7) COLABORAR CON TODOS LOS
DEPARTAMENTOS Y SUBDIRECCIONES CON EL
FOTOCOPIADO DE DIFERENTES DOCUMENTOS,
SEGUN SE LE REQUIERA.

7. SE COLABORO CON EL FOTOCOPIADO DE
TODOS LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE
TODAS LAS SUBDIRECCIONES Y
DEPARTAMENTOS DE CONJUVE DURANTE EL
MES DE MAYO.

2) TODA LA INFORMACION DE OFICIO
CON EL CUAL SOLICITAN EL ACUERDO
ADMINISTRATIVO, CONTRATOS,
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATOS, FIANZA
DE CUMPLIMIENTOS, CERTIFICACION
DE FIANZA Y DOCUMENTOS,
EXPEDIENTE DEBIDAMENTE FOLIADO,
CD CON TODO LO ANTERIOR
DEBIDAMENTE FOLIADO Y ESCANEADO.

3) INFORMACION DE DECLARACION
JURADA PARA CONTRALORIA GENERAL
DE CUENTAS.

7. SE LOGRO EL FOTOCOPIADO DE TODOS LOS
DIFERENTES DOCUMENTOS REQUERIDQS:
(ALGUNOS DOCUMENTOS SON DUPLEX Y
OTROS DE TAMANO NORMAL, SE AMPLIAN O
SE MINIMIZAN).

» SUBDIRECCION DE RECURSOS

HUMANOQS:

CURRICULUM VITAE, DPI, NIT-RTU
RATIFICADO ACTUALIZACION,
SOLVENCIA FISCAL, BOLETO DE
ORNATO, ANTECEDENTES PENALES Y
POLICIACOS, ACTUALIZACION DE
CONSULTAS MINISTERIO PUBLICO
REGISTRO NACIONAL DE AGRESORES
SEXUALES-RENAS-,




CONSTANCIA DE CUENTA MONETARIA
DE BANRURAL, FOTOSTATICAS DE
TITULOS, TITULO, COLEGIADO ACTIVO,
DIPLOMAS, ACREDITACIONES,
CONSTANCIAS LABORALES,
DECLARACION JURADA, INSCRIPCION
DE PROVEEDORES DEL ESTADO,
FACTURA VIGENTE, ACTAS,
RETENCIONES VA ABRIL, FINIQUITO.
INFORMACION DE DECLARACION
JURADA, LEITZ 1,2,3 Y 4 DE LOS
CONTRATOS VIGENTES PARA
PROCURADOR DE LOS DERECHOS
HUMANOS, ACUERDO DE RESCISION,
MOVIMIENTOS DE ONSEC, MEMOS,
ETC.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
PROGRAMACION E INFORMACION
PUBLICA:

CAPACITACION TABULACIONES RENAP
LISTADO DE DEPARTAMENTO Y
MUNICIPIOS DE GUATEMALA, TALLER

COPREDE REUNTON TECNICA,

SECCION ADMINISTRATIVA:
DOCUMENTO CAJA CHICA
SUBDIRECCION GENERAL, COPIAS DEL
DPI, COPIAS DE TARIETA JOVEN ETC.




DEPARTAMENTO DE MONITORED Y
EVALUACION:

LISTADOS PARA REGISTRO EN LAS
CAPACITACIONES DE SITUACION
ACTUAL DE EMBARAZOS EN
ADOLESCENTES Y JOVENES EN
GUATEMALA Y LA POLITICA NACIONAL
DE JUVENTUD,

LISTADO DE PERSONAS CAPACITADAS
EN SALUD, LISTADOS DE
CAPACITACIONES DE PREVENCION DE
VIOLENCIA Y EQUIDAD DE GENERO,
EVALUACION SOBRE POLITICA
NACIONAL DE JUVENTUD,
PROYECCIONES DE METAS,
VICEMINISTERIO DE POLITICA
PLANIFICACION Y EVALUACION
DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION-DSI-.

DEPARTAMENTO DE

MULTICULTURALIDAD Y EQUIDAD DE™
GENERO:

LISTADOS SON PARA PREVENCION A
LA VIOLENCIA MULTICULTURALIDAD Y
EQUIDAD DE GENERO,

LISTADO PARA CONCIENTIZACIONES,




LISTADOS DE JOVENES
CAPACITACIONES, LISTADOS PARA
CAPACITACIONES, SOLICITUD DE
DIRECCION EJECUTIVO PARA LA
PROCURADORIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS-PDH-, AGENDA PARA UN
FESTIVAL DE MULTICULTURALIDAD U
EQUIDAD DE GENERQ, COPIAS DE
SOLICITUD PARA ESPACIOS EN
COLEGIO, MINUTA DE REUNION.

DIRECCION GENERAL
COPIAS DE DENUNCIA,

DIRECCION EJECUTIVA:

COPIAS OFICIO EJECUTIVO PARA
ENVIAR, INFORMACION DE PROYECTOS
DE SUPERVISION, PROGRAMA
GUATEJOVEN Y PROYECTO RUTAS U,
COPIAS DE DOCUMENTOS DE
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

DEPARTAMENTOQ DE INFORMATICA:
COPIAS DE SOLICITUD DE
PROYECTORES, FORMULARIO DE
CONTRQL SERVICIO Y _REPARACION DE

EQUIPO DE COMPUTO.

AUDITORIA INTERNA:
INFORMACION OFICIO PARA
CONTALORIA GENERAL DE CUENTAS.




SUBDIRECCION FINANCIERA:
AMPLIACION PRESUPUESTARIA,
REPORTE SOLICITUD DIRECCION
EJECUTIVA DE 2016, COPIAS DEL DPI.

DEPARTAMENTO JURIDICO:

COPIAS PARA LA DIRECCION GENERAL,
EXPEDIENTES DE CASOS PENALES,
NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE
LEGAL, COPIAS DE PERMISO,
DECLARACION JURADA, MEMORIAL
DIRIGIDO A LA SALA DE LA COSTE DE
APELACIONES DE TRABAJO'Y
PREVISION SOCIAL, NOTIFICACION
PARA FORMAR PARTE DEL TRIBURIAL
DE ARBITRADE, MEMORIAL PARA EL
TRIBURIAL DE ARBITRADE, COPIAS DE
OFICIO, GABINETE DE LA JUVENTUD,
DEMANDA LABORAL, DENUNCIA DE
PARTE DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
JUVENTUD, EL JUZGADO, ARCHIVO DEL
GABINETE DE LA JUVENTUD,
DICTAMEN 2017, ACTA DE
REPRESENTACION, COPIAS DE OFICIO,
COPIAS DE DOCUMENTOS ES

EXPEDIENTES, ACTA DE MANDATO
JUDICIAL.
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INF}.M‘VIE DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONA
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

{

[4

LES

MENSUALES

No. CONTRATO

23-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Sarah Leonela Folgar Carrillo

Servicios Técnicos

Servicios Profesionales

PLAZQ DEL CONTRATO:

Del 05 DE ENERO DE 2018

Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

Del 01 DE MAYO DE 2018

Al31 DE MAYO DE 2018

FECHA:

31 DE MAYO DE 2018

HONORARIOS:

Q.8,500.00

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 23-2018-029

Sefior Director:

R e

Bor aes-t-e-med-ie-med-i-r—ije—a—usted,—pam—p-resenta-r—eI—‘rr-rfﬁr—me—corresp-end-ieﬂte-aiﬂﬂlﬂfemgvdmnfmnﬂdad‘a"lo—esﬁmwml
contrato No.23-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del

afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

|

Resultados Obtenidos

Apoyar en el manejo de la agenda de la de
Direccién General.

Apoyar en la logistica de eventos
institucionales, al interior y exterior de la
Direccion.

Colaborar en la canalizacion de llamadas

telefonicas recibidas en la Direccién General.

Apoyar en el manejo de archivo de la
Direccién Genearal.

Cooperar en la distribucién de informacion a
otras Subdirecciones y Unidades de! Consejo
Nacional de Ia Juventud.

Apoyar en los eventos realizados por la
Direccién General de forma interna o externa.

Atender solicitudes de audiencia via
telefénica y via correo electrénico para
solicitarle a la asistente de Direccién
General que las agendas.

Atender las solicitudes que se realizan via
telefénica. \

Se tienen leitz debidamente identificados,

Entregar diferentes tipos de documentos
como memos, oficios, nombramientos, para
asistir a distintas comisiones llamadas de
atencion etc.

Se han logrado atender aproximadamente 6
solicitudes de audiencia,

Se reciben aproximadamente 4 solicitudes
diarias via telef6nica.

Se ha Jogrado que los documentos se
encuentren de forma ordenada.

Se han entregado aproximadamente 8
nombramientos.

Apoyar en la recepcion de correspondencia
de la. Direccion General.

Sellar de recibido todos los documentos
que ingresan a Direccién General.

Se reciben aproximadamente 4 documentos |
al dfa para luego dar el tramite
correspondiente,




3

4
v )

Colaborar con [a revisién del correo Revisién continda del correo electrénico. Mantener al dfa la comunicacién entre el
electronico de la Direccion General. Consejo y de mas entidades.

Apovyar al Director General en los foros
departamentales de juventud.

Apoyar a la Direccion general en la

planificacién de los foros departamentales de | Realizar la convocatoria para que el Elaborar y remitir los nombramientos a cada
Juventud personal asista a las diferentes comisiones. | una de las personas que asistieron a las
diferentes comisiones,

=
Sarah Leofiela Folgar Carrillo
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES

BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 '
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 201

DATOS GENERALES: -
No. CONTRATO 120-2018-020 T
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: Sergio Abigail Paiz Castafiedd
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Técnicos - X
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
Servicios Profesionales
PLAZO DEL CONTRATO: Del 01 de marzo de 2018 -~ | Al 31 de Diciemﬂ;ene/zo1s .
Del 01 de mayo de 2018~ | Al 31 de mayo-de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME | i |
FECHA: _ ‘ 31 de mayo dé . 2018.
HONORARIOS: Q.3,500:00
Informe correspondiente al TERCER pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 129 -2018-0297

Autoridéd Facultada:

POT este medio me difijo a usted, pmlmmmfﬁﬂﬁ@mfmmmadvlmpuladtrerre?;
contrato No, 129 -2018—02§, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO
del afio 2018.



¢ Brindar apoyo en capacitaciones,
talleres y seminarios sobre
temas de Juventud que
beneficien a jovenes de las
comunidades del departamento
de Zacapa,

e Se realizaron concientizaciones a
jovenes en temas de Plan Nacional de
Prevencién de Embarazos en
Adolescentes y Jévenes ~PLANEA- y
Politica Nacional de la juventud —PNJ-.

*Se realizaron conclentizaciones a los
jovenes de diferentes establecimientos
privados de la cabecera departamental
de Zacapa.

e Apoyar y generar la apertura de
las oficinas Municipales de
Juventud en sus departamentos
con el objeto de fortalecer la
atencidn a las necesidades
juveniles locales.

o Se realizd visitas a la municipalidad de
San Diego, Zacapa para coordinar la
loglstica de inauguracién de la Oficina
Municipal de fa Juventud —OM)-,

e Se logrd la colaboracion de las
autoridades municipales para
coordinar la inauguracion oficial de la
~0MJ-, y de esta manera contar con
un espacic de inclusién para la
juventud en dicho municipio.

¢ Apoyar y fortalecer los vinculos
de comunicacidon con alcaldes,
organizaciones comunitarias,
organizaciones  civiles ¥
consejos en el departamentos
de Zacapa

o Se realizo la visita a la
municipalidad de San Diego,
Zacapa para fortalecer vinculos
y trabajar en conjunto en pro
de fa juventud.

¢ Se coordind una actividad con el
grupo Scout para impartirles
uha concientizacién sobre -
PLANEA- y —PNJ- a los jovenes
miembros de dicha
organizacion civil.

¢ Se sostuvo una reunién con el
alcalde  municipal  Isatas
Martinez y actual presidente
del INFOM, donde se trataron
temas de interés para Ia
juventud.

e Se logro el involucramiento de
una organizacién que tiene
presencia a nivel
internacional y los jévenes se
mostraron interesados sobre

los temas de ~CONJUVE-.




e Brindar apoyo y capacitaciones a
los encargados de las oficinas
municipales de Juventud para
generar herramientas de
desarrollo para los jovenes de
las comunidades asignadas.

¢ Se realizé visita al encargado
de la Oficina Municipal de
Juventud -OMJ- de la
municipalidad de San Diego,
Zacapa.

e Se sostuvo una reunién con el
encargado de la —OMJ- para
coordinar la apertura de dicha
oficina, y para brindarle
asesorfa para generar
herramientas de desarrollo
para los  jovenes  del

 municipio.

e Apoyar en las actividades
realizadas para conmemorar el
Dia Nacional de laJuventud, asi
como todas aquellas dirigidas vy
supervisadas por la Direccion
General y los diferentes
departamentos  del Consejo
Nacional de la Juventud.

e Apoyar en la supervision de las
bibliotecas virtuales asignadas en el
departamento.

Se realiz6 visita a la municipalidad
de San Diego, Zacapa para
coordinar la inauguracién de la
Biblioteca Virtual.

Se realizé la evaluacion EX-ANTE
donde se pudo constatar gue se
cuenta con un espacio fisico para
ia Biblioteca y que la
municipalidad esta gestionando y

coordinando los demas requisitos
para dicha Biblioteca.




Sin otro particular.
Respetucsamente

(-
Serglo Ablgall Paiz Castafieda

Téchico Departamental de Zacapa
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INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 59-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | Nora Liliana Gémez Carrera
Servicios Técnicos

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPLESTARIO 029 Servicios Profesionales ' "
PLAZO DEL CONTRATOQ: Del 05 DE ENERQ DE 2018 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 & Al 31 DE MAYQ DE 2018 ot
FECHA: 31 de MAYO de 2018
HONORARIQS: ' I _ Q.18,000.00 e

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 59- 2018-029

Sefior Director: .

Por-este-medio-medirijoat sted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformldad a lo estipulado en el
contrato No.59-2018-029, por servicios profesionales prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LAJUVENTUD, durante el mes de MAYO
del afio 2018. P



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

Apoyar y acompafiar a la maxima
autoridad en los eventos realizados por
la Direccién General de forma interna o
externa.

Apoyar en la convocatoria de reuniones
de trabajo con el Director General.

Apoyar en la Coordinacién de los
departamentos de  Monitoreo ¥y
Evaluacién y

Multiculturalidad y equidad de género.

Transcribir minutas y actas de las
reuniones sostenidas con el Director
General y otros funcionarios.

Apoyar al Director General en reuniones

o

Acompafiar al Director en comisiones fuera
del Consejo Nacional de la Juventud, giras
departamentales aperturas de bibliotecas
virtuales.

4

Ve
Agendar distintas solicitudes de audiencia
y/o actividades.

Apoyar en las diferentes reuniones que se
trabajaron con ambos departamentos para
llevar a cabo diferentes actividades.

7

Redaccidn de minutas de reuniones
Apoyar en logistica y acompafiamiento en
las diversas reunlones del Director General.

Se ha logrado tener comunicacion con

Se acompaiié al Director en comisiones fuera
del Consejo Nacional de la Juventud, giras
departamentales, aperturas de bibliotecas
virtuales.

P

Se mantuvo actualizada la agenda de
Direccion General para cubriy las audiencias
y actividades requeridas a la misma, por
diferentes organizaciones, asociaciones y
ministerios.

1

Se acompafié al Director en las diversas
reuniones y actividades que se lievaron a
cabo durante el mes de Mayo, en
acompafiamiento de ambos departamentos.

e
#

Se redacté la minuta de las reuniones
sostenidas, para establecer los compromisos
correspondientes.

fuera del Conscjo Nactomal de Ja
Juventud.

Apoyar en tener comunicacién (inglés y
espaiiol) con los diferentes funcionarios
que pueda tener relacion directa con el
Director General.

distintos funcionarios, para lograr lleva a
cabo diferentes proyectos.

Comunicacién con funcionarios (inglés
espafiol) por via correo electrénico y
llamadas telefénicas.

Se acompafnod al Director en las diversas
reuniones que se llevaron a cabo durante ¢l
mes de Mayo, en el interior de la republica y
de manera local.

e

Se tuvo comunicacién por via telefonica, se
atendieron llamadas durante el mes de Mayo.




P

7. Apoyar

1

los asuntos judiciales o
administrativos en que sea parte por
disposicién legal o tenga interés la
Direccién General,

Brindar asesorfas técnicas para la
elaboracién de dictdmenes que le sean
solicitados por la Direccién General y
otras actividades que se consideren
pertinentes, Supervisadas y
coordinadas por la Direccién General
del Consejo Nacional de la Juventud de
la Presidencia de la Republica,

Apoyar en reuniones que sean
requetidas por la Direccién General en
temas legales.

10. Apoyar en el andlisis de los casos y
expedientes pertinentes, proponiendo
recomendaciones y observaciones

p
Apoyar en las solicitudes giradas por el

despacho superior para la elaboracién de
dictdmenes,

e

Apoyar en la coordinacién y supervisién de
actividades organizadas por la Direccién
General.

A

o
Se apoyd en la realizacién de dictimenes
solicitados por Direcciébn General, del
Consejo Nacional de Juventud.

Se apoydé en la coordinacién de las
actividades que se llevaron acabo de manera
localy en el interior de la repiiblica para que
se logren los objetivos de cada una de ellas.

1-Ercul Al

Respetuosamente

Sin-otro pnrf‘lr\nl:\r

Vo Bb Direccién General
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DEL 2,018

DATOS GENERALES:

Niy, CONTRATO - 28-2018-029 . B
NQMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | JUDITH MONTENEGRO MUNOZ

Servicios Técnicos X
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: [ 05 DE ENERO DEL 2,018 31 DE DICIEMBRE DE 2,018
PERIODO DE ESTE INFORME | DEL O1-DE MAYO DEL 2,018 AL 31 DE MAYO DEL 2,018
FECHA: ' 31 DE MAYO DEL 2,018

HONORARIOS: Q. 5,800.00

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No, 28-2018-029 |

AUTORIDAD FACULTADA:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. 28-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO

DEL ANO 2,018.




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resuhados Ohtenidos

1) Colaborar en archivar todos los
documentos generados en el drea del
Almacén.

2) Apoyar en él envi6 de correspondencia,
materiales de forma interna y usuarios
externos que tienen relacién con la
Subdireccién Administrativa.

' 3) Brindar asesorfa técnica en el control de la
agenda de la Subdireccidn Administrativa.

4) Asesoria técnica a la Subdireccién
Administrativa en reuniones fuera del Consejo
Nacional de la Juventud.

5) Brindar apoyo a la recepcién de llamadas
telefénicas recibidas en la Subdireccién
Administrativa,

1) Colaboré en el mes de mayo 2,018
recibiendo los documentos, llevando un
debido orden en la seccidn de archivo.

2) apoyé de forma diaria enviando
correspondencia, a diferentes
departamentos del Consejo Nacional de la
Juventud, durante el mes de mayo del 2,018.

3) Asesoré en darle seguimiento a la agenda
de la Subdirectora General Administrativa y
Operativa.

4) Asesore a la Subdirectora General
Administrativa y Operativa, tomando nota,
resolviendo asuntos tratados en cada
reunion, a las cuales ella asiste, dentro y
fuera del Consejo Nacional de la Juventud.

5.} Apoyeé en la recepcion de llamadas,
todas fueron atendidas y trasladadas al

-personal-correspondiente:

1) Un buen control de los documentos,
archivandolos en carpetas e identificados
y ordenados, durante mel mes de mayo,
del presente afio.

2} Se obtuvo un buen control y envio de
los documentos y materiales de forma
interna,

3.) Se obtuvo mejor control y
cumplimiento en los temas tratados en la
agenda de la Subdirectora General
Administrativa y Operativa del Consejo
Nacional de la Juventud.

4.) Se lograron excelentes resultados al
darle seguimiento a los temas tratados en
las reuniones externas del Consejo.

§.) Se obtuvo una buena atencién y
seguimiento en la recepcién de llamadas,

| /
Sin otro particular .
Respetuosamente; F‘?
7 NG
JUDITH M RO MURNOZ Lili o
SUBDIRECTORA GENERAL
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

; ;Sal ECTOR
SEF ot RECURSOS Huw}uf;f;?b%

COUSTY HACIONAL DU LA JUYED

VRISIHRRCIA DF L NBEUBIACA DE GOATEMALA



Lo

INFORME DE SERVICIOS

Lo

BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

g,

TECNICOS MENSUALES

-

No. CONTRATO

38-2018-029 ~

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

BRAULIO ELISEO CHIQUIC DE LEON

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos

Servicios Profesionales

PLAZO DEL. CONTRATO:

| DEL 05 DE ENERO DE 2018

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PERIODO DE ESTE INFORME.

DEL 01 DE MAYO DE 2018

Al 31 DE MAYO DE 2018

 FECHA DE ENTRGA:

31 DE MAYQ 2018

HONORARIOS:

Q.4,300.00 Ve

_{

Informe correspondiente ai QU INTO pégo de conformidad a Io estioul_adg_en_emuntmte-N-e.—stQe—w:B?@.

L

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo agsted, para presentar el informe correspondiente al
confrato No. 38-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJQ NAC

del afic 2018.

e

QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el
IONAL. DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYQ

I




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos
o

1. Apoyar en la supervision de una
debida socializacion de ta Politica
Nacional de la Juventud en los
distintos departamentos de
Guatemala.

hY

A través del proyecto “Biblicteca Virtual®
se da el debido cumplimiento al eje
transversal de educacion de la Politica
Nacional de la Juventud -PNJ-, 2012 -~
2020,

Evaluacidn de la factibilidad e
implementacion del proyecto Biblioteca
Virtual en San Diego, Zacapa.

Inauguracién del proyecto “Biblioteca
Virtual” en San Pedro La Laguna,
Solola.

1.1 Se  llevd

control semanal de
beneficiarios del proyecto Biblicteca
Virtual, el total de beneficiarios asciende
a 18,386, dato que se logrd contabilizar
por medio de reportes que envian
semanalmente los encargados de las
Bibliotecas Virtuales en donde se cuenta
con dicho proyecto.

2.1 Se brindé apoyo técnico para poder

evaluar la real demanda, sentido y
factibilidad, para implementar el
proyecto Biblioteca Virual en sl
municipio de San Diego, Zacapa, asi
mismo se evalia el lugar que [a
municipalidad beneficiada otorgarfa
para llevar a cabo el proyecto.

3.3 A solicitud de la municipalidad de San

Pedro La Laguna, se procedid a la
inauguracion del proyecto Biblioteca

Virtual en dicho municipio, con quince
(15) equipos de coémputo para uso de los
jovenes.




)
!

i

i)

Colaborar en la formacion de

voluntariado juvenil para incentivar |
a la juventud a participar en

actividades humanitarias, desastres
naturales y compartir con otros
jovenes la experiencia de estas
actividades para el desarrollo del
pais.

Eleccién del Titular y Suplente en el
Departamento de Petén,

1.1 Se apoy6 a la delegada regional para

poder llevar a cabo los procesos de
eleccion del Titular y Suplente, que se
integraran dentro de la Junta Local del
Servicio Civico y que representaran a la
juventud en dicho departamento,

las
los

Apoyar en la logistica en
capacitaciones dirigidas a
detegados departamentales.

Capacitacion Mensual a los delegados
regionales y técnicos departamentales
en temas del proyecto Biblioteca Virtual.

1.1 8Se llevé a cabo reunidon con los

delegados regionales vy técnicos
departamentales en la cual se procedid
a la recepcién de las evaluaciones ex-
post comrespondientes al  primer
cuatrimestres del afio, en la cual se
evalla el desarrollo del proyecto
Biblioteca Virtual en los distintos
municipios beneficiados,

Colaborar en actividades para la
conmemoracion del Dia Nacional de
la Juventud, para dar cumplimiento
al Decreto No. 44-2008, donde se
fortalezcan las politicas para el
desarrollo de la juventud.

Apoyar en actividades originadas
por la  Sociedad Civit vy
Organizaciones Departamentales
en representacion del Consejo
Nacional de la Juventud.

1.

Procesos de eleccién departamental de
Jalapa.

1.1 Se apoy6 al delegado regional en la

eleccidn que se llevé a cabo en el
departamento de Jalapa, segun
convocatoria que realizo el Consejo
Nacional de la Juventud, -CONJUVE- a

las—  Organizaciones de Jovenes
reconocidas en el pais en conjunto con
sociedad civil, con motivo de realizar [os
procesos de eleccién de la Comision de
la Juventud ante el Consejo de
Desarrollo ~CODEDE-.




Sin otro particular
Respetuosamente;

e
BRALILIO FLISEO CH!QUIC DE LEON
Técnico de Apoyo

Visto Bueno

jefe Inmediat

131(1@71 Soto

SUBDIRECTORA GENERAL
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

CONSEJC NACIONAL DE LA JUVENTUL
Pl(i)i-. SIDENCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES

BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 ’
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DEL 201!}/

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 19-2018-029 -~ j
' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: %
EDSON AROLDO RAMIREZ VASQUFZ
Servicios Técnicos
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS B
| /’;, ~
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERO DEL 2018 .~ | AL31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del01DEMAYODEL2018 - | AI31DE MAYO DEL 2018
FECHA: | | - 31 DE MAYO DEL 2018,
HONORARIOS: Q. 16,500.00

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 19-2018-29,

00000000000 Autoridad-Eacultada:

Por este medio m.e}irijﬁ/a usted, para presentar el informe correspondiente al QU;NTﬁago de conformidad a lo estipulado en el

contrato No, 19-2818-29, por servicios Profesionales prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de nga”’”/w
del afio 2018.

INFORME:




Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

Brindar asesorfa en capacitaciones en el
interior de la Republica de Guatemala y
en la ciudad capital, en temas
relacionados a la prevencién de Ia
violencia en la juventud Guatemala.

Asesorar reuniones de interés y mesas
técnicas para el Consejo Nacional de la
Juventud afines al tema de la
prevencion de la violencia.

Brindar asesoria para el monitoreo de la
aplicacion mévil “Dentncialo”.

Asesorar ta Emisién de reportes diarios

1. Lunes 7 de mayo 2018 Capacitacion

Escuela Ciencias Comerciales
Chimaltenango.
1.1 Viernes 25 de Mayo 2018

Capacién INEB Barberena, Santa

Rosa.

12  Viernes 25 de Mayo 2018
Capacitacion Instituto
Diversificado Barberena Santa
Rosa.

El dfa viernes 18 del 2018, se desarrollé
mesa de trabajo, eén Consejo Nacional de
la Juventud con Karina Barco de Unidad
de Género, Ministerio de Gobernacién.

Durante el mes de Mayo se finalizaron

1. Se capacitaron 858 jévenes en el tema

de Prevencién a la violencia, en el

Departamento de Chimaltenango.

1.1 Se capacitaron 492 jovenes en el
INEB Barberena en el tema de
Prevencion a la violencia.

1.2 Se capacitaron 312 jévenes en el
nstituto Diversificado Barberena
Santa Rosa tema de Prevencidnala
violencia, '

Se tomo6 en cuenta a CONJUVE para
capacitar al personal encargado de
llevar concientizaciones a las
juventudes en el tema de violencia de
Género .

Se completaron las denuncias, se

Y 5emanales que genere la aplicacion
mévil “Dendncialo” y que son enviadas
al Ministerio de Gobernacién.

denuncias que llegaron al administrador
de la Aplicacién “Dendncialo” y se
realizaron pruebas de envio a la
Direccion General de PNC.

guardaron en el registro de denuncias y
luego de las pruebas podrdn ser
enviadas al servidor de la Policfa
Nacional Civil,




i

1o

. Prevencidén g la

Se logré llevar la sensibilizacién de
violencia a
establecimientos, en el Departamento
de Chimaltenango y Santa Rosa.

Se planificé la tercera fase del proyecto
“Seguridad U”, asi como actividades de
la seccién “Rutas U” y programa Guate
Joven.

Se brindd seguridad en el perimetro de
la USAC esto ayudé a disminuir actos
delictivos en el perfmetro Universitario y
se trabajara todo el mes de mayo en
este proyecto.

A la actividad se hicieron presentes més
de 150 jévenes de la colonia, que

en la juventud, dentro de Ilos
establecimientos educativos publicos
de nuestro Pais.

5. Brindar asesoria en la logistica de los 5. En el mes de mayo del 2018 se
fistados de asistencla en las diversas programaron y se recolectaron en dos
capacitaciones del Departamento de establecimientos, los listados de
Participacién Juvenil. asistencia en cada una de las actividades.

6. Asesorar el monitoreo v evaluacién de
los servidores civicos que estén a cargo
del Departamento de Participacion
Juvenil.

7. Brindar asesoria en la planificacién y 7. Se participd en la elaboracién de Ia
programacidn de las actividades del agenda de actividades de las diferentes
Departamento de Participacién Juvenil. secciones del Departamento para el mes

de Junio.

8. Asesorar cualquier otra actividad gue le 8 Del 09 de mayo en adelante se
sea requerida por los Departamentos y implementd el Proyecto de Seguridad
la  Direccin General del Consejo Estudiantil  “Seguridad U” en Ia

’ Nacional de ia Juventud. Universidad de San Carlos de

Guatemala,

? 9. Apovar en actividades deportivas 9. Se acompafié y concientizé en el tema de
culturales y Lidicas con prevenciébn a la violencia en el
establecimientos educativos publicos y campeonato de baloncesto en-la-colonia
privados. Carolingia zona 6 de Mixco.

10. Asesorar para fomentar la cultura Civica 10. El dia 14 de Mayo se participéd en

actividad en el municipio de San Pedro la
Laguna, Solold, actividad organizada por
Direccién General del Consejo Nacional
de la Juventud.

10.

.......... apoyo en 1as

I
TCCTRIETrON [=]]

sensibilizaciones de prevencién,

Se trabajd con aproximadamente 900
jovenes del municipio de San Pedro la
Laguna, Solold, y se apoyé en una
jornada de afiliacién ai programa Guate
Joven para los asistentes a la actividad.




1}
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11. Asesorar  al Departamento  de

Participacion juvenil para incentivar la
participacién juvenil en la Capital como
en las comunidades.

12. Apoyar en todas aquellas actividades
que le sean encomendadas por la
Direccién General de este Consejo.

11. Se sugirié y programaron actividades en _

lugares que no se hayan trabajado en
afios anteriores, para ser beneficiados
con programas de juventud.

12, Etdia miéreoles 23 de mayo se trabajé en
Feria de Prevencidn a la violencia en el
Municipio de Villa Nueva.

11. En el mes de mayo del presente afio se
trabajo con jévenes en municipios
donde no se han llevado actividades del
Consejo Nacional de la Juventud.

12. Se tomé en cuenta a CONJUVE como
Institucion involucrada en temas de
prevencion de violencia con un Stand
Informativo de Prevencién a la violencia,

Sin otro particufar

Respetuosamente,
TN
] ' Bmﬂrmﬁ Y ,.~' SUBDIRECTORA GENERAL
EDSBN/AF(OLDO ‘fr;:;m DE R!‘.Sr'UuRbOS HUMANOS ~ ADMINISTRATIVAY OPERATIVA
RAMIREZ VASQUEZ [ANSHS BACOSL DU Th JUVENTUD CONSEJO NACICNAL DE LA JUVENTUD

! "i"lﬂs o1k 05 1A SIBIEA BT GUMTEMALA

PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA DE GUATEMALA




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 201

DATOS GENERALES: /

No. CONTRATO 124-2018-629
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | ESDRAS DANIEL VASQUEZTALE

Servicios Técnicos x ¥
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

| PLAZO DEL CONTRATO: DEL 16 DE FEBRERO DE 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
| - -

: "

| PERIODO DE ESTE INFORME DEL 01 DE MAYO DE 2618 | AL 31 DEWAYO DE 2018

| FECHA | 31 DE MAYO,BE 2018

i HONORARIOS: e Q. 3,500.00

/

Informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipuiado en of contrata No. 124-2018.679

— Auteridad-Facultada

Por este medio me dirij}aftféfed, para presenta?el/informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. 124-203.87029 por SERVICIOS TECH
del afio 2018,

COS prestados en el CONSE)O NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYD



Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

Brindar apoyo y capacitaciones,
talleres y seminarios sobre
temas de juventud que
beneficien a jévenes de las
comunidades del Departamento
de San Marcos.

1.1~ Se bhrindé concientizacion sobre la Situacién
Actual de Embarazos en Adolescentes y Jovenes en
Guaternala, en los siguientes establecimientos:
Colegio Ferdinand Lassalle, Colegio Spencer W.
Kimball, Instituto Basico por Cooperativa de aldea
San Andrés Chapil, del municipio de San Pedro
Sacatepéquez y en Colegio La Asuncitn del
municipio y departamento de San Marcos.

1.1- Se logrd establecer la participacién de los
estudiantes de basico y diversificado del Colegio
Ferdinand Lassalle, en Ia contientizacién de la
Situacion Actual de Embarazos en Adolescentes
v Jovenes en Guatemala, a 180 estudiantes.

1.2- Se logrd establecer la participacién de los
estudiantes de bdsico del -Colegio Spencer W.
Kimball, en la concientizacién de la Situacidn
Actual de Embarazos en Adolescentes y JGvenes
en Guatemals, & 66 estudiantes.

1.4 Se logrd establecer la participacién de los
estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa
de aldea San Andrés Chdpil, del municipio de San
Pedro Sacatepéquez, en la concientizacion sobre
ta Situacion Actual de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes en Guatemala, a 95
estudiantas,

1.5 Se logré establecer la participacién de los
estudiantes de basico y diversificado del Colegio
La Asuncion, en la concientizacion sobre la
Situacion Actual de Embarazos en Adolescentes
y Jévenes en Guatemala, a 264 estudiantes,




b

2=

Apaovar v generar la apertura de
las Oficinas Municipales de
Juventud en su departamento
coh el objeto de fortalecer la
atencidn a las necesidades
juventles locales.

Brindar apoyo en el seguimiento
y fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de luventud que
existen en fos departamentos
asignados.

Apovyar y fortalecer los vinculos
de comunicacidn con  los

alcaldes, arganizaciones
comunitarias, organizaciones
civiles v Consejos

Departamentales de Desarrallo:
San Marcos.

2. Se visitd por segunda ocasidn la municipalidad
de San Rafael Pie de la Cuesta del departamento
de San Marcos, para impulsar la Oficina Municipal
de la Juventud,

3. Se apoyd a la Oficina Municipal de la Juventud
del municipio de San Pedro Sacatepéquez, en la
reunidn con estudiantes de diversificado de
algunos establecimientos educativos,

4.1~ Participacion en la quinta reunién Ordinaria
del Consejo Departamental de Desarrollo
~CODEDE-.

4.2- Reunién con lider de la Organizacion Cristiana -
Juvenil Emanuel,

2. Se establecié comunicacion con el alcalde
municipal, para poder impulsar la Oficina
Municipal de la Juventud y de esta manera crear
un espacio para los jévenes en el municipio de
San Rafzel Pie de la Cuesta, asi mismo se dleron
a conocer el trabajo que realiza -CONJUVE- a
nivel nacional en beneficio de la juventud.

3, Se establecio comunicacion con el
coordinador de la Oficina Municipal de Ia
Juventud vy asl mismo poder trabajar |
conjuntamente las  concientizaciones en
establecimientos educativos del municipio de
San Pedro Sacatepéquez del departamento de
San Marcos.

4,1- Se asistio a la guinta reunion Ordinaria del
Consejo Departamental de Desarrollo ~CODEDE-
donde se vieron temas de reprogramaciones de
presupuestos para proyectos de cada municipio.

4.2~ Se establecid comunicacidn con el
representante de la Organizacion Cristiana
luvenil Emanuel para poder dar ias diferentes
conclentizaciones a grupos gue tienen
establecidos en el municipioc de San Pedro
Sacatepéquez.




B

Brindar apoyo en la mediacidn y
monitorec de resultados de los
diferentes programas ¥
proyectos que corraspondan al
Consejo  Nacional de Ia
Juventud en el departamento
de: San Marcos.

Brindar apoyo y capachtaciones
a los encargados de las Oficinas
Municipales de Juventud para
generar  herramientas  de
desarrollo para los jévenes de
las comunidades asignadas.

Apoyar en las actividades
realizadas para conmemorar el
Dia Naclonal de fa Juventud, asf
como todas aguelilas dirigidas y
supervisadas por la Direccidn
General vy los diferentes
departamentos del Consejo
Nacional de la Juventud.

Apocyar an la debida
socializacidn  de  la  Politica

5.1-Capacitacién sobre comovalidarlos listados de
las concientizaciones en digital, en oficinas
centrales del Consejo Naclonal de la Juventud.

5,2- Capacitacion a jovenes que prestardn el
Servicio Civigo.

6. Capacitacién a coordinador de la Oficina
Municipal de la Juventud del municipio de San
Fedro Sacatepéquez del departamento de San
Marcos.

8.1 Se brindd concientizacidn sobre la Politica

Nacional de la Jyventud en los siguientes |

Naclonal de |la juvantud en los
departamentos asignados.

establecimientos: Colegio Ferdinand Lassalle,
Colegio Spencer W. Kimball, Instituto Bésico por
Cooperativa de aldea San Andrés Chdpil, del
municipic de San Pedro Sacatepéquez y en
Colegio la  Asuncién del municipio v
departamento de San Marcos.

5.1- Se logrd establecer la participacién de los
delegados y técnicos en la capacitacion scbre
llenado de listados de las concientizaciones.

5.2- Se logrd establecer la capacitacién a los
servidores civicos en fos temas de ~PLANEA-y
~PNJ-,

6. Se logré establecer |a capacitacion al
cocrdinador en herramientas de desarrolio para
los jovenes en concientizaciones de la Politica
Nacional de la Juventud,

8.1 Se logro establecer la particlpacion de los

—estudiantes de basicoy diversificado-del Colegio
Ferdinanc Lassalle, en la Politica Nacional de la
Juventud, s 179 estudiantes.




9- Apoyar en capacitaciones,
talleres regionales con la
participacion de organizaciones
internacionales, con el
propésito  de establecer las
condiciones que permitan quela
juventud guatemalteca se
incluya en el proceso de
desarrollo humano y accedan a
las oportunidades de inclusién a
vivir, saber y participar.

8. Se representd a Iz juventud en aldea San Andrés
Chapil del municipio de San Pedro Sacatepéguez
en el proyecto “Emprender con éxito”,

8.2- Se logrd establecer la participacion de los
estudiantes de bdsico del Colegio Spencer W,
Kimball, en la Politica Nacional de la Juventud, a
71 estudiantes.

8.3- Se logro establecer fa participacién de los
estudiantes del Instituto Basico por Cooperativa
de aldea San Andrés Chdpil, del municipio de San
Pedro Sacatepéquez, en la Politica Nacional de ta
Juventud, a 93 estudiantes.

8.4- Se logré establecer la participacion de los
estudiantes de basico y diversificado del Colegio
La Asuncién, en la Politica Nacional de la
Juventud, a 258 estudiantes.

9. Se logrd establecer comunicacion para la
exposicion de proyectos elaborados por los
i6venes de aldea San Andrés Chapil, del
municipio de San Pedro Sacatepéguesz,

10- Apoyar en convocatorias
juveniles para los diferentes
programas y proyectos de
gobierno enfocados en el
beneficio de la juventud a nivel
departamental.

10- Se asistid a la mesa técnica propuesta por el
Ministerio de Cultura y Deportes, para dar a
conocer sobre los proyectos del Consejo Nacional
de la Juventud.

10- Se logro la participacién en la mesa técnica
convocada por el promotor departamental del
Ministerio de Cultura y Deportes, para dar a
cohocer los proyectos que se tienen a nivel
hacional por parte de -CONJUVE-,




Sin otro particular
Respetuosamente:

ESDRAS DANIEL VASQUEZ TALE
TECNICO DEPARTAMENTAL

{, ~ SUBD!RECTORA GENERAL

ADMINISTRATIVA Y OPERAT!VE
CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTYL
PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

& SUBDIRE(,‘IOR .
LR DE RECURSO0S Humrgﬂﬁ%

COESHIO WALIOWAL DE LA |
T&Iﬂ;“{"ﬁ 9E (A TOPREEA DE GUATEMA *




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 /

CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 7 2018
DATOS GENERALES | / "
No. CONTRATO: 93-2018-029
-

NOMBRE Y APELLIDO DE LA PERSONA CONTRATADA: | Byron EliGi quuejay’ﬂlonzo

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Técnicos 7 X

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales )
PLLAZO DEL. CONTRATO: Del 01 de febrero de-2018 Al 31 de diciembre-de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME: Del 01 de mayo de20 Al 31 de ma)pde 20:!8
FECHA: 31 de may@w

“HONORARIOS: ; Q. 8,500.00

Informe correspondiente al CUARTOpago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 93-2018-029

Autoridad Facultada:

estipulado en el Contrato No, 93-2018:029, por servicios Técnicos prestados en el EONSEJO NACIONAL DE LA
JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018.

Por este medio me dirijo a usted, para pieSe/ntar el informe correspondiente al CUAIZ'I’Oﬁugo de conformidad a lo



INFORME:

Términos de Referencia

Servicios

Resultados Obtenidos

Brindar apoyo en capacitaciones,
talleres y seminarios sobre temas
de juventud que beneficien a los
jovenes de las comunidades de los
departamentos de: Chimaltenango,
Sacatepéquez, Escuintla y
Guatemala.

Se programaron concientizaciones
a estudiantes del nivel medio de
diversos centros educativos del
municipic de Chimaltenango, del
departamenio de Chimaltenango y
Antigua Guatemala, del
departamentio de Sacatepéquez.

[ 3

Concientizacion de los temas:
Politica Nacional de Juveniud
-PNJ- y Plan Nacional de
Pravencion de Embarazos en
Adolescentes -PLANEA-, a 1,000
estudiantes del nivel medio de los
siguientes establecimientos:
Instituto Tecnolbgico
“Preuniversitario”, Escuela Normal
Rural No.1 “Dr. Pedro Molina” del
municipio de  Chimaltenango;
Instituto  Normal para Varones
“Antonio Larrazabal” del municipio
de Antigua Guatemala,
Sacatepéquez.

Brindar apoyo en el seguimiento y
fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Juventud -OMJ-
que exista en los departamentos

Reunion de trabajo en conjunto
con la encargada de la Oficina
Municipal de Juventud -OMJ- del
municipio de Chimaltenango.

Coordinacion efactiva del proyecto
piloto “Escuela de Inglés” a
implementar en ia cabecera
departamental de Chimaltenango,

asignados.

en beneficio de g juventud—de
dicha localidad.




Apoyar y fortalecer los vinculos de
comunicacion con alcaldes,
organizaciones comunitarias,
organizaciones civiles y consejos
en el departamento de
Chimaltenango.

Participacidon en reunidon mensual
de consejo en las instalaciones del
Consejo Nacional de la Juventud
~CONJUVE-

Conocimiento general sobre los
avances obtenidos durante el mes
por parte de los distintos
departamentos que conferman
-CONJUVE-; de la misma manera
se efectuaron  socializaciones
sobre las directrices y acciones a
implementar en la realizacién de
las actividades.

Brindar apoyo en la medicién y
monitoreo de resultados de los
diferentes programas y proyectos
que correspondan al Consejo
Nacional de la Juventud
-CONJUVE- en los departamentos
de Chimaltenango, Sacatepéquez,
Escuintla y Guatemala.

Se visito la Biblioteca Virtual del
municipio de Jocotenango del
departamento de Sacatepéquez,
esto con el objetivo de evaluar su
funcionamiento.

Evaluacién sobre el
funcionamiento de los equipos de
computo y monitoreo del numero
de usuarios que se benefician con
el proyecto en dicha localidad.

Brindar apoyo y capacitaciones a
jos encargados de las Oficinas
Municipales de Juventud -OMJ-

para—generar—herramientas—de
desarrollo para los jovenes de las
comunidades asignadas.




Apoyar en las actividades para
conmemorar el Dia Nacional de la
Juventud, asi como todas aquellas
dirigidas y supervisadas por la
Direccién General y los diferentes
departamentos del Consejo
Nacional de la  Juventud
~CONJUVE-

&

Elaboracion del Plan de Trabajo
Trimestral para la Regién Centrai.

Elaboracién de Informe técnico
sobre los avances oblenidos
respecto al trabajo efectuado en
favor de la juventud de la Regién
Central.

Presentacién del Plan de Trabajoy
la programacién de actividades
programadas para los meses de
Junio a Agosto de 2018 en
beneficio de la juventud, esto con
base a los ejes y lineas de accién
contempladas en la Politica
Nacional de la Juventud -PNJ-

Infformacién sobre los avances
obtenidos en las mesas técnicas
de trabajo enfocados a temas de
juventud en la region central,

Apoyar en la debida socializacion
de l|a Politica Nacional de Ila
Juventud en los departamentos
asignados.

Se programaron congcientizaciones
a estudiantes del nivel medio de
diversos centros educativos del
municipio de Chimaltenango, del
departamento de Chimalienango y
Antigua Guatemala, del
departamento de Sacatepéquez.

Concientizacidn de los temas:
Politica Nacional de Juventud
-PNJ- a 1000 estudiantes del nivel
medio de los siguientes
establecimientos: instituto
Tacnolégico "Preuniversitario”,
Escuela Normal Rural No.1 “Dr.
Pedre Molina” del municipio de

Chimattenango;—instituto—Normail-
para Varones “Antonic Larrazéabal’
del  municipio de  Antigua
Guatemala, Sacatepéquez.




Pt

Apoyar en capacitaciones, talleres
regionales con {a participaciéon de
organizaciones  internacionales,
con el proposito de establecer las
condiciones que permitan que la
juventud guatemalteca se incluya
en el procesoc de desarrolio
humano y accedan a las
oportunidades de inclusién a vivir,
saber y participar.

Participacién en mesa técnica de
trabajo “Planificacién y Desarrollo
Economico para el Departamento
de Sacatepéquez” promovida por
-CNPAG- y -PRONACOM-

Se dio a conocer el trabajo que
realiza el Consejo Nacional de la
Juventud-CONJUVE- mediante los
diferentes proyectos
implementados en el
departamento de Sacatepéquez,
asi mismo se promovid la inclusién
de los jdvenes a los procesos que
fomenten el desarrollo humarno en
las diferentes comunidades.

Apoyar en convocatorias juveniles
para los diferentes programas y
proyectos de gobierno enfocados
en el beneficio de la juventud a
nivel regional y departamental.

Brindar apoyo en el monitoreo de
la ejecucién de programas de las
areas estratégicas que indica la
Politica Nacional de la Juventud
-PNJ- 2012-2020, para que las vy
fos jovenes tengan las
herramientas para demostrar sus

Reunion de trabajo junto a los
Servidores Civicos del Consejo
Nacional de la  Juventud-
CONJUVE- en el municipio de
Palin  del departamento de
Escuintla.

Acompafiamiento a los Servidores
Civicos del municipio de Palin,
Escuintla, para la orientacion y
capacitacién con respecto al
proyecto a implementar “Joven,
formador de formadores”; asi
mismoe se les  brindé el

habilidades—y—puedan—triunfar—a
nivel regional y nacicnal.

gsesorgmiento necesario sobreios
objetivos y la importancia de

prestar el Servicio Civico, asi
tambien sobre el trabajo que
realiza -CONJUVE- a nivel

nacional.




Sin otro particular.
Respetuosamente:

yron Eliu jquejayAlonzo
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BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029

INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
CORRESPONDIENTES AL MES MAYO 201

DATOS GENERALES: ' e

/-
No. CONTRATO 91-2018-029  /
MARIA CRISTINA SCHLESINGER VIZCAINO /
Servicios Técnicos
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Sorvicios Profesi i X -
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 clos Frolesionales ~
/
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 01 DE FEBRERO DE}Q’.@ ) AL 31 DE JULIO DE 218
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO D;;p}:f! Al 31 DE MAY©~2018
e
FECHA: 31 DE MAYO
HONORARIOS: / Q. 15,000.00 4

Informe correspondiente al CUAR}é pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 91-2018-029.

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijola/ffgted, para presentar el informe correspondiente al CUART((;:)/Eug,o de conformidad a lo estipulado en el

cont"’No. 91-2018-089, por servicios Profesionales prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de
MAY® del afio 2018.

INFORME:



Términos de Referencia. ¢

l-‘ v - -
iServicios )

gsultados Obtenidos

1) Asesoria profesional en el
cumplimiento de las obligaciones
contraidas en los convenios y Acuerdos de
Cooperacion Nacionales e Internacionales
suscritos.

e Se revisaron las Cartas de
Entendimiento suscrita por el
Consejo Nacional de {a Juventud
correspondientes a los afios 2017
y 2018.

Se reviso la vigencia y periodo de

validez de las Cartas de

Entendimiento suscritas en los

afios 2017 y 2018 las cuales se

detallan a continuacién:

a- Carta de Entendimiento entre
la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Ministerio de
Desarrollo Social MIDES, el
tercer Vice ministerio del
Ministerio de Gobernacion, el
Consejo Nacional de la
Juventud, la Comisién de la
Juventud del Congreso de la
Republica y la Organizacion de
las Naciones Unidas para la
Educaciéon, la Ciencia y la
Cultura UNESCO.

b- Invitacion para representante
del Consejo Nacional de Ia
Juventud al evento LATAM.

c- Contrato de Cooperacién vy
Donacioén para Asus
Foundation e-learning Digital
Center para el apoyo de
bibliotecas virtuales en
departamentos de Guatemala.

2) Asesoria profesional en la
negociacién con las instituciones
cooperantes, los convenios, Acuerdos y
proyectos de cooperacion Nacional e
Internacional

e Participacion con la Subdirectora
de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales y la Asesora de
dicha secciéon en donde se expuso
las formas de recoger por

del Proyecto Piloto de Reciclaje
esperando a su debida
autorizacién por parte de la
Direccidbn General del Consejo
Nacional para la Juventud.

contenedores—de—quimices—vacios—|

Se hicieron los contactos con la
Confederacion Deportiva
Autébnoma de Guatemala CDAG
quienes posibles donadores de los
contenedores vacios de quimicos
para-la-realizacién-del-preyecto——




3) Asesoria profesional al Consejo ¢

Nacional de la Juventud de la Presidencia
de la Republica, en lo relativo al disefio y
presentacién de proyectos para su
priorizacién y oficializacidn ante sus
fuentes cooperantes.

Se asesoro al Consejo Nacional de
la Juventud en cuanto a toda la
informacion que se ha recabado
para la celebracién de la Cumbre
Iberoamericana de la Juventud
que préximamente se celebrara en
Guatemala y cuales serian las
mejores opciones para dicho
evento solicitando a Direccidn
General que autorice las mejores
opciones recabadas.

Se propusieron los finalistas para
elegir el Slogan que representara
a la Cumbre lberoamericana de la
Juventud que se celebrara en
Guatemala a Direccién General
para que se escogiera al ganador
y le fuera notificado el resultado.

1 » Se tabulo todo lo relativo a el
alojamiento, coordinacién y
posibles aportes de empresas para
la celebraciébn de la Cumbre
Iberoamericana de la Juventud
gue proximamente se celebrara en
Guatemala.

e Se eligid el slogan que se usara en
la Cumbre el cual cumplié con
todas las bases establecidas por el
Consejo a sus participantes.

oy

4) Participar en reuniones con
diferentes Instituciones, ONG’S, que se
relacionan con actividades del Consejo
Nacional de la Juventud.

Se asesoro verbalmente al
Director Ejecutivo del Consegjo
Nacional de la Juventud para que
participara en la invitacién enviada
por el Director Ejecutivo de la
Fundacion Esquipulas para la Paz
debido a la participacion de altos
funcionarios presentes en dicho
eventc y la tematica de alto
impacto que se impartiria.

¢ E| Director Ejecutivo del Consejo
Nacional para la juventud se hizo presente
a la invitacion en el Hotel Conquistador
Ramada en donde se presento UN ciclo
conversatorio, POLITICAS PUBLICAS
CON ENFOQUE DE JUVENTUB,
SITUACION ACTUAL Y DESAFIOS
PENDIENTES.

En la sesién de trabajo se inicio con la
inscripcidn de los participantes como
punto numero uno, la bienvenida vy
presentacién de competencias, repaso de
los temas trabajados en la Gltima sesibn,
los analisis criticos del ciclo de las

de los ponentes finalizando con

conclusiones vy cierre.




5) Participacién en actividades g
originadas por sociedad civil y organismos
internacionales en representacion del
Consejo Nacional de la Juventud de la
Presidencia de la Republica.

i

Participacién en la Reunién de.
Ejecutiva de |

Secretaria
CONAPETI, celebrada en el
Despacho del Ministerio Publico.

Participacién en la Reunién de
Secretaria Ejecutiva de
CONAPET!, celebrada en el Hotel
Radisson salén Colibri.

H
}

Participe en la Reunién de
Secretaria Ejecutiva de
CONAPETI la cual se celebro en el
Ministerio de Trabajo y se sostuvo
la siguiente agenda: a- Palabras
del Lic. Marco Antonio Pérez
representante de Alianza Alto al
Trabajo Infantil, b- Puntos a
tratarse para la actividad préxima a
celebrarse el 12 de junio del
presente afio “Dia Internacional
Contra el Trabajo Infantil” En
dicha reunion se establecieron los
puntos especificos en los que cada
integrante se comprometia a
facilitar para la actividad del 12 de
junic procediendo hacer un
cuadro especifico de cada cosa y
quien seria el encargado. Con el
Lic. Marco Antonio Pérez se hizo
el enlace respectivo para participar
en una posible actividad el 8 de
junio del presente afio relacionado
con temas para la juventud.

Radisson salon Colibri vy se
sostuvo la siguiente agenda: a-
Bienvenida a los participantes
palabras de la Licda Glenda
Ochoa, b- Objetivo de la Reunion
palabras de la Licda. Glenda
Ochoa. C- Actividad del 12 de
junio 2018, nueva fecha, d-

Replanteamiento de la actividad,
e- Confirmacidn e ingreso de
Autoridades, f- Confirmacion e
ingreso de Titular Participe en la
Reunion de Secretaria Ejecutiva
de CONAPETI la cual se celebro
en el Hotel Suplente de Secretaria
ejecutiva, g- apoyc y puntos
varios. En esta Reunion se
establecid6 como fecha para Ia




'i Celebracion del Dia Internacional

de la Erradicacion de la Juventud
el 14 de junio del presente afio, en
las Instalaciones del IRTRA
PETAPA, la agenda para la
presentacion del acto y finalmente
una lista de los integrantes
posibles que cada representante
de !a mesa llevara.

6) Apoyar en mantener comunicacion
con el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas —~UNFPA-,

7) Apovyar en actividades en materia
de juventud con las diferentes unidades
establecidas dentro del Consejo Nacional
de la Juventud.

. Participe  en las  sesiones
semanales celebradas en la Consejo
Nacional de la Juventud en la cuales se
hace la programacidén de actividades que
llevara a cabo cada seccidn de
CONJUVE.

. En representacion de la
Subdireccion de Relacicnales
Internacionales e  Interinstitucionales
participe en reunién semanal con
representantes de los departamentos de
Comunicacién, Multiculturalidad y Equidad
de Género, Monitoreo y Evaluacion,
Informatica, Participacién y Desarrollo
Integral Juvenil, Departamento Juridico,
Supervisidbn Departamental, Planificacion
y Programacién e informatica Publica, las
Subdirecciones de Recursos Humanos,

Financiera, Subdireccién General
Administrativa y Operativa, Direccién
Ejecutiva. Para dar a conocer las
planeaciones semanales de cada

departamento y subdireccion.

+ Se apoyo con la Convocatoria para
integrar la Compalfiia de Danza
CONJUVE, realizada por el sefior
Edgar Enrique Urizar Santos la
cual se realizo en las Instalaciones
del Consejo Nacional.

Se establecié procedimiento para el dia
de la Audicidn, en la cual los interesados
participantes recibirian informacién para la
audicién. Se recibid un aproximado de 15
perscnas y concluida la audicién el sefior
Santos manifestd sU profundo
agradecimiento por el apoyo que presté el
Consejo Nacional de la Juventud. Ha




T N '
. ‘Medado pendiente la tabulacién de la
“informacién recibida por cada uno de los

participantes y fijar otra fecha para citar a
las personas seleccionadas.

8) Posicionar el tema de la Juventud
en instituciones del Estado y
Organizaciones internacionales para el
desarrollo de Politicas publicas para la
juventud.

9) Apoyar en mantener el contacto
con la organizacion Internacionat de la
Juventud OIJ.

Se mantuvieron llamadas
telefénicas con representantes del
OlJ para el posible planteamiento
y desarrollo de una actividad a
celebrarse en temas de juventud

e Se platico con el representante
del OlJ para tratar la posibilidad de
celebrar una actividad en los
proximos meses en temas
relacionados con juventud y su
impacto internacional.

10) Contribuir en la ejecucidn de
relaciones necesarias que puedan aportar
a CONJUVE, para ejecutar sus funciones
segun Acuerdo Gubernativo 405/96.

Se realizaron diversos enlaces con
grupos de entretenimiento y
posibles empresas que pudieran
apoyar la actividad del 14 de junio
2018 en el tema de "Dia
Internacional de la Erradicacion del
trabajo Infantil.”

Se consiguieron sorpresas, dulces,
pelotas y alcancias asi como
Banners que se utilizaran para la
Actividad de; “Dia Internacional de
la Erradicacion del Trabajo Infantil”

* Se envid un oficio a Fabrica de
Sonrisas para ver la posibilidad de
su participacién en la Actividad del
14 de junioc 2018, asi como
también la solicitud para el Parque
Erick Barrondo para la fecha
programada.

e Se consiguieron enlaces
pertinentes que contribuyeron con
los materiales relacionados para la
actividad.

11} Asesoria Profesional en las mesas
técnicas con las organizaciones
Internacionales con las que exista un
Convenio

12}  Apoyar al Director General en
las reuniones que se tenga con las
Organizaciones Internacionales en
todos los temas relacionados con las
entidades cooperantes, convenios,
acuerdos y proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional y el adecuado
desarrollo de las relaciones con las

Se han programado llamadas
telefénicas con el Organismo
Internacional de la Juventud en
seguimiento a Implementacién al
pacto [beroamericano y
Organizacion de la Conferencia de
Ministros de Juventud.

e 3¢ ha logrado el enlace
correspondiente para darle
continuidad al Seguimiento del
Pacto Iberoamericano y visitas
diversas a los Hoteles que se
propondran para alojamiento de
los Ministros de Juventud para la
aprobacion respectiva.




diferentes  entidades  piblicas g
privadas, nacionales y extranjeras. |’a

Sin otro particular
Respetuosamente;

sy Lilian Soto
0% SUBDIRECTORA GENERAL
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

CONGEJD NACIONAL DE LA JUVENTUD
PR SIDENCEA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
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INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES

BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018-

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

113-2018-0297

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

ROBERTO JAVIER CARBAJAL RECINQS”

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos

Servicios Profesionales

X/’
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 01 DE FEBRERO 20/15}/ AL 31DE DICIEM%E(//ED,E 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

, v
DE 01 DE MAYO 2018

AL 31 DE MAYG-DE 2018-

FECHA

31 DE MAYO DE 2018

HONORARIOS:

Q. 17,500.00

i

Informe correspondiente al CUAR[Q’-"pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No.113-2018-029 _

Autoridad Facultada: g
Por este medio me dirijo a u 'éd, para presentar el informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. ﬁs-zms—oz por SERVICIOS PROFESIONALES prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LA JUVENfUD, durante el mes
de MAYQ,del afio 2018,



Brindar apoyo y capacitaciones, talleres
y seminarios sobre temas de juventud
gque beneficien a jovenes de las
comunidades de los Departamentos de
Totonicapan, Quetzaltenango, Solold y
Quiché.

Apoyar y generar la apertura de las
Oficinas Municipales de Juventud en
los Departarnentcs de Totonicapdn,
Quetzaltenango, Solold v Quiché. Con
el objeto de fortalecer la atencién a las
necesidades juveniles locales.

Brindar apoyo en el seguimiento y
fortalecimiento de las  Oficinas
Municipales de Juventud que existen
en los departamentos asignados.

Apoyar y fortalecer los vinculos de
comunicacion  con  los  alcaldes,
organizaciones comunitarias,
prganizaciones civiles y Consejos
Departamentales  de Desarrollo:
Totonicapan, Quetzaltenango, Solold y

tenid

L.1- Se socializdé con jovenes en temas de
Politica Nacional de la juventud -PNIJ-, se
concientizé sobre el Plan Nacional de
Prevencion de Embarazos en Adolescentes —
PLANEA-,

e
2.1- Se tuvo reunién con la municipalidad de
Totonicapan, Totonicapén, reiterando el
compromiso del Consejo Nacional de la
Juventud y hacer la gestién correspondiente
para el fortalecimiento y mejora de la

Biblioteca Virtual.

g

3.1~ Se gestiond y coordino con la
Municipalidad de San Pedro La Laguna, Solols
para la apertura de la Biblicteca Virtual.

4.1- Se participéd en reuniones con
organizaciones juveniles de los departamentos
de Solola.

4.2- Se desarrollo un Plan Piloto de Limpieza a
ta Playa de Panajachel, teniendo el apoyo los
jovenes del Movimiento Urbano por la Pazy la

1.1¥ Se Ioéro capamtar a 50 jévenes sobréc el

Plan Nacional de Prevencidn de Embarazos en
adolescentes —~PLANEA-

“ &

2.1- Se obtuvo el apoyo del Concejo Municipat]
para el fortalecimiento y mejora de la biblioteca
virtual en el municipio de Totonicapdn,
Totonicapan.

3.1- Se realizé la inauguracién de fa Biblioteca |
Virtual del municipio de San Pedro La laguna,
Solola,

e

4.1- Se logrdé establecer una alianza estratégica
para el fortalecimiento de los proyectos
juveniles, para poder tener mayor participacion
y presencia en el departamento de Solola.

42- Se logré la  participacion  de
aproximadamente 20 jovenes que pertenecen al

Quiché,

Brindar apoyo en la mediacion vy
monitoreo  de resultados de los
diferentes programas y proyectos que
correspondan al Consejo Nacional de la
Juventud en los departamentos: Solold
y Quiché,

Municipalidad de Panajachel.

L
51 Se supervisé de forma rutinaria las
Bibliotecas Virtuales de Totonicapan y del
municipio de Génova, departamento de
Quetzaltenango.

Movimiento Urbano por la Paz de Panajachel —
MUP-,

5.1 Se logrd constatar el uso correcto del equipo
de cOdmputo, asi como la afluencia de
beneficiarios, quienes estan muy motivados por
tener un recurso tan importante, que les
ayudard a proyectar de mejor forma su vida.




i

6- Brindar apoyo y capacitaciones a los
encargados de las Oficinas Municipales
de Juventud para generar
herramientas de desarrollo para los
jovenes de las comunidades asignadas.

7- Apovyar en las actividades realizadas

para conmemorar el Dia Nacional de la

Juventud, asf como todas aquellas

dirigidas vy supervisadas por la

Direccién General y los diferentes

departamentos del Consejo Nacional

de la Juventud.

8- Apovar en la debida socializacién de la
Politica Nacional de la Juventud en los
departamentos asignados.

9- Apoyar en capacitaciones, talleres
regionales con la participacion de
organizaciones internacionales, con el
propdsito de establecer Jas condiciones
que permitan que la juventud
guatemalteca se incluya en el proceso
de desarrollo humano y accedan a las
oportunidades de inclusion a vivir,
saber y participar,

q

7.1- Se realiza gestion con diferentes
encargados de Oficinas Municipales de Ila
Juventud y organizaciones juveniles para la
participacion en el Dia Nacional de la Juventud.

ey

8.1~ Se socializé sobre Politica Nacional de la
Juventud.

L

P

7.1- Se empieza a organizar la logistica para la
participacién de los jovenes en el Dfa
Internacional de la Juventud.

P
8.1~ Se logré concientizar a 250 jévenes sobre ~
PNI- Politica Nacional de la Juventud.

10- Apoyar en convocatorias Juveniles para
los diferentes programas y proyectos
de gobierno enfocados en el beneficio
de la juventud a nivel departamental.

I

10.1- Se apoyé al departamento de
participacion juvenil en la afiliacidén de jovenes
al programa Guate Joven en el municipio de
San Pedro La Laguna, Solola,

P
10.2- Se convocd a Titular y Suplente ante el
Servicio Civico del departamento de Quiché.

-~

10.1- Se afiliaron aproximadamente 100 jévenes
al programa Guate Joven.

-
10.2- Se logré la asistencia de varias
organizaciones juveniles y la eleccién de Titular y
Suplente ante el Servicio Civico.




Sin otro particular
Respetuosamente:

ROBERTO SAVIERCARBAJAL RECINOS
DELEGADO REGIONAL DE OCCIDENTE

o AUOKAL DB 1A JIVINTUD
Mac*}?ﬁ TR X G

Lilian Soto
SUBDIRECTORA GENERAL

o ADMINISTRATIVA 'Y OPERATIVA
CONSEIG NAGIONAL DE LA JUVENTUD
PRESIDENGLA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYQ 2018

DATOS GENERALES:
el
No. CONTRATO 99-2018-029 £
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Enma Noemi Sandoval Cang,~
CONTRATADA;
] //-
/icios Técni X .~
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Téchicos
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
Servicios Profesionates
pd | .
PLAZOD DEL CONTRATO: DEL 01 DE FEBRERO DE 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DE-2018
_' PERIODO DE ESTE INFORME DEL 01 DE MAYO 2018 /’! Al 31 DE MAYO DE 2}18‘
FECHA 31 DE MAYO 2018 /7 p, T
HONORARIOS: / Q4,200.00
Informe correspondiente al CUARTO fago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 99—2018-0/25

Autoridad Facultada

Por esta me jo me dirijo ;/GSted, para presentar el informe correspondiente al CUART@@QO de conformidad a lo estipulado en el
contrato N 99««2018-@2 por SERVICIOS TECNICOS prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes

de Fv‘lA‘fy delw=fio 2073;




i

Términos de Referencia.

Servicios

1

Resultados Cbtenidos

Apoyar en la supervisidon de una

debida socializacion de la Politica |

Nacional de la Juventud en los
distintos  departamentos  de
Guatemala.,

Colaborar en la formacién de

voluntariado juvenil para
incentivar a la juventud a
participar en actividades

humanitarias y compartir con
otros joévenes la experiencia de
estas  actividades para el
desarrollo del pais.

Apoyar en la logistica en las
capacitaciones dirigidas a los
delegados departamentales.

Apoyo a delegados y técnicos en
el chequeo de las metas
asignadas de los jovenes que
deben socializarse durante el
mes.

Recepcion de planificaciones
semanales a delegados
regionales y técnicos
departamentales.

Se apoy6 a la seccion de servicio
civico en los procesos de eleccion
del fitular y suplente quienes
representaran a las
organizaciones juveniles ante la
Junta Local del Servicio Civico.

Apoyo en la logistica de
Inauguracién de Biblioteca Virtual
de San Pedro La Laguna, Solola
y San Cristdbal Acasaguastlan, El
Progreso

Se apoyo a los delegados y técnicos
departamentales en la revision
preliminar de la entrega de metas de
las socializaciones impartidas a los
jovenes durante el mes de mayo

En dichas planificaciones se verifica la
informacion de las actividades que los
delegados y técnicos departamentales
realizan, involucrando asociaciones y
organizaciones juveniles en
concientizaciones y actividades en pro
de la juventud.

Se apoyd a la seccion de Servicio
Civico en la realizacion de los
expedientes de los servidores clivicos
y dicha informacion se trasladé a la
Secrefaria Ejecutiva del Servicio
Civico.

Se apoyé en la coordinacion vy
logistica en conjunto con los
delegados  regionales para la
inauguracion de Bibliotecas Virtuales
en los departamentos de Solola y El

Apoyar con la coordinacion del
voluntariado de ios jovenes que
participan en actividades
programadas por los delegados
departamentales.

Apoyo al delegado de occidente
en la coordinaciéon del "Ptan Piloto
de Limpieza de la Playa de
Panajachel’.

- Progreso.

Se apoyd al delegado en la
organizacién y desarrollo de “Plan
piloto de Limpieza en la Playa de
Panajachel.”




(]

Colaborar en actividades para la
conmemoracion del Dia Nacional
de la Juventud, para dar
cumplimiento al Decreto No. 44-
2008, donde se fortalezcan las
politicas para el desarrollo de la
juventud.

Apoyar en actividades originadas
por la Sociedad Civil vy
Organizaciones Departamentales
en representacion del Corisejo
Nacional de la Juventud.

Apoyar en todas aquellas
actividades asignhadas por la
Direccion  General de este
Consejo.

Apoyo en la realizacién de los
proyectos que se gestionan en el
departamento de Supervision
Departamental.

Apoyo en el seguimiento de
solicitud de informacién en redes
sociales institucionales

Se apoy6 en el desarrollo del proyecto
de Biblioteca Virtual que deben
cumplirse en cada departamento, en
el cual se definen indicadores, marco

legal, objetivos especificos vy
generales para la ejecucion del
mismao.

Se apoyé en el seguimiento de
informacién que hacen a fravés de
redes sociales sobre ios proyectos
que gestiona el Consejo Nacional de
Juventud en los diferentes
departamentos del interior de la
republica.




Sin otro particular
Respetuosamente:

rifian-Soto

Enma Nogi Sandoval Cano § SUBDIRECTORA GENERAL
Técnico de Apoyo AGMINISTRATIVA Y OPERATIVA
Contrato-No: 99-2018-029 CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUL

Ptk SOENCHA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

S
o RESCUUBRDSIFSECT{?F‘

J JEREC 8 HUMANO-
CORSED HACUONAL DE 1A JIVNYYD
ERENEENCL B 14 aminung ﬁlg GUATEHALA




DATOS GENERALES

INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES~"
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 -~
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018~

No. CONTRATO:

101-2018-029 _—

NOMBRE Y APELLIDO DE LA PERSONA CONTRATADA:

-

Karla Dinora Estrada Herrera de Davila ..~

TIPC DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos
Servicios Profesionales

Del 01 de Febrero 2018 | Al 31 de diciembre de 2018 |

; PLAZO DEL CONTRATO:

I PERIODO DE ESTE INFORME: Del 01 de mayo de 2018 | Al 31 de mayo de 2018 e
FECHA: 31 de mayo de 2018 .~ .

| HONORARIOS: - Q.15,000.00

Informe correspondiente al CUART?/pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 101-2018-029

e

g Autoridad Facultadas:

JUVENTUDﬂ.ufante el mes de MAYO del afio 2018.

-

o

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al CUARTO“pago de conformidad a lo
estipulado en el Contrato No. 101-2018-029,-pbor servicios Técnicos/m’estados en el CONSEJO NACIONAL DE LA



INFORME:

Términos de Referencia

Servicios

Resultados Obtenidos

1)} Brindar apoyo en el monitoreo y
medicidn de resultados de los
diferentes programas enfocados
er la juventud nacional.

Asesoria en el seguimiento de
actividades de socializacion de las
tematicas contempladas para el afio
2018: Seguridad Ciudadana, Politica
Nacional de Ila Juventud -PNJ-
Sltuacion Actual de los Embarazos en
Adolescentes, en cumplimiento a los
requerimientos de la Politica Nacional
de la Juventud ~-PNJ- y términos de
referencia de los contratos de los
Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud ~-CONJUVE-,

Formular procedimientos de control
sobre las actividades que realizan los
Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud —CONJUVE-
para la obtencién de productos y poder
ser aplicados por el departamento de
Supervision Departamental.

Establecer procesos para el monitoreo

Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud —CONJUVE- en
base a las metas establecidas. '

L]

de las diversas actividades de los |  sistema_de control para los proyectos

Programacion semanal para la
revision de planificacion de
actividades de cada uno de los
Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud ~CONJUVE-,

Revisién de productos e informes de
los Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud ~CONJUVE-
para el cumplimiento de las metas,
cobertura y actividades especificas de
acuerdo a los términos de referencia
de los contratos laborales.

En conjunto con la Seccién Operativa
y Planificaciéon del Departamento de
Supervision Departamental se dio
seguimiento a los instrumentos para
la verificacién y monitoreo de las
actividades que llevan a cabo los
Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de fa Juventud.

Seguimiento al desarrollo de un

(Bibliotecas Virtuales, Servicio Civico
y Comision de la Juventud), que se
gestionan a través de las distintas
secciones del Departamento de
Supervisién Departamental,




Tecnificacion de los proyectos del
departamento de Supervision
Departamental para el seguimiento de
los mismos: ANTE, DURANTE,
EXPOST que serian los seguimientos
de funcionamiento a los proyectos y la
sostenibilidad de los mismos.

2) Asesoria técnica en la supervision
de una debida socializacion de la
Politica Nacional de la Juventud
en los distintos departamentos de
Guatemaia.

Asesoria para la socializacion de las
tematicas que se desarrollan para tomar
en cuenta a los grupos focales de
importancia tomando en cuenta a ias
Oficinas Municipales de la Juventud —
OMJ- v autoridades municipales en
cumplimiento a la Politica Nacional de la
Juventud —~PNJ-.

Preparacion y establecimiento de
procesos de seguimiento para los
Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud —~CONJUVE-

Reunion mensual con los Delegados
y Técnicos del Consejo Nacional de la
Juventud ~CONJUVE-, el primer dia
del mes para conocer los procesos
gue han realizado para la
socializacion de los proyectos que
gestiona -CONJUVE-.

Asi mismo se da seguimiento a los-
procesos de los Delegados y
Técnicos del Consejo Nacional de la
Juventud ~CONJUVE- de las
actividades requeridas de acuerdo a
sus términos de referencia de acuerdo
a sus contratos laborales.

Controles internos y externcs para las
actividades que llevan a cabo los
Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la_Juventud ~CONJUME-

para el fortalecimiento de las secciones
de planificacién y operativo para el
cumplimiento de objetivos y metas de
acuerdo a Términos de Referencia de
los contratos laborales.

desde las Secciones de Planificacion
y Operativa del departamento de
Supervision Departamental.




Andlisis y propuesia de actividades para
la Socializacion de Polftica Naclonal de
la Juveniud a través de las distintas
actividades que tienen asignadas los
Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud -CONJUVE- a
través de sus términos de referencia en
el contrato laboral,

Participacion de los Delegados vy
Técnicos del Consejo Nacional de la
Juventud —CONJUVE- en actividades
de socializacion dentro de sus
regiones; a Su vez apoyar a la
institucionalizacién  del  Consejo
Nacional de la Juventud ~CONJUVE-
como cumplimiento de sus términos
de referencia en el contrato laboral.

3) Promover métodos, técnicas vy
procedimientos  que  permitan
mejorar la recepcion de

documentos, informes que
presentan los delegados
departamentales.

Desarrollar procedimientos para mejorar
los procesos de recepcion, emision y
elaboracion de documentos internos y
externos; de cada una de las secciones
que componen el Departamento de
Supervision Departamental y Delegados
y Técnicos del Consejo Nacional de la
Juventud ~-CONJUVE-,

Control a los procesos de elaboracion
de informes, facturas y documentacion

R

Asesoria ala Seccién Operativa para
llevar el control de los informes
mensuales de los Delegados vy
Técnicos del Consejo Nacional de la
Juventud para poder entregarlos al
ente encargado.

Se brindé asesoria para el manejo de
los archivos de acuerdo a los
aspectos que se apoyan por parte del
departamento de Supervision
Departamental en conjunto con la
secretaria y tener conirol sobre los
mismos.

Asesoria de la metodologia en la
elaboracion de controles para el
seguimiento de procesos

refertda al deparEmento de Supervision
Departamental por parte de los
Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de fa Juventud ~CONJUVE-.

adminisirativos, solicitudes y ofros
documentos que se elaboran en el
departamento de Supervision
Departamental.




- Asesoria en la Socializacién de la
metodoiogia para elahoracion de
informe  mensual, productos,
factura, formatos y tiempos de
entrega para cumplir con los
requerimientos por parte de la
Subdireccion Financiera a las
nuevas contrataciones de
Delegados y Técnicos del Consegjo
Nacional de la Juventud -
CONJUVE-.

4) Brindar asesoria juridica en cada
uno de los programas a realizar
por el  departamento  de
supervision departamental.

Tecnificar procesos para el
cumplimiento de los programas de
Biblicteca Virtual, Servicio Civico y
Comisién de la Juventud, para lograr las
metas y objetivos trazados.

Evaluacion de los procesos para
verificacién, control, informes de las

Tecnificacién  del  proyecto  de
Biblioteca Virtual para la verificacion
del funcionamiento y sostenibilidad
del mismo, a través de instrumentos
técnicos que permitan medir e
identificar  problematicas en el
funcionamiento de dicho proyecto.

Acompafiamiento legal para los
procesos que conlleva el Servicio
Civico: Elaboracion de Nombramiento
para los Delegados del Consejo
Nacional de la Juventud.

Elaboracién de instrumentos técnicos:
EXANTE, DURANTE, EXPOST que

actividades de los proyectos del
departamento de Supervision
Departamenial: Biblioteca Virtual,
Servicio Civico y Comision de la

permitiran evaluar [os proyecios que
se tiene a cargo en el Departamento
de Supervisién Departamental.




Juventud.

Asesoria legal en la revisibn de
documentos requeridos, autenticidad y
cumplimiento de aspectos legales para
la conformacion de los proyectos del
departamento de Supervision
Departamental del Consejo Nacional de
la Juventud ~CONJUVE-.

Se realiza la revision y elaboracién de
documentos legales a utilizar en el |
Departamento de Supervision
Departamental, ademas de revisar los
informes y documentos a trasladar a
nivel institucional.

5} Brindar asesoria  profesional
logistica en las capacitaciones
dirigidas a los  delegados
departamentales.

Sistematizar los procesos de logistica
para los Delegados y Técnicos del
Consejo Nacional de la Juventud -
CONJUVE- para brindar capacitaciones
en los municipios y departamentos
asignados.

Desarrollar agendas concisas para
realizar las actividades de socializacion
e Institucionalizacién por parte de
Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud —CONJUVE- y
obtener los resultados esperados,

Establecer metas y objetivos de acuerdo
a los estandares legales de la Politica

Asescoria para la entrega de
planificaciones e informes de
actividades con actividades claras y
efectivas para lograr los objetivos
trazados y cumplir con los términos de
referencia de los contratos laborales.

Asesoria en la socializacién de las
tematicas det Consejo Nacional de la
Juventud ~CONJUVE- por medio de
los Delegado y Técnicos de la misma
cumpliendo la logistica establecida
por el Departamento de Supervision
Departamental en los municipios y
departamentos de Guatemala.

Participacion en  conjuntc  con
autoridades municipaies v encargados

Nacionatde-taduventud=PNdJ=;

de Oficinas Municipales de la
Juventud -OMJ-, en las distintas
capacitaciones organizadas por los
Delegados y Técnicos del Consejo




Nacional de la Juventud ~CONJUVE-,

8) Apoyar en capacitaciones, talleres
regionales con la participacion de
organizaciones  internacionales,
con el propésito de establecer las
condiciones que permitan que la
juventud guatemalteca se incluya
en el proceso de desarrollo
humano vy accedan a las
opoertunidades de inclusién a vivir,
saber y participar.

7) Brindar asesorias profesionales
sobre casos relacionados con
discapacidad de jovenes a nivel
nacional.

Socializaciéon de las diversas tematicas
legales que ampara la proteccion a las
personas con necesidades especiales.

A traveés de reuniones se socializa la
importancia de la proteccion a la
juventud con necesidades especiaies,
por medio de la identificacion de

Tas0s en establecimientos sducativos.

8) Apoyar en actividades originadas
por la Sociedad Civil, vy
Organizaciones Departamentales
en representacion del Consejo
Nacional de la Juventud,

Coordinacién de procesos para la
conformacion de la Comision de la
Juventud dentro de los Consejos de
Desarrollo —COREDE- por medio del
mandato legal que establece al Consejo

Asesoria y seguimiento de los
procesos de conformacién de Ila
Comisién de Juventud dentro de ios
Consejos de Desarrollo ~CODEDE-.

Se asesord en la participacién de los




Nacional de la Juventud —~CONJUVE-
como ente rector en la tematica de
juventud,

Facilitar los procesos de participacion
de los Delegados y Técnicos del
Consejo Nacional de la Juventud en
redes instifucionales y de sociedad civil
en las problematicas que acomeien a la
poblacién juvenil de Guatemala.

Seguimiento a los procesos de
conformacion y eleccién de Comision de
la Juventud y Juntas Locales de Servicio
Civico en los departamentos pendientes
en conjunto con autoridades
gubernameniales y sociedad civil.

Delegados del Consejo Nacional de la
Juventud ~CONJUVE- dentro de los
Consejos Municipales de Desarrolio -
COMUDE- en distintas
municipalidades a nivel nacional.

Se did seguimiento y asesoramiento
en la participacién de los Delegados
del Consejo Nacional de la Juventud -
CONJUVE- dentro de los Consejos
Departamentales de Desarrollo -
CODEDES-.

Se asesoré y did seguimiento a los
procesos de convocatoria para
organizaciones en los departamentos
pendientes de eleccién de Ia
Comisién de ia Juventud ante el
Consejo de Desarrollo y Juntas
Locales de Servicio Civico.
Asignacion de la Seccion de Servicio

9) Asesorar y apoyar en aclividades
de aplicacion politicas generales y
de estado, para asegurar el
cumplimiento de derechos
humanos ¥ libertades
fundamentales de las personas
con discapacidad en Guatemala.

10)Dar seguimiento a las actividades

de socializacién y multiculturalidad
que cumplan con sus fines,
rompiendo redes, Uniendo a
Jovenes.

e Canalizar la participacion de diversos

Asesoria y participacion de diversos

grupos culturales y deportivos en las
actividades que organiza el
departamento de Equidad de Género y
Multiculturalidad con la gestion de los
Delegados vy Técnicos del _Consejo

grupos culturales y deportivos de los
distintos municipios y departamentos
de Guatemala a través de la gestion
de los Delegados y Técnicos del
Consejo Nacional de la Juventud -




Naciopal de la Juvenitud —CONJUVE-.

CONJUVE-,

11) Brindar asesoria legal en el
analisis y redaccion de
documentos a fines al
departamento de  Supervision
Departamental.

12) Apoyo en capacitaciones dirigidas,
con la finalidad de fortalecer la
participacion del Consejo Nacional
de la Juventud en los consejos
municipales y departamentales de
desarrollo COMUDES,
CODEDES.

Facilitar los procesos de participacion

de los Delegados y Técnicos del
Consejo Nacional de la Juventud en
redes institucionales y de sociedad civil
en las problematicas que acomsten a la
poblacion juvenil de Guatemala.

Seguimiento a los procesos de
conformacion y eleccién de Comisién de
la Juventud y Juntas Locales de Servicio
Civico en los departamentos pendientes
en conjunto con autoridades
gubernamentales y sociedad civil.

Asesoria en la participacién de los
Delegados del Consejo Nacional de la
Juventud ~CONJUVE- dentro de los
Consejos Municipales de Desarrollo -
COMUDE- en distintas
municipalidades a nivel nacional.
Asesoria en la participacién de los
Delegados del Consejo Nacional de fa
Juventud —~CONJUVE- dentro de los
Consejos Departamentales de
Desarrollo ~-CODEDES-

Asesoria en los procesos de
convocatoria para organizaciones en
los departamentos pendientes de
eleccion de la Comision de Ia
Juventud ante el Consejo de
Desarrollo y Juntas Locales de
Servicio Clvico.




Sin otro particular.
Respetuosamente:
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALE{
BAJO RENGLON PRESUPUESTARIO 029 e T

CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO.DE 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO:

88-2018-029 .~

NOMBRES Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

JUAN RAMON CANCINOS RAMIREZ -~

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios T'écnicos

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: Del 05 DE ENERO DE 2018 | Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018,
PERIODO DE ESTE INFORME: | Del 01 DE MAYO DE 2018 Pz Al31 DE MAYO DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018

HONGRARIOS: Q.8,000.00

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a fo estipulado en el Contrato No, 88-2018-029 |

-

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado
en el Contrato No. 88-2018-029, por servicios técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el

mes de MAYO del afie 2018,



INFORME

~ Términos de Referencia

Servicios

Resultados Obtenidos

seguimiento y fortalecimiento
de las Oficinas Municipales de
Juventud gque existan en ios
departamentos asignados.

Oficina Municipal de la Juventud
-OMJ-, alcalde municipal vy
directores de establecimientos
para coordinar el Tercer Festival
de Multiculturalidad y Equidad de
Género en San José la Maguina.

1. Brindar apoyo en | 1.1Concientizacion de la Politica | 1.1Se logré concientizar a los jovenes
capacitaciones, ftalleres vy Nacional’de la Jux{entud —PNJ- en estudian_te§ de algunos
seminarios sobre temas de San Jose la Maquina. establecimientos educativos del area
juventud que beneficien a los grban,a_ y fural del municipio de San
. . 0sé la Maguina.
jovenes de las comunidades
de los departamentos de |1 2Concientizacion de  Politica | 1.2 Con apoyo del ~MAGA-, se logra
Suchitepéquez. Nacional de la Juventud —PNJ- en llegar a joévenes de los —-CADER- |

el municipic de San Juan Bautista juveniles, que ellos manejan con el

a jovenes de -CADER- juveniles departamento de  Extensionismo

con apoyo del departamento de Rural y se concientizaron a dichos

extensionismo rural del ~-MAGA-. jovenes, que no pertenecen al sector
educativo y la mayoria son de las
areas rurales.

2. Apoyar y generar la apertura | 2.1 2.1
de las Oficinas Municipales de
Juventud en sus
departamentos con el objeto
de fortalecer fa atencidén a las
necesidades juveniles.

—3—Brindar——apoyo——en—el-[-6-1-Reunion—con—encargado—de—-3-4-Se-logré-el-apoyo-de—los—directores-

para que los alumnos pudieran
participar y se gestiond el lugar,
mobiliario, sonido y refacciones para
llevar a cabo el Tercer Festival de
Multiculturalidad vy Equidad de
Género, en el municipio.




.. Apoyar

y fortalecer los
vinculos de comunicacion con
alcaldes, organizaciones
comunitarias, organizaciones
civiles y consejos en el
departamento de
Suchitepequez.

4.1 Participacion en la celebracion el
Dia Internacional de ia Fruta, que
se realizé en el centro cultural de
Mazatenango, juntamente con el
~MAGA-.

4.1Se logrd, la participaciéon de varios
establecimientos educativos en la
conmemoracion del Dia internacional
de la Fruta, donde todos degustaron
de los diferentes aperitivos, que las
autoridades del —-MAGA- prepararon
para todos los participantes.

. Brindar apoyo en la medicién y
monitoreo de resultados de los
diferentes programas y
proyectos que correspondan al
Consejo  Nacional de Ia
Juventud en el departamento
de Suchitepéquez.

5.1 Realizacion del Tercer Festival de
Multiculturalidad vy [Equidad de
Género, en San José la Maquina.

5.2 Capacitacién sobre vaciado vy

5.1 Se logré la participacién de jovenes
en una cuadrangular de papi futbol y
se premiaron a flos participantes,
especialmente al ganador de dicha
competencia, asi como también se
realizd un concurso de danzas
folkléricas, en las cuales se
premiaron los primeros lugares con
trofeos.

52Se recibié una capacitacion, en la

tabulacion de listados de las cual se logré aprender a realizar el
concientizaciones, en vaciado adecuado de los listados de
~CONJUVE-, las concientizacionas realizadas, de
igual manera a digitalizar de forma a
correcta dichos listados.
. Brindar apoyo y capacitaciones a | 6.2 8.1

los encargados de las Oficinas
Municipales de Juventud para

generar herramientas de
desarrolio para los jbvenes de las
comunidades asignadas.




7. Apoyar en las actividades
realizadas para conmemorar
el Dia MNacional de Ila
Juventud, asi como todas
aguellas dirigidas y
supervisadas por la Direccion
General vy los diferentes
departamentos del Consejo
Nacional de la Juventud.

7.1Elaboracion del plan de trabajo
trimestral (junio-agosto) en el
Consejo Nacional de la Juventud.

7.1Se logro realizar un plan de trabajo,
estableciendo actividades que se
realizaran en base a los indicadores
socio demograficos del departamento
de Suchitepéquez, priotizando los
ejes mas importantes y con mas
altos indices de las personas mas

vulnerables, utilizando estrategias
para llevar a c¢abo todas las
actividades.

Sin otro particular
Respetuosamente

F:

F:

JUAN RAMON GANCIN.OS RAMIREZ

Contrato No. 88-2018-029
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES /
No.CONTRATO: 137-2018-02¢ T
-

NOMBRE Y APELLIDO DE LA PERSONA CONTRATADA: | Juan Estuardo Tunche de L6

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Serviclos Técnicos | X

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales e .
PLAZO DEL CONTRATO: Del 01 de marzo de 2018 | Al 31 de dicie@r,e de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME: " TDel 01 de mayo de ’2}8 "Al 31 de-mhayo de 2018
FECHA: | 37de mayo de 2018 A
HONORARIOE: Q. 4,060.00

“informe correspondients al TERGER pago de conformidad a o estipulado en el contrato No. 137-2018-029

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a ustedf:’f ara presentar el informe correspondiente al TERC{I; pago de conformidad a lo
estipulado en el Contrato No. 187-2018-029 por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO-NACIONAL DE LA
JUVENTUD, durante el mes-de MAYO del affo 2018.



INFORME:

Términos de Referencia

Servicios

"Resuitados Obtenidos

Brindar apoyo en capacitaciones,
talleres y seminarios sobre temas
de juventud que beneficien a los
jovenes de las comunidades del
departamento de Guatemala,

Brindar apoyo én el seguimiento y
fortalecimlento de las Oficinas

Se concientizaron a estudiantes
del nivel basico de los
establecimlentos:

<nstituto  Mixto de Educacién
Baslca Por Cooperativa "Victor
Manuel Morales” del munigipio de
8an Pedro Sacatepequez, del
departamento de Guatemala.
Egcuela Normal Rural No. 1
‘Pedro Molina® del departamento
de Chimaltenango.

«Inatituto  Normal para Varones
“Antonlo Larrazabal® del municipio
de Antigua Guatemala, del
departamento de Sacatepbquez.
«\nstitito Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria, caserfo
Asunclon Chiboe, dal munlgipio de
San Juan Sacatepéquez, del
departamento de Guatemala.

L]

Soclalizacion vy participacion de
1,126 estudiantes del nivel béasico,
éh las charias educativas sobre,
Politica Nacional de Juventud

~PNJ- v Plan  Nacional de
Prevencion de Embarazos enh
Adolescantes ~PLANEA«

Municipates de Juventud—oue
existen en el departamento
asignado,




*

Apoyar en capacitaciones, talleres
con la participacion de
organizaciones  internacionales,
con el proposito de establecer las
condiciones gque permitan que la
juventud guatemaltaca se incluya
en el proceso de desarrollo
humano vy accedan a las
aportunidades de inclusién a vivir,
saber y participar,

Apoyar y dar segulmiento a las
Oficinag Municipales de juventud
én su departamento con el objeto
de fortalecer la atencién a las
necesldades Juvenlles locales,

Apoyar en fodas  aquellas

Participacién  en &  reunién
ordinarla del Conssjo Municipal de
Desarrollo ~COMUDE- del
municipie de Villa Nueva, del
departamento de Guatemala

Participacidn  en  la  reunion

Sociallzacién con organizaciones
no gubernamentales para
coordinar juntamente con las
Oficina Municipales de Juventud
-OMJ- diversas charlas educativas
enfocadas a la juventud.

Conocimiento general sobre los

actividades designadas por la Ley mensual de Concejo en las avances obtenidos durants el mes
y por Direcclon General de este instalaciones del GConsejo por parte del Congejo Nacional de
Consejo. Nagional de la  Juventud la Juventud «~CONJUVE- y de los
“CONJUVE- distintos  departamentos  que
conforman la misma, asl también
tener conocimianto sobre
directrices y  acgiones a
Implementar para la realizacién de
un  buen trabajo en el
dapartamento de Guatemala.
» Apoyo al Encargado de ¢ Digitalizacion de datos de las

Bibliotecas virtuales del Consejo
Nacional de la  Juventud,

personas beneficiadas con el
proyecto de Bibliotecas Virtuales a

__-CONJUVE-_en la_digitalizacion,

__hivel nacional, agf también realizar




¢

Brindar apoyo en ¢l monitoreo de
la ejecucion de programas de las
areas estratégicas que Indica la
Polltica Naclorial de la Juventud
“PNJ- 2012-2020, para que las vy
log  Jovenes  tengan lag
herramientas para demostrar sus
habllidadese y puedan triunfar a
nivel reglonal y nacional,

clasificacion y ordenamiento de
documentos relacionados a la
seccion de Bibliotecas Viriuales.

Supervision dlaria de cada ruta
establecida y entrega de listados a
los estudiantes beneficiados en el
Proyecto Plloto "Rutas U" en el
municlpio de Antigua Guatemala,
departamento de Sacatepéquez,
especificamente en la  unidad
académica de derecho,

Reunién y capacitaciéon a
setvidores civicos del municiplo
de Palin, departamenio de
Escuintla, sobre el proyecto
“Joven Formador de
Formadores”

"Clasificacién 'y ordenamiento de

documentos administrativos
pertenecientes a cada Biblioteca
Virtual,

Soclalizacién con cada uno de los
estudiantes de la  unidad
gcadémica de derscho, del
municlpio de Antigua Guatemala,
del departamento Sacatepéguez,
gobre las rutas establecidas en el
Proyecto Pilote “Rutas U', esto
coh el objetivo de incentivarlos a
sor beneficlarios activos del
proyecto.

Acercamiento, soclalizacion v
capacitacién a los servidores
civicos del municipio de Palin, del
departamento de Esculntla, asi
como informarles de los proyectos
que ~-CONJUVE~ esta reallzando a
nivel nacional en favor de la
juventud.




Sin otro particular.
Respetuosamente:

Juan Estu

ardo Tunche de Leon
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DATOS GENERALES:

INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 _
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018 o‘/”"l

-

Pl

No. CONTRATO

141-2018-029 -

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | PATRICIA MARIA RAMOS MORALES

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Téchicos
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL 8 DE MARZO DE 2018 .~

Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL 1 DE MAYO DE 2018

Al 31 DE MAYO-DE 2018

FECHA:

31 DE MAYO DE 2%

HONORARIOS:

/ (2.10,000. OO

tnforme corréspondiente al TERCﬁl pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 141-2018-029.

Autoridad Facultada:

-

Por este med'.@/

me dirijo-a usted, para presentar el informe correspondiente al TERC

pago de conformidad a lo estipulado en el

contrato NO. 141-2018-029, por Servicios Profesionales prestados en el CONSEJOQ NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante ef mes de

MAYO del afio 2018,




Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

L]

Brindar apoyo en el monitoreo y
medicién de resultados de los diferentes
programas enfocados en la juventud
nacional,

Apoyo al Departamento de Supervisién
Departamental, en reunién con Alcalde
municipal de Ipala, Chiquimula

Apoyo al Departamento de Supervisién
Departamental, en reunién con
personal de la municipalidad de San
Diego, Zacapa

Se apoyé al departamento de
Supervigién Departamental, para poder
socializarle al Sefior Alcalde de Ipala,
Chiquimula sobre los proyectos con los
que cuenta el Consejo Nacional de Ia
Juventud -CONJUVE-, asf como también
se le recibieron ciertas peticiones de
apoyo gque necesita para la juventud de
su municipio.

Dicho acercamiento y su anuencia en
pro de proyectos de juventud, permite
que se estrechen relaciones entre -
CONJUVE- y su comuna para poder
cubrir las necesidades de la poblacién
joven del municipio de oriente,

Se apoyé al departamento de
Supervisién Departamental, para poder
socializarle al personal de la
municipalidad de San Diego, Zacapal

sobrelos proyectos con los que cuenta el
Consejo Nacional de la Juventud -
CONJUVE-, principalmente del Proyecto
de Biblioteca Virtual ya que nos
comunicaron que la juventud en dicho




Apoyo al Departamento de Supervision
Departamental, en reunién con la
encargada de Ia Oficina Municipal de
Puerto Barrios, [zabal

municipio, carece de acceso a las nuevas
tecnologias por lo que, necesitan del
proyecto de  ~CONJUVE- como
complemento a su formacién educativa,
Dicho acercamiento y la anuencia de la
comuna en pro de proyectos de
juventud, permite que se estrechen
relaciones con ~CONJUVE-,

Se apoyé al departamento de
Supervisién Departamental, para poder
soclalizarle a la encargada de la Oficina
Municipal de la Juventud -OMJ]- de
Puerto Barrios, Izabal sobre los
proyectos con los que cuenta ¢l Consejo
Nacional de la Juventud -CONJUVE-,
principalmente  del Proyecto de
Biblioteca Virtual.

Indicé que la juventud de Puerto Barrios
necesita un proyecto de acceso a nuevas
tecnologfas como el proyecto que -
CONJUVE- tiene, por lo que la comuna

estd en toda anuencia de poder cumplir
con los requisitos necesarios para ser
beneficiarios del proyecto.




Promover  métodos, técnicas y
procedimientos que permitan mejorar la

L)

Apoyo al Departamento de Supervision
Departamental, en entrega de
resultados.

Asesorfa en capacitacién a Delegados y
Técnicos Regionales

e Se apoyb vy asesoré a todos los

colaboradores del Departamento de
Supervision Departamental, en la
medicién de resultados de todos los
proyectos y acclones que se tienen a
cargo en dicho departamento.

Los resultados serfan presentados ante
la Procuraduria de Derechos Humanos,
para conocer la labor de ~-CONJUVE-, en
el interior de la  Reptblica,
especificamente en cuanto a Oficinas
Municipales de la Juventud, Servicio
Civico y Bibliotecas Virtuales, Se hizo
una revision exhaustiva de todos los
procesos  administrativos que el
departamento realiza para la ejecucion
de los diferentes proyectos, como
también que los resultados fueran
verfdicos.

Asesorfa al  departamento  de
Supervisién Departamental, en cuanto al

recepcion-de-documentos—infermes-gque
prestan los delegados departamentales.

correcto Hermado de los Histados —de—
capacitaciones, sobre las teméticas de
Situacién Actual de Embarazos en
Adolescentes y Politica Nacional de la
Juventud. Dicha capacitacién fue sobre

el cuadre que deben tener los listados

fisicos con los listados digitales, para




L)

Asesorfa en las capacitaciones dirigidas
a los delegados departamentales,

Se asesor6 al Departamento de
Supervisién Departamental, en cuanto
a la elaboracion del Plan de Trabajo
trimestral de los Delegados y Técnicos
Regionales.

que puedan ser reportadas
correctamente sus metas a las Instancias
pertinentes, La capacitacién fue dirigida
a personal que ha tenido algun
inconveniente reportado en cuanto a los
listados.

En apoyo al Departamento de
Supervision Departamental, se asesord
a los Delegados y Técnicos Regionales
para ensefiarles metodolégicamente, la
forma correcta de elaborar un Plan de

Trabajo  mediante un  andlisis
sociodemogréfico de su  region,
indicadores de pobreza, pobreza

extrema, desercidon escolar y embarazos
en temprana edad.

Realizada dicha investigacién, se
procedié a realizar una matriz de datos
en donde establecen las acciones que
llevardn a cabo para la realizacion de sus
labores de manera trimestral. Posterior
a ello, procedieron a exponer dichos
planes a autoridades de ~-CONJUVE- para
su evaluacion y aprobacidn.

Asesorar en las capacitaciones, talleres
regionales con la participacién de
organizaciones internacionales con el
propdsito de establecer las condiciones
que permitan que la  juventud

Asesoria en ejecucién de proyectos del
International Youth Fellowship ~1YF-,
en la municipalidad de Santa Cruz
Mulud, Retalhuleu.

Dirigentes del Instituto Internacional
para el Desarrollo del Intelecto ~-IMEI- y
del Internatiorial Youth Fellowship
provenientes de Corea del Sur,




L ]

guatemalteca se incluya en el proceso de
desarrollo humance y accedan a las
oportunidades de exclusién a vivir, saber
y participar.

Apoyar en actividades originadas por la
Sociedad Civil y  organizaciones
departamentales en representaciéon del
Consejo nacional de la Juventud.

» Asesorarenactividades-para-fomentarla-

cultura civica en la juventud, en donde se
promueva el rescate de los valores cfvicos
de nuestra patria, ddndoles espacios a los
jovenes para que fomenten ¢l civismo en
sus grupos soclales y que sean actores del
carnbio.

acudieron a ~CONJUVE- para ofrecer los
diferentes proyectos que su
Organizacion tiene, para beneficio de la
juventud.

Por lo anterior, se les ha apoyado
enlazdndolos con el sefor Alcalde de
Santa Cruz Mulug, Retalhuleu. Se
socializ6 con el Alcalde todos los
proyectos que dicha ~ONG- pretende
brindarle a la juventud guatemalteca,
por su anuencia con el desarrollo de la
juventud, el Alcalde respondié que
estaba deseoso de poder beneficiar a la
juventud de su municipic con dichos
proyectos, por lo que se estan iniciando
conversaciones entre ambas partes para
poder consolidar el proyecto.

* . oy
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Municipal de la Juventud en San Pedro
la Laguna, Solola

La municipalidad de San Pedro la
Laguna, Solol& en sus esfuerzos por el
desarrollo de la juventud de su
municipio, se abocaron a -CONJUVE-
para que puedan ser beneficiarios de los
diversos proyectos que ¢l Consejo tiene




Asesorfa en Inauguracién de la
Biblioteca Virtual en San Pedro la
Laguna, Solola

a servicio de la juventud, en especial el
proyecto de Biblioteca Virtual. Por lo
anterior, se acordé entr¢e la
municipalidad y ~CONJUVE- que
inaugurarfan la Oficina Municipal de la
Juventud ~OM]- para que a través de ella
se puedan gestionar todos los proyectos
en materia de juventud. En dicha
actividad estuvieron presentes
autoridades de la municipalidad, de ~
CONJUVE-, organizaciones juveniles y!
jovenes de diferentes establecimientos
educativos.

La municipalidad de San Pedro la
Laguna, Solold a través del Concejo
Municipal v el Consejo de Ancianos,
determinaron que el Proyecto de
Biblioteca Virtual serd un complemento
de formacién educativa de los jévenes
del municipio y del pablico en general,
considera que el acceso a las nuevas
tecnologfas son una apertura al

desarrollo por lo que, el -CONJUVE-
cumpliendo con sus ejes de accién de la
Polftica Nacional de la Juventud ~PNJ- y
en servicio a la comunidad, inauguraron
la Biblioteca Virtual en dicho municipio.




Asesorar en Actlvidades de participacién
juvenil para incentivar la participacién a
nivel nacional.

Brindar asesorfa en capacitaciones las
cuales estimulen el desarrollo humano y
acceder a oportunidades de inclusion.,

Apoyar en todas aquellas actividades
asignadas por la Direccién General de
este Consejo.

Apoyo en realizacién del Proyecto en
Prevencién del Suicidio en el
departamento de Quiché.

En la actlvidad acudieron autoridade:
de la municipalidad, de ~-CONJUVE-, ¢
Consejo de Ancianos, organizacione:
juveniles, jovenes de  diverso:
establecimientos educativos y piblice
en general,

Se apoyd a la seccidn operativa de] ]
departamento  de  Supervisi6ry .
Departamental, en la realizacién de| |
Proyecto final de “Prevencién de] |
Suicidio”, mismo que estd apegado a \
la Politica Nacional de la Juventud en
su eje de Violencia,

El Consejo Nacional de Ia Juventud, ha

1

fuldt

recibido peticiones del departamento de
Quiché para realizar algin proyecto en
la temdtica del suicidio ya que losg
indices en dicho tema han aumentadoj
con el pasar de los afios. Por lo anteriort:

L R ¥




el Departamento de Supervisién
Departamental, realizé un proyecto en
Prevencion al Suicidio el cual estara
presentandose en préximos dias a
autoridades del departamento de
Quiché,

INFORMIE:

Visto Bueno
Jefe Inmediato
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL. RENGLON PRESUPUESTARIO 029 /"
CORRESPONDIENTES AL MES DE __MAYO DE 2018~

DATOS GENERALES

-

p
No. CONTRATQ: 130-2018-029

NOMBRE Y APELLIDO DE LA PERSONA CONTRATADA: | Esteban Gregorio Lobos Garcia

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Téchicos X
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales |
PLAZO DEL. CONTRATO: Del 01 de marzo de 201 3f AI 31 de diciembre gefzo1'a
PERIODO DE ESTE INFORME: Del 01 de mayo de }018 Al 31 mayo Jg.e"2'0'18
FECHA: 31 de mayo W'@
HONORARIOS: g Q. 5,000.00”

informe correspondiente al TERGER pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 130-2018-029

Autoridad Facultada:

s

o

Por este medio me dirijo a usted, para pr?eﬁar el informe correspondiente al TERCER pago de conformidad a lo
estipulado en el Contrato No. 130-2018:029, por servicios técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA
JUVENTUD, durante el mes de mayodel afio 2018.



INFORME:

Términos de Referencia

Servicios

Resultados Obtenidos

Brindar apoyc en capacitaciones,
talleres y seminarios sobre temas de
juventud que beneficien a los jovenes
de las comunidades del departamento
de Retalhuleu

. Apoyar y generar la apertura de las
Oficinas Municipales de Juventud en
su departamento con el objeto de
fortalecer la atencibn a las
necesidades juveniles.

Brindar apoyo en el seguimiento y
fortalecimiento de las  Oficinas
Municipales de Juventud que existen
enh su departamento asignado.

Se bhrindé concientizacion de
Politica Nacional de la Juventud
-PNJ- y el Plan Nacional de
Prevencion de Embarazos en
Adolescentes ¥ Jovenes
-PLANEA-, de distintos municipios
en el departamento de Retalhuteu,

Se proporciond apoyo a la joven
encargada de la Oficina Municipal
de la Juventud -OMJ-, del
municipio de El Asintal con dar a
conocer los talleres de artesanias
a jovenes de Instituto de
Educacién Basica por cooperativa
en Cantén Centro del mencionado
municipio.

Se apoyo a la joven encargada de
la Oficina Municipal de fa
Juventud ~OMJ- del municipio de
Santa Cruz Mulua, con la gestion
de arfistas para el evento Teletdn,

Se logré concientizar a jévenes
estudiantes de os municipios de
El Asintal, San Martin Zapotitlan,
San Sebastian y Retalhuleu, de
establecimientos educativos de
basico y diversificado con —PNJ- y
~PLANEA-

Se logré  proporcionar [a

informacion detallada a 150

jdvenes de basico, para ser parte
del taller artesanal de madera en
el municipio de El Asintal durante
el mas de junio.

Se obtuvo la  importante
participacion de jovenes para la
realizacién del evento
denominado Teletén para
favorecer a  jovenes  con

realizado en mencionado
municipio, a beneficio de jévenes
gue - reciben terapias en
la Fundaciéon Pro-Bienestar del
Minusvalidoe -FUNDABIEM-.

capacidades  diferentes  que
reciben terapia en —-FUNDABIEM-




4. Apoyar y fortalecer los vinculos de

cormunicacion con alcaldes,
organizaciones comunitarias,
organizaciones civiles y consejos en
el departamento de Retalhuleu.

Brindar apoyo en la medicion vy
monitoreo  de resultados de los
diferentes programas y proyectos que
correspondan al Consejo Nacional De
La Juventud en el departamento de
Retalhuley.

Brindar apoyo y capacitaciones a los

encargados de las  Oficinas

Municipales de Juventud para generar
herramientas de desarrollo para los
jovenes de las  comunidades
asignadas.

Participacion en el Consejo
Departamental de Desarrollo del
departamento de Retalhuleu,
donde se gestiond un espacio,
para crear la comisién de
juventud del departamento,

Supervision a las Bibliotecas
Virtuales ubicados en los
municipios de: Santa Cruz Mulua,
Champerico y ElI Asintal del
departamento de Retalhuleu.

Se brindd apoyc a la encargada
de la Oficina Municipal de Ia
Juventud -OMJ- de El Asintal en
respuesta & la solicitud para dar a
conocer la Politica Nacional de la
Juventud -PNJ- y el Plan
Nacional de Prevencién de

Se logro la apertura de un espacio
para la eleccion de fitular y
suplente quienes representan la
comision de juventud, ante el
Consejo Departamental de
Desarrollo, en el Departamento de
Retalhuleu.

Se logré identificar, que si existe
buena atencién por parte de los
encargados de las Biblictecas
Virtuales hacia los jovenes, para
la realizacién de investigaciones y
tareas a través de las
computadoras a su servicio, en los
municipios de Santa Cruz Mulua,
El Asintal y Champerico del
departamento de Retalhuleu.

Se logré concientizar a 200
jovenes estudiantes del Instituto
de  Educacion  Basica por
Cooperativa de Aldea E! Xab, del
municipio de El Asintal, con
Politica Nacional de la Juventud
-PNJ- y el Plan Nacional de

Embarazos en Adolescentes y
jovenas -PLANEA- a estudiantes
del Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa de Aldea El Xab
del misimo municipio.

Prevencion de Embarazos en
Adolescentes y Jévenes
—PLANEA-.




7. Apoyar en todas aquellas actividades
asignadas por la direccién genetal de
éste consejo.

Se presentd ante la subdirectora
del Consejo Nacional de la
Juventud ~CONJUVE-, el plan de
accion trimestral que comprende
los meses de junio a agosto del
afio en curso, del departamento
de Retalhuleu, realizado en base
a los indicadores de mayor
probleméatica social que presenta
el departamento de Retalhuleu.

Se logré la creacion de un plan de
accion trimestral, para responder
a problematicas sociales que
presentan los municipios de El
Asintal con mayor indice de
pobreza, Retalhuleu con mayor
indice de violencia y San Andrés
Villa Seca con mayor indice de
analfabetismo y madres jovenes
menores de 20 afios, en base a
datos del Instituto Nacional de
Estadistica —INE- del
departamento de Retalhuleu.




Sin otro particular,

Respetuosamente:
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 8§4-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | Sergio Joel Pérez De Mata
Servicios Técnicos
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales
‘ | X
| PLAZO DEL CONTRATO: Del 05 de Enero de 2018 31 de Diciembre de 2018 .
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 de Mayo de 2018 31 de Mayo de 2018
| FECHA: 31 de Mayo de 2018
HONORARIOS: Q19,000.00

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 84- 2018-029.

Autoridad Facultada:

| Por este medio me dirijo_a_usted, para_presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de_canfarmidad a_lo estipuladeenel
contrato No. 84-2018-029, por Servicios Profesionales prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de
Mavyo del aiio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia

Servicios

Resultados Obtenidos

&

Asesorar con el Informe de Rendicion de
la rendicién de gastos del Consejo
Nacional de la Juventud.

Brindar asesoria para cumplir con los
debidos procesos administrativos en
materia financiera.

Asesorar los adecuados procedimientos
para la recepcion de expedientes gue
recibe la Subdireccién Financiera.
Brindar asesoria en la elaboracion vy
coordinacion de los documentos
técnicos, especificaciones técnicas vy
demds documentacién financiera del
Consejo Nacional de fa Juventud,
Asesorar el proceso adecuado de las
normas de transparencia, contra la
corrupcion y obligaciones especiales del
Consejo Nacional de la Juventud.

Brindar asesoria en la elaboracion e
instrumentos técnicos que permitan el
buen funcionamiento de la Subdireccion
Financiera.

Asesorar a la Subdireccién Financiera en
la implementacién de normas vy
procedimientos de verificacion de
acciones financieras.

Rz 42y HA |
I redaceiury uc
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Supervision del Informe mensual de
rendicion de gastos por medio de
Comprobantes Unicos de Registro
(CUR), mayo 2018.

Se revisaron algunos Comprobantes
Unicos de Registro (CUR) de gasto,
para verificar que cuenten con su
respectiva papeleria de soporte y que
estén debidamente firmados de
aprobacion y autorizacion.

Se examinaron los procesos de
registro de las operaciones contables
en el Sistema de Contabilidad
Integrado —SICOIN-, en cuanto a sus
afectaciones presupuestarias,

Supervision en la elaboracidon de
documentacion realizada por la
Subdireccion Financiera.

Revisar que se cumplan las debidas
normas de transparencia y contra la
corrupcion, para garantizar una

. . s
D'F.ﬂ.l'"‘"l\!ﬂ r'anrllr\lnn fqﬂ chentac (a¥m) o
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Informe del mes de mayo 2018 de la |
rendicion de gastos por medio de
acreditamientos segin Comprobantes
Unicos de Registro (CUR) del Consejo.

Que los CUR cumplan con todos los
requisitos necesarios para comprobar
gue los gastos fueron ejecutados de
forma transparente, detectando
deficiencias en la conformacion de los
mismos.

Que los registros financieros en SICOIN
afectaran los renglones
presupuestarios respectivos y los
montos fueran los consignados en las
facturas.

Oficios internos, externos, memos y
oficios que fueron enviados a otras
dependencias gubernamentales y/o
privadas.

Procesos de compras debidamente
publicados en el portal de
Guatecempras—y—seguimiento—de—los

=
1
»
3
5

documentos financieros.

Asesorar en la revision de las acciones
financieras en los diferentes sistemas
que correspondan al Consejo Nacional
de la Juventud

Brindar asesoria en la actualizacidon de
los sistemas financieros de este Consejo.
Asesorar otras actividades cuando le sea

entas—p
parte de cada una de las unidades
ejecutoras de la institucion.

Se supervisé el debido proceso en la
Liquidacion de Gastos y reintegro de

procedimientos para la publicacion de
eventos de compra en sus diferentes
modalidades, vy verificar que la.
adjudicacién de las mismas sea la
adecuada segun lo estipulado en ley.

Liquidacion de gastos menores por




requerido por la Direccion General de
este Consejo.

los mismos por medio del Fondo
Rotativo de la Institucidn.

Supervisar que se cuente con las
herramientas técnicas necesarias para
el registro de los registros contables,

Apoyo en cuanto a asesorar a los
nuevos compafieros contratados bajo
el renglén 029 en cuanto a que
régimen tributario les corresponde
tributar segun la legislacién vigente.

medio del Fondo Rotativo, el cual
cubrird el fondo para gastos menores
{caja chica.)

Verificacion de los Sistemas de registro
informdtico, Guatecompras, SICOIN,
SIGES, Guatendminas, etc.

Asesorar en cuanto a la presentacion
de impuestos dependiendo los
diferentes regimenes tributarios.

Sin otro particular
Respetuosamente;
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO: __ 95-2018-029
NOMBRES Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: Josué David Pacay Rax =
rd
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Técnicos X

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

! PLAZO DEL CONTRATO: Del 01 de febrero de 29}8' Al 31de diciembre de 2018
; PERIODO DE ESTE INFORME; Del 01 de mayo de 2018 |- Al31lde mgynfdé 2018

f{r" @
3 FECHA: | 31 de mayo 2018 -~

HONORARIOS: ’
/ Q.6, 500.00/

Informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No, 95-2018-029

Autoridad Facultada T

e
Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a-lo estipulado en el contrato No. 95-
2018-029, por servicios técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de yl YO del afio 2018,




Términos de referencia.

]

' Servicios

Res. Jtados obtenidos

1. Brindar apoyo en la medicién
y monitoreo de resultados de
los diferentes programas vy
proyectos que correspondan
al Consejo Nacional de la

Reunién con encargados de
las Oficinas Municipales de
Juventud -OMJ- en
coordinacién del Ministerio
de Trabajo, socializacion de

Con el objetivo de fortalecer los lazos
interinstitucionales, se realizé una reunién de trabajo
con los encargados de las Oficinas Municipales de la
Juventud-OMJ- en socializar la feria de empleo a
reglizarse en el departamento, con el apoyo de la
Ventanilla Unica Municipal del Emplieo -VUME- y el

Juventud en los la Feria Departamental del Ministerio de Trabajo.
departamentos de Alta y Baja Empleo
Verapaz.
Se asistid a la quinta reunidn ordinaria dei Consejo
Municipal de Desarrollo —-COMUDE- en la cual se
2. Apoyar y fortalecer los Reunion Ordinaria Consejo | abordaron temas de suma importancia sobre el

vinculos de comunicacion con

alcaldes, organizaciones
comunitarias, organizaciones
civiles y Consejos en los

departamentos de Alta y Baja
Verapaz.

Municipal de Desarrollo —
COMUDE-

proximo censo  poblacional a realizarse en el
municipio.

L.a conformacion de la Comisidn que apoyara a los
censistas durante las actividades en el campo.
Ademas se rindié un informe cuatrimestral de los

ingresos y egresos que realizo la comuna.




3. Brindar apoyo y

capacitaciones a los
encargados de las oficinas
municipales de la juventud
para generar herramientas
de desarrolio para los
jovenes de las comunidades
asignadas.

Capacitacion a los
encargados de las Oficinas
Municipales de Juventud en
coordinacion con la
Secretaria de la Paz -~
SEPAZ- en el tema Sobre los
Acuerdos de Paz

En seguimiento y fortalecimiento a los encargados de
las Oficinas Municipales de la Juventud —OMJ- de los
municipios del departamento de Alta Verapaz, se le dio
seguimiento a las capacitaciones presenciales sobre
los Acuerdos de Paz, algunas han sido ya ejecutadas.
Actividad coordinada con la Secretaria de la Paz.

. Brindar apoyo en

capacitaciones, talleres y
seminarios sobre temas de
juventud que beneficien a los
jovenes de las comunidades

de los departamentos de alta

Verapaz y baja Verapaz.

Concientizacion a jévenes del
Instituto Basico por Cooperativa -
del munigipio de San Juan

Chamelco

Concientizacién a jovenes del
Instituto Basico por Cooperativa

Chamil, Chamelco.

Se concientizdé a un grupo de jovenes del Instituto
Basico del municipio de San Juan Chamelco en los
temas de: Plan Nacional de Prevencion de
Embarazos en Adolescentes y Jévenes ~PLANEA-y la
Politica Nacional de la Juventud —PNJ-.

Con el objetivo de fortalecer a la juventud vy
concnentlzarlos en los temas de: Pian Nacional de

—PLANEA- y fa Politica ‘Nacional de [ Juventud —PNJ-
De esta manera prevenir a los jovenes de problemas
sociales.




5 Apoyar en las actividades

realizadas para
conmemorar el Dia
Nacional de la Juventud, asi
como todas aquellas
dirigidas y supervisadas por
la Direccion General y los
diferentes  departamentos
del Consejo Nacional de la
Juventud.

Elaboracion de informe de actividades
solicitaco por la Procuraduria de los
Derechos Humanos —-PDH-

Reunion Qrdinaria del
Consejo Departamental de
Desarrollo ~-CODEDE-

Reunion QOrdinaria —=CODEPETI

Con el objetivo de fortalecer a la juventud se elabord
un informe de los avances, procesos Yy el
acompafiamiento que se le ha bridado al sector juvenil
durante los afios 2017 y 2018.

Se asistio a la quinta reunidn ordinaria del Consejo
Departamental de Desarrollo, realizado en el municipio
de Coban. En la cual uno de los puntos a tratar fue la
socializacion del Plan Nacional de Prevencion de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes ~PLANEA-
2018-2022 con el objetivo de fortalecer el compromiso
institucional, la presentacion de la reforma de la ley de
partidos politicos por la Delegacién Departamental del
Tribunal Supremo Electoral ~TSE- y los avances de
socializacion del Censo poblacional.

Se asistio a la reunién ordinaria de la -CODEPETI- en
la cual se abordaron puntos importantes sobre la
conmemoracion para erradicar el trabajo infantil, a
realizarse el 11 de junio del presente afio.




6. Apoyar y generar la
apertura de las Oficinas
Municipales de Juventud en
sus departamentos con el
objetivo de fortalecer Ila
atencion a las necesidades
juveniles.

Acompaiiamiento en la
implementacion de Mesa Téchica y
la presentacion de -PLANEA

Con el objetivo de fortalecer a la juventud, se apoyé
en los procesos de conformacion de la mesa técnica
departamental para abordar los ejes estratégicos del
Plan Nacional de Prevencién de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes —PLANEA- 2018-2022 de
esta manera cada Institucién garante gjecute su linea
de accion.

Quedando integrada la mesa por los siguientes:
Gobernadora Departamental Coordinadora Mesa
Director de Area de Salud

Director Departamental de Educacion

Delegado de —-CONJUVE-

Delegado —MIDES-

Directora Departamental SBS

Delegado —UPCV-

Entre otros actores de sociedad civil que quieran
sumarse.
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INFORME DI SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES

DATOS GENERALES:

BASQ EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYQ 2018

No. CONTRATO

06-2018-029 7

NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

Licds. Paola lveth Lopez Silva

-

T1PO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPLESTARIO 029

Servicios Téenicos

Servicios Profesionales

"PLAZO DEL CONTRATO:

DEL 05 DE ENERO DEL 2018

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PERIODO DE ESTE iNFORME

Del 01 DE MAYO DEL 2018

Al 31 DE MAYO DE 2018

’,f"'

FECHA:

31 DE MAYO DE 2018

HONORBRIOS:

Q. 19,300.00 -

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad & lo estipulado en el contrate No, 06-2018-029, /

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidat a jo estipulade en ¢l contrato No, §-2018-029, por Servicios

f!..

&

Profesionales prestados en el CONSEH NACIONAL DE LA JUYENTUD, durante ef mes de MAYO del afio 2018.

INFORME:




PRODUCTOS MES DE MAYO 2018

@ N

o
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8.

. Asesorar al departamento de Participacion Juvenil para incentivar la participacion juvenil en la capital como en la

comunidad.

Brindar asesoramiento de manera conjunta en las reuniones creadas por Sociedad Civil,

Asegsorar capacitaciones las cuales estimulen el desarrollo humano y asi poder acceder a oportunidades de
inclusion a vivir, y saber y participar.

Asesorar en actividades deportivas, culturales y itdicas en establecimientos educativos del interior del pais.
Brindar asesoramiento para fomentar, cultura civica en la Juventud dentro de los establecimientos educativos
publicos de nuestro pals.

Brindar asesoria en la realizacién de informes sobre actividades llevadas a cabo cada mes.

Asesorar en la realizacion de informes sobre actividades llevadas a cabo cada mes.

Colaborar en los objetivos y velar por la obtencion de los mismos, enfocandose en los resultados.

Apoyar en todas aquellas actividades que la Ley y la Direccién General le asigne.

10. Brindar Asesoria en la planeacién de jornadas de salud enfocadas en jévenes de 13 a 29 afios
11.Colaborar con los Objetivos y velar por la obtencién de los mismos, enfocandose en los resultados
12.Colaborar y asesorar en las diferentes actividades en el interior del pafs con las comisiones de instituciones que

conforman CONRED

LT

J
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LICEA, PACLA IVETH LOPEZ DE GOMEZ,
COL 20657




Términos de Referencia

Servicios

Resuliados Qbtenidos

»

'd

1) Asesorar al departamento de! v Asesoria especifica al equipo de planificacion | ¥ ge‘)“ ba?;n?}_::aazirggemé“ d;;iﬁz!gg
Participacion  Juvenil  para y eje?cucrép inststu'cional en el mangjo de Ia institugion:ail, se dio se!éuimifantoa;la
incentivar la participacion juvenil matriz de integracion de la juventud para las implementacion de la matriz de
en la cepital como en la drfarentes capacitaciones y metodologias de la integracion juvenil para base de
comunidad. mismas diferentes proyectos institucionales

Jo o
&

2) Brindar asesoramiento de | ¥ Asesoria especifica a los delegados y | v Focalizacion por parte de Sociedad
manera  conjunta  en  las funcionarios que sostienen reuniones con los Civil en las reuniones sobre el
reuniones creadas por Sociedad diferentes sectores que conforman la Sociedad potencial de los jévenes a nivel
Civil. Civil planteando agendas conjuntas que regional y local para el desarrollo

propicien una adecuada participacidn de los sostenible y el empoderamiento de
jovenes en la capital y en el interior del Pais. tos jovenes en los espacios politicos
, e
P
3) Asesorar capacitaciones las | ¥ Asesoria téonica a los delgados para jovenes | v Establecer una agenda en las

cuales estimulen el desarrolio

.
humano—y—asi-poderaceceder—a-

oportunidades de inclusion a
vivir, y saber y participar,

emprendedores, metodologia participativa y

capacitaciones para técnicas de

. sociedad integrada

motivacién y cantenidos
programaticos para emprender y
participar dentro de su comunidad
Incluyendo programas ¢ue sean de
actualidad  juvenil con temas

LICDA. PAOLA IVETH LDPEZ, DE GOMEZ,
COL RoE5T




acordes a las vivencias y gestién de
competencias de cada poblacion
dentro de la capital vy en los
departamentos de Guatemala,

4)

Asesorar en actividades
deportivas, culturales y lidicas
en establecimientos educativos
del interior del pais.

y

v Asesoramiento a nivel logistico a los

delegados quienes son los encargados de
programar y ejecutar las actividades lidicas y
deportivas

P

Eventos  realizados  por el
departamento de participacion y
desarrolio integral juvenil a nivel
deportivo y cultural los cuales tiene
como objetivo la recreacion y el
desarrolio integral de los jovenes.

Brindar asesoramiento para
fomentar, cultura civica en la
Juventud dentro de  los
establecimientos educativos
publicos de nuestro pais.

>

Apoyo a los delegados para la cobertura total
a todos los establecimientos educativos
publicos

P
Seguimiento a la matriz de trabajo
en los centros educativos para todo
el territorio nacional promoviendo
asi los valores civicos y valores

6)

Brindar asesoria en la realizacion

)

Colaboracion a nivel metodolégico a los

delegados gue tienen a su cargo la cobertura |

de_informes—sobre_actividades
Hevadas a cabo cada mes.

educativa de los jovenes del pais utilizando
como soporte las diferentes biblictecas
virtuales y herramientas educativas
tecnolégicas

e

g

Fortalecimiento de los programas y

___acciones que  ejecutan los

delegados asi como el
fortalecimiento de las distintas
bibliotecas virtuales y oficinas
municipales de juventud

S PACLA IVETH LOPG’% DG QOMEZ,

COL 20657
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7) Asesorar en la realizacion de
informes  sobre  actividades
tlevadas a cabo cada mes.

Asesoria especifica a los equipos delegados
para realizar y fortalecer el programa de
oportunidades laborales de los jovenes en
Guatemala estableciendo un programa cada
vez mas extenso de insercién laboral,

i

7

v integracién y  seguimiento de

clusters empresariales para el
desarrollo del perfil y lograr asesorar
a los jovenes de (diferentes
localidades para integrarse al
mercado laboral enfocéndose en los
jovenes del interior del pais

8) Apoyar en t{odas aquellas
actividades que la Ley vy la
Direccion Genearal le asigne.

Apoyo en la logistica de las ferias de
empleo asi como la asesoria a los jovenes
para optar a la oferta laboral de las mismas
ferias.

Apoyo a los jovenes durante las
ferias de empleo en materia de
creacion de CVs llenado de
formularios efc.

Licder: Paola Lopey

Sb&émﬁgmm (:FNERAL
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES
No. CONTRATO 35-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSGNA CONTRATADA; ANA LIDIA GALINDO SANTIZO

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos

Servicios Profesionales de Asesorfa

PLAZO DEL CONTRATO: Del 05 DE ENERO DE 2018 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE iINFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018

HONORARIOS: Q. 8,000.00

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No.35-2018-029

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a {o estiputado en el contrato Mo,35-2018-029, por Servicios

Técnicos prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afto 2018.

ANA UDAIA GALINBOR 61 740)




TERMINOS DE REFERENCIA

DESCRIPCION DE LA ASESORIA

RESULTADOS OBTENIDOS

. Asesoria Técnica al

Departamento de Participacion
Juvenil para incentivar la
participacion juvenil en Ila
capital como en las
comunidades.,

. Apoyar de manera conjunta en
las reuniones creadas por
sociedad Civil y Organismos
internacionales.

. Acceder a brindar apoyo en

capacitaciones las cuales
estimulen el desarrollo humano
y asi poder acceder a

oportunidades de inclusion a
vivir, y saber participar.

Se brindé apoyo al delegado regional en
la eleccién que se lievé a cabo en el
Departamento de Jalapa, segin
convocatoria que hiciera el Consejo
Nacional de la Juventud -CONJUVE-, a
las  Organizaciones de  Jovenes
legaimente reconccidas en et pais, con
motivo de realizar los procesos de
eleccion del Titular y Suplente del
Departamento indicado, quienes seran

Dar cumplimiento al fundamento de la
Ley de Servicio Civico, Articulo 9, incisos
b), ¢) y &), como Articulos 10 y 14 del
Reglamento de dicha Ley; con el fin de
realizar una  eleccion  legitima,
democratica, representativa y
participativa de la juventud de esa
localidad.

los—quese-integraran-dentrodela—Junta
Local dei Servicio Civico, y
representaran a la juventud de dicho
departamento.




Se brindé apoyo al delegado regional en
la eleccién que se llevo a cabo en el
Departamento de Jutiapa, segun
convocatoria que hiciera el Consejo
Nacional de la Juventud -CONJUVE-, a

las  Organizaciones de Joévenes

legalmente reconocidas en el pais, con
motive de realizar los procesos de
eleccion del Titular y Suplente del
Departamento indicado, quienes seran
los que se integraran dentro de ta Junta
lLocal del Servicic Civico, vy
representaran a la juventud de dicho
departamento.

Se brindd apoyo al delegado en la
eleccién que se ilevd a cabo en el
Departamento de  Petén, segln
convocatoria que hiciera el Consejo
Nacional de la Juventud -CONJUVE-, a
las  Organizaciones de Jovenes
legalmente reconocidas en el pais, con
motivo de realizar los procesos de
eleccion del Titular y Suplente del
Departamento indicado, quienes seran
los que se integraran dentro de la Junta

Dar cumplimiento al fundamento de la
Ley de Servicio Clvico, Articulo 9, Incisos
b), ¢) y e), como Articulos 10 y 14 del
Reglamento de dicha Ley; con el fin de
realizar una eleccién legitima, amplia,
democratica, representativa y
participativa de la juventud de esa
localidad.

Dar cumplimiento al fundamento de la
Ley de Servicio Civico, Articulo 9, incisos
b), ¢} y e), como Articulos 10 y 14 del
Reglamento de dicha Ley; con el fin de
realizar una  eleccidon  legitima,
democratica, representativa y
participativa de la juventud de esa
localidad.

Local del Servicio Civico, vy
representaran a la juventud de dicho
departamento.




4,

Apovyar en actividades
deportivas, culturales y ludicas
en establecimientos educativos
puUblicos del interior del pais.

dn

Se brindd apoyo al delegado en la
eleccibn que se llevdo a cabo en el
Departamento de Quiche, segln
convocatoria que hiciera el Consejo
Nacional de la Juventud -CONJUVE-, a
las  Organizaciones de  Jévenes
legalmente reconocidas en el pais, con
motivo de realizar los procesos de
eleccion del Titular y Suplente del
Departamento indicado, quienes seran
los que se integraran dentro de la Junta
Local del Servicio Civico, vy
representaran a la juventud de dicho
departamento.

Se apoyo al delegado regional de Jalapa,
en los procesos que debe seguir para la
Representacion de la Comisién de
Juventud ante el Consejo de Desarrollo,
CODEDE- -

Se asistié a reunidn que se llevo a cabo

Dar cumplimiento al fundamento de la
Ley de Servicio Civico, Articulo 9, Incisos
b), ¢) y e), como Articulos 10 y 14 del
Reglamento de dicha Ley; con el fin de
realizar una  eleccidon  legitima,
democratica, representativa y
participativa de la juventud quichelense.

Para que tengan voz y voto ante dicha
comision y se beneficie a ia juventud de
esa localidad.

Brindar—apeyo—para—fomentar
{a cultura civica en la juventud,
dentro de los establecimientos
educativos plblicos de nuestro
pais.

en las Instalaciones del Ministerio de
Gobernacion, convocada por Ia
Secretaria Ejecutiva del Servicio Civico,
estando presentes personas que
conforman la Junta Nacional del Servicio
Civico y Coordinadores de Proyectos.

Conelobjetivo de trasladarinformacion

a los Coordinadores de Proyectos, de las
modificaciones que se estan realizando
en los proyectos, asi como el proceso de
alistamiento.




6. Asesoria técnica en
actividades para la
conmemoracion del dia

nacional de la juventud, para
dar cumplimienio al decreto
No. 44-2008 donde se
fortalezcan las politicas para el
desarrollo de la juventud.

. Apoyar en actividades
deportivas, culturales y lidicas
con establecimientos

educativos publicos y privados,
organizaciones nagcionales e
internacionales promoviendo el
desarrollo juvenil.

Se asistiéo a convocatoria que realizé la
diputada Mayra Alejandra Carrillo en las
instalaciones del Congreso de Ila
Republica, con el objetivo de llevar a
cabo mesa de trabajo relacionada con el
tema de Servicio Civico.

Dicha reunion se llevd a cabo con la
finalidad que los jovenes reciban la
remuneracion al finalizar las 728 horas
que estipula la Ley del Servicio Clvico, y
que los proyectos se estén desarrollando
tal y como fueron aprobados en su
momento por la Junta Nacional del
Servicio Civico y que los servidores se
sientan motivados a participar.




Sin otro particular.

Respetuosamente,

Tecnico de Apoyo
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s A
aig A0 e CONSEJD NAGIONAL DE LA JUVENTué
: RECTOR PRESIDENTIA B 1A REPUSLICA DE GUATEMALA
Lo DE RECURSOS Humt;([)“%

CONSEi0 NACIORAL DB L& JUYEH]
-rmm?wm DE L REPOBLICA OF GUATEMAL}




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029~
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO _' ' 64-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | GERSON OMAR LEIVA WAY

_ Servicios Técnicos X |
TIPO DE SERVICIOS PRESTADNOS e

RENGLON PRESUPUESTARIO 629

Servicios Profesionales

"PLAZO DEL CONTRATO: Del 05 DE ENERO DE 2018 .~ Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018 = | |
ya -
. . . . . /,f’ _ i
PERIODO DE ESTE INFORME " Del 01 DE MAYO DE 2018 Del 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: | | 31 DE MAYO DE 2018 .~
HONORARIOS: ' Q.13,125.00

Informe correspondiente al QUINTQ/pagn de conformidad a lo estlpulado en el contrato No. 64-2018-029

Autoridad Facultada:

o 4 usted, para presentar eHnformTe CoTTespor mm!nurm{vago—dmnfwmm—a‘lmﬂmw
29, por servicios Th ecmco;;/prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYQO del

Pmte—m—e.dmﬂe_d EE
contrato No. 64-2018
afic 2018.



INFORME:

Términos de Referendld. A Serviclos Resultados Obstenidos

1) Brindar apoyo en actividades deportivas, Se Colaboré con la seccién de servicio '
culturales y hidicas con establecimientos civice con la actualizacion de { Al lograr realizar dicho trabajo bajb las
educativos pahlicos y privados, documentos eniregados al | directrices gadas, en el tiempo establegido por
organizaciones nacionales ¢ departamento, paig crearles su | parte de subdireccion gengral.
internacicnales promoviendo él desarrollo respectivo espacio dentro de la
juvenil. documentacion del departamento.

2) Apoyar en laformacion del vgluntariado Se bolabor6 en relacidn al | Se continuo dandole seguimiento 4 los
juvenil para incentivar a la juventud a requerimiento  por  parte  -del | estudiantes que son beneficiados por Ia
participar en actividades humanitarias, departamento, en la gupervision de la | institucién, por tal razép se contabiliza la
desastres naturales y compartir con otros ruta 14, que traslada a los estudiantes | cantidad deé alumnos, los dias que se presta el
jovenes la experiencia de estas actividades de hacia el municipic de Jocotenango. | servicio y la informéciéon del ajumno
para el desarrdlio del pais. ' beneficiadg.

3) Apoyar en actividades para fomentar la Se tolaboré con fa seleccion y | Poder contar dentro def departamentd con
cultura civica en la juventud en donde se recopilacion de la informacion de las | dicha  informacion - detallada es  darle
promueva el rescate de ios valores civicos, personas que fueron peneficiados ¢on | continuidad a las instricciones dadas por
dandoles espatios a los jovenes para que el proyecto PILOTQ “RUTAS U, de | nuestro jefe inmediato y contar con unarchivo
fomenten el civismo en sus grupos acuerdo con cada una de las rutas | de control del mismo.
sociales, y gur sean actores del cambio. establecidas. ‘

4) Apoyar en capacitaciones, talleres . o
regionales con la parficipacién de Se colabors en relacion ol | aqudiantes que. son ensfciados por
organizaciones intermacionales, con el requerimiento  por  parte  del | jnetincion, por tal razoh se contabiliza Ia
proposito de egtablecer las condiciones que departamento, en la supervision de 1a | cantidad éfe alumnos, los dias que se presta el
permitan que la juventud guatemalteca, se ruta 15, que traslada @ los estudiantes | servicio y la  informacion del  alumno
incluya en el proceso de desafrollo humano de hacia el municipio de Santa Maria | peneficiada :

y accedan a lag oporiunidades de inclusion de Jesls. '
avivir, saber y participar. '

5) Apoyar en aclividades para lg . i . _
conmemoracith del Dia Nacional de la ggt dffgr‘;’ttfe“;mq C;a"ggr'f uﬁgg,'ggzgtg paor 'C;g

—— . ol udi U i ;
‘,ﬂfi‘ﬁ?ﬁd&? mﬁ;&?;ggﬁ? :EI“? ;‘;reto Se po!aboro en  relacion ) al institucién, por tal razdp se contabiliza la
politicas paré €l desarrcllo de 41‘ilz-:ljuwentud requerimiento  por  parte - del| anidad dg alumnos, los dias que se presta el
' dapartamento, en la gupervisson' d‘.% la servicio y la informacion del ajumno
ruta 13, que traslada g los estudiantes beneficiada
de hacia el municipie de Alotenanga. "




i

o
e

6) Participar en actividades originadas por la
Sociedad Civil y Organismos
Internacionaies en representacion del
Consejo Nacional de la Juventud.

7) Apovar al departamento de Participacion
Juvenil para incentivar fa parlicipacién
juvenii en la capital como en las
comunidades.

8) Apoyar de manera conjunta en las
reuniones creadas por socledad Civil y
Organismos internacionales.

9) Brindar apoyo en capacitaciones las
cuales estimulen el desarrollo humano y asi
poder acceder a oportunidades de inclusion
a vivir, saber y participar.

v Asisti al Jefe del departamento de

participacion juvenil a realizar las

siguientes actividades:

Se continto seleccionando, ordenando
y archivando  documentos de dicho
departamento de acuerdo a la fecha y
el conienido tales como: memorandum,
oficios,

Colaboré con la impresion de material
que se utiliza dentro del departamento
para concientizar e informar a los
jovenes segin lo establecido por Ia
politica nacional de la juventud. oficios.

Asisti al Dpto. de Participacion Juvenil
en las siguientes actividades:

Seleccionar por género, etnia, edad y
sexo a fodo nifio adolescente y persona
mayor comprendida en el rango que
estabiece la politica de la juventud el
cuai fue capacitado durante el mes de
abril fuera de las instalaciones.

Continuar creando dentre del departamento un
mejor control, permitiéndonos poder contar con
el seguimiento respective de cada documento,
de acuerdo a la fecha de recepcion, como a la
que fue enviado, logrando asi poder tener un
correlativo adecuado facilitando posteriores
consultas.

Lograr tener el material adecuado para poder
transmitirles la informacién a las personas que
se les capacito.

Lograr tener un dato més exhausto de loque se
estd realizando dentro de  nuestro
departamento y de esa manera tener un
programa de resultados obtenidos dentro del
tiempo que se realizan dichas actividades

Sin otro particular
Respetuosamente;

HSON OMAR LEIVA WAY
Técnico de Apoyvo

A
fr e
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 153 - 2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | JUAN DIEGO SOLIS JIMENEZ

Serviclos Téenicos X
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: Del 17 DE ABRIL DE 2018 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYQ DE 2018
FECHA: 31 DE MAYQ DE 2018

HONORARIOS: . 14,900.00

Informe carrespmndlénte al SEGUNDO pago de conformidad a lo estipulaco en el contrate No. 153~ 2018-029.

Sefor Director:

Por este medlo me dirljo a usted, para presantar el informe correspondienta al SEGUNDO pago de conformidad a lo estipulado en al

contrato No. 153-2018-029, por serviclos Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JIUVENTUD, durante el mas de MAYD
del aflo 2018.



INFORME:

Términos de Referencia.

Serviclos

Resultados Obtenidos

1

2)

3)

Apoyar en la logistica de eventos
institucionales, al interior y exterior
de la Direccion Ejecutiva vy
Direccidn Genersl,

Apoyar en los eventos realizados
por la Direccién General de forma
interna o externa,

Apoyar en el enviode-

correspondencia v materisles de
forma interna y usuarios externos
que tienen relacion con la Direccién
Ejecutiva y Direccion General,

1. Se brindé apoyo en la coordinacién
y logistica para la apertura de una
Biblioteca Virtual en el Munlcipio de
San Pedro La Laguna, Solola,

2. Se brindé apoyo en la realizacion

del Primer Festival de
Mutticulturalidad, en el municipio de
San José La Méauina,
Suchitepéquesz.

—3—Se-coordiné-elenvie-de-decumentes—

correspondisntes producto de la
logistica v los procesos gue se
llevan a cabo en ambas
Rirecclones.

1, 8e frabajé en conjunto con el
departamento de Supervisién
Departamental, |a loglstica v
agenda que se utilizaria en la
inauguracién de la Biblioteca Virtual
para uso de las Juveniudes en el
municiplo de San Pedro La Laguna,
Sololé

2. En conjunto con el Departamento

de Multiculturalidad y Equidad de
(Género se realizé la coordinacién y
logletica para la realizacion del
Primer Festival de Multiculturalidad
en el municipio de San José La
Maquina, Suchitepéquez.

—&—Sebrinddapoyoerelenvioy

traslado de documantos, oficios v
toda correspondencia que es
necesaria para llevar a cabo of
trabajo especifico de ambas
Direcciones dentro del Consejo
Nacional de la Juventud.




4) Apoyar al Director Ejecutivo y’

5)

6)

7)

i

Director General en rauniones fuera
del Consejo Nacional de la
Juventud.

Brindar apoyo al Director Ejecutivo
y Director General en los foros
departamentales de juventud.

Apoyar en la programacion de foros
departamentales de juventud para
el Director Ejecutivo y Director
General,

Apoyar enh reuniones técnicas de
trabajo que sean solicitadas por la
Direccion  General y  Direccién
Ejecutiva.

& -

4. Asesoria, acompafiamiento y apoyo en
reuniones sostenidas con distintas
autoridades y entidades que buscan el
tener un acercamiento para la
implementacién de programas en
benaficio de las Juventudes
Guatemaitecas,

6) Elaboracion de cronograma de giras
departamentales.

i

4. Se apoyd al Director General en las
diversas reuniones sostenidas durante el
mes de Mayo con autoridades de diversas
municipalidades quienes deseaban tener
un acercamiento con esta institucién para
el fortalecimiento de las juventudes del
pais,

6) Se coordind en conjunto con el
departamento de Supervisién
Departamental las giras que se realizaran
durante el mes de Junio por parte de
CONJUVE en las cuales se llega a visitar a
municipios con necesidacdes en tema de
juventud y ejecutar proyectos en beneficio
de los mismos,

8)

Agendar reuniones dentro y fuera
de la institucion y con Entes con los
cuales la misma tenga relacién.

8. 8e realizé una jornada de limpieza del
Lago de Alitlan en conjunto con mismbros
de ta Municipalidad de Panajachel y
Sociedad Civil.

8. Atendiendo & la creciente contaminacion
ambiental que agueja en el desarrollo y
mantenimiento del entorno para las
juventudes guatemaltecas, se realizé una
coordinacién en conjunto con la
Municipalidad del Municipio de Panajachel
, miembros de socledad civil y habitantes
del lugar , para la limpieza de su drea del
lago.




i
9) Brindar asesorias técnicas en lag

convocatorias  de reuniones de
trabajo con al Director General y
Director Ejecutivo.

10)Brindar asesorias técnicas en la
transcripcién de minutas y actas de
las reunionss sostenidas con el

Diractor General y ofros
funcionarios.

11)Brindar  asesorfas técnicas en
propuestas de estrategias
aplicables para el desarrollo vy

funcionamiento efectivo de planes,
programas y proyectos de |la
institucion.

12)Atender las solicitudes que sobre la
gjecucion de este contrato haga la
Direccion General, la Institucion v ia
ley.

I L
9. Se asesord en representacion de
Direccidn General conjuntamente con sl
departamento de Multiculturalidad y
Equidad de Género en la mesa técnica del
programa “Pravencion de la Violencia y
Construccién de la Paz".

10. 8e asesord en conjunto con el
departamento juridico referente a la
redaccién de las minutas de las reuniones
de Consejo Sostenidas, en las cuales se
tuvo participacion de los miembros de la
institucion.

9, A través de un trabajo en conjunto con
el departamento de Multiculturalidad v
Equidad de Género se asistio a las mesas
técnicas de trabejo que se llevaron a cabo
con el fin de la implementacion del nuevo
programa.

10. Se brindd asesoria técnica en la
transcripeion de la minutas de las diversas
actas que se slaboraron para dejar
constancia de los temas abordados en las
reuniones de consejo.

oin ofro particular
Respetuosaments;

e A . -‘"-""“L\\%-“-'
JUAN DIEGO SOLIS JIMENEZ
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES

BAJQ EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES MAYO 2018/

DATOS GENERALES:

/

P

No. CONTRATO

116-2018-029 7

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

JONATHAN ANDRE DE LEON LEON

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos. X //

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL 16 DE FEBRERQ DEL 2018 /,AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018

PERIODO DE ESTE INFORME

. e
Del 1 DE MAYO DEL 2018 .~ Al 31 DE MAYODEL 2018

e

FECHA:

31 DE MAYO DEL 2018"

HONORARIOS:

Q. 3,500.00

informe correspondlente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 116-2018-029.

Autoridad Facultada:;

Par este medio me dirijo a usted, para_p

estipulado en el contrato No. 116-2018

o,

-
P

;Ltar_eLlnfonm@wespondiente-al-(;UARm/:page de-conformidad-ado———
por Servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA

JUVENTUD, durante el mes de MAYO/ del afo 2018.



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1. Apoyar en el monitoreo del

programa “Guate Joven’, dentro y
fuera de la ciudad.

. Apoyar con la emisién de reportes
del programa “Guate Joven” segln
se le solicite, asi mismo el control y
archivos de los mismos.

. Apoyar en actividades para fomentar
la cultura civica en la juventud, en
donde se promueva el rescate de los
valores civicos de nuestra patria,
dandoles espacios a los jovenes
para gue fomenten el civismo en sus
grupos sociales, y que sean actores
del cambio.

. Durante el mes de mayo se apoy6 en

el monitoreo y afiliacién de jovenes
en el Municipio de San Pedro la
Laguna, Solola.

. Se visitaron nuevas empresas para la

negociacion y afiliacion al programa
“GuateJoven”.

. Se apoyé en la actividad realizada,

en el parque de la Industria, para la
feria nacional de empleo, con un
stand informativo de los programas
actuales de ~CONJUVE-, y se
solicitd curriculum vitae para la
contratacion de monitores en el
Programa “Rutas U”.

. Conesto se llevé a cabo |a afiltacién

de 42 jovenes, y se dio a conocer la
aplicacion moévil “Guatedoven”, la
cual es totalmente gratuita para las
juventudes.

. Selogro la visita de varias empresas

privadas, y conseguir el contacto
directo de los encargados de
mercadeo y publicidad. Gracias a
esto las nuevas empresas afiliadas
al programa “Guateloven” son:
Medident, UrbanGym, MBIPharma e
Ingenia.

. Gracias a esta actividad realizada en

el parque de la industria, se dieron a
conocer los  programas  de
CONJUVE vy se logré obtener el
curriculum vitae de 312 personas,

. Brindar apoyo en los proyectos que
fleva a cabo el Departamento de
Participacion Juvenil de este consejo
en los cuales se estimule el
desarrollo humano y asi poder
acceder a oportunidades de
inclusién a vivir, saber y participar.

. Se brindé apoyo en la supervisién del

proyecto  piloto  “Seguridad-U",
supervisando que todos los guardias
de seguridad contaran con su
uniforme y equipo completo.

on esto se logro la supervision de
los policias privados y que, contaran
con el uniforme y equipo completo,
gas pimienta, grifletes, silbato y con
la carga del radio mayor al 90%,
para guardar la seguridad de los
estudiantes en el perimetro de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala.




5. Apoyar en todas las actividades
asignhadas por Direccion General.

5. El dia lunes 14 de mayo del presente
afio se apoyd en la actividad,
realizada en el Departamento de
Solold, San Pedro la Laguna, en la
apertura de una Biblioteca Virtual,

. En esta actividad participo el Alcalde

del Municipio de San Pedro la
lLaguna Mauricio Méndez Puac, el
Director General MSc. Edgar Chin;
se aperturd la biblioteca virtual que
cuenta con 15 computadoras, las
cuales serviran para que la juventud
del municipio pueda cumplir con sus
obligaciones como estudiantes.

Sin ofro particular
Respetuosamente;

DE LEON LEON

SUBDIREGTORA GENERAL
ARMINISTRATIVA Y OPERATIVA

GOMBELD NACIONAL DE LA JUVENTUD
RRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

- SUBlECTO

% & DE RECURSOS Hl;m;{{%sﬁ
CIOHAL DB 1A JUVERILD
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL. RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2,018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO | 81-2018-029 |
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | ERENDA MARIBEL CEBALLOS

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATD:

DEL 16 DE ENERO DEL 2,018

Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2,018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL 01 DE MAYO DEL 2,018

AL 31 DE MAYO DEL 2,018

FECHA;

31 DE MAYO DEL 2,018 |

HONORARIOS:

Q 3,500.00

Informe correspondiente al Quinto pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 81-2018-029,

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al Quinto pago de conformidad a lo estipulado en el

contrato Ne. 81-2018-029, por servicios Técnicos prestados-en-el CONSEIO-NACIONAL DELAJUVENTUD, durante-el-mes-de-mayo-del

afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados_ Obtenidos

. Apoyar en el montaje de eventos ocasionales
del Consejo Nacional de la Juventud cuande
fuere necesario.

. Apoyar &l Personal encargade de
mantenimiento y limpieza en los procedimientos
correctos de limpieza.

. Apoyar al personal del Conssjo Nacional de la
Juventud en el traslado de documentos intermnos

. Colaborar con el persanal de Limpieza en la
guia y atencidn de las personas que visiten el
consejo

. Apoyar con a limpiaza del mobiliarie ubicado en
elinterior de los espacios a intervenir usando
las técnicas y productos adecuados

Apoyé en la seccién de mantenimiento
para el montaje de la reunion # 5 del
Consejo y otros eventos realizados, de
ios Departamentos de Relaciones
Internacionales & interinstitucionales.

Apoyé en la limpieza de distintas areas
del Consejo Nacional de la Juventud, que
me fuerch asignadas, durante el mes de
mayo 2018.

Apoyé en la Subdireccidn General
Administrativa y Operativa, Seccidn de
Almacén, Archivo, Vehiculos y de
Compras en el traslado de documentos
Internes a ofros departamentos y
subdirecciones del Consejo Nacional de ia
Juventud.

Colaboré en brindar atencion y guiar
adecuadamente las visitas, del Consejo
Nacional de la Juventud.

Apoye en la limpieza de mobiliario,
utilizando productos adscuados para la
limpieza de escritorios, sillas, vidrios y
aspejos, que me fueron asignados en ef
Conhsejo Nacional ds la Juventud.

Logré mantener limpio y ordenado el salén
de eventos, Sala de reuniones def Consejo,
cristaleria y mantsles limpios, para el
montaje de la reunién mensual del Consejo
y ofras actividades de los distintos
departamentos se flevd a cabo
satisfactoriaments,

Logré mantener las instalacionss del
Consejo Nacional de la Juventud con
buena presentacion, oficinas que me
fueron asignadas, 4rea de pasilios,
cafeteria, recepcién y sanitarios, limpios,

Durante &l mes de mayo logré entregar de
manera eficlente y confidencial
documentos internos a los diferentes
departarnentos y subdirecciones, del
Consejo Nacional de la Juventud.

Logré brindarle una excelente atencion a
las parsonas que visitaron el Consejo
Durante el mes de mayo del presente afio.

Logre utilizar técnicas y productos
adecuados para la limpieza del mobiliario
que me fue asignado, durante el mes de
mayo 2018.

Sin otro particular
Respetuosamente;

BRENDA MARIBEL CEBALLOS -

, ADMlNISTRATIVA Y OPERATIVA
COMSEJD NAGIONAL DE LA JUVENTUE
PRESIDENGIA DE LAREPUBLI "E GUATEMALA

ST SUEDIRECTOR
SO DE RECURSOS HUMANOS
CONSED BACIGHAL DB 1A FOVENTUD
wwwm NE 1A REPIBICA DE GUATRMALA




INFORME DE SERVICIOS TECNICOSMENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

P

/

No. CONTRATO

ra

49-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

JOSE ALFREDO CASTILLO CRU}/

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos

)(/

Servicios Profesionales

" PLAZO DEL CONTRATO:

DEL 05 DE ENERO DE 201y

AL 31 DE DICIWB‘R’E DE 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL 01 DE MAYO 2018~

-

AL31 DE MAYO-DE 2018

FECHA

31 DE MAYQ DE 2048

HONORARIOS:

Q, 9,500:40

~

Informe correspondiente al QUINTﬁpago de conformidad a lo estipulado en el contrato No.49-2018-029

Autoridad Facultada:;

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTD

7

e

pago de conformidad a lo estipulado en el

contrato No. 49-2018-()2’§ por SERVICIOS TECNICOS prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO

del afio 2018.



Términos de Refarencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

Brindar apoyo y capacitaciones, talleres
y seminarios sobre temas de juventud
que beneficien a jévenes de las
comunidades del Departamento de
Huehuetenango y San Marcos.

Apovar y generar la apertura de las
Oficinas Municipales de Juventud en su
departamento con el objeto de
fortalecer la atencidn a las necesidades
juveniles locales.

Brindar apoyo en el seguimiento y
fortalecimiento de las  Oficinas
Municipales de Juventud que existen en
los departamentos asignados.

Apoyar y fortalecer ios vinculos de

comunicacion  con  los  alcaldes,
organizaciones comunitarias,
organizaciones civiles y Consejos
Departamentales  de Desarrollo:

Huehuetenango y San Marcos.

Brindar apoyo en la mediacion vy
monitoreo  de resultados de  los
diferentes programas y proyectos que
correspondan al Consejo Nacional de la

1- Concientizacion a jovenes de distintos
sectores de Huehuetenango en los temas de —
PNJ-y PLANEA en Adolescentes y Jovenes, el dia
12 de mayo de 2018,

5.1 -Coordinacion y logistica de la inauguracion
de la Biblioteca Virtual en San Pedro la Laguna,
Solold, del 13 al 15 de mayo de 2018.

1-  Se logré obtener la atencién de ciento
cincuenta participantes juveniles, acordando el
compromiso de replicar la informacién
compartida, con jovenes de comunidades
lejanas, quienes no pudieron asistir,

5.1- Se logrd realizar la actividad donde se
inauguré la Biblioteca Virtual a la cual asistieron
jévenes de distintos centros educatives, guienes
quedaron muy satisfechos con tan importante

Juventud en 105 departamentos;
Huehuetenango y San Marcos.

5.2- Presentacidon del plan trimestral de
acciones en la regién noroccidente de los
meses: Junio, Julio y Agosto, el 21 de mayo de
2018.

5.3- Seacompafi6 a la delegacion de occidente
en la coordinacidn y logistica de “Plan Piloto de
Limpieza del Lago de Atitlan” el dia 15 de mayo
de 2018.

proyecto.

5.2- Se hicieron las modificaciones respectivas
para obtener un plan de acciones éptimo en pro
de la juventud de Huehuetenango y San Marcos.
5.3- Se contactd a representantes juveniles
interesados en brindar apoyo logistico para la
realizacién de la icdnica actividad, la cual se llevo
a cabo en una de las areas mas contaminadas de
las orillas del lago Atitlén,




4

)

L)

6

Brindar apoyo y capacitaciones a los
encargados de las Oficinas Municipales
de Juventud para generar herramientas
de desarrolic para los jévenes de las
comunidades asignadas.

Apoyar en las actividades realizadas
para conmemorar el Dia Nacional de la
Juventud, asi como todas aguellas
dirigidas y supervisadas por Ia Direccién
Generaly los diferentes departamentos
del Consejo Nacional de la Juventud.

7

8

Apoyar en la debida socializacién de la
Politica Nacional de la Juventud en los
departamentos asignados.

Apoyar en capacitaciones, talleres
regionales con la participacién de
organizaciones internacionales, con el
propdsito de establecer las condiciones
que permitan que la juventud
guatemalteca se incluya en el proceso
de desarrollo humano y accedan a las
oportunidades de inclusibn a vivir,
saber y participar,

9

10- Apoyar en convocatorias juveniles para
los diferentes programas y proyectos de
gobierno enfocados en el beneficio de

6~ Acompafiamiento a la Oficina Municipal de
Juventud de San Pedro la Laguna, Solold, el dia
14 de mayo de 2018.

8- Apoyo a la socializacién de la Politica
Nacional de Juventud, en San Pedro la Laguna,
Solola.

10- Capacitacion a servidores civicos
del departamento de Huehuetenango, en las

6- Se acompafié a la Oficina Municipal de
Juventud de San Pedro la Laguna, Sololg, en
donde se apoyd con informacion respecto a
objetivos y funciones que competen a dicha
oficina.

8- Se logré apoyar la socializacién de la Politica
Nacional de ia Juventud a trecientos jévenes, a
través y previo a la inauguracién de la Biblioteca
Virtual.

10-  Se logré fortalecer el conocimiento
de los tres servidores civicos, quienes

larjuventud-aniveldepartamental:

tematicas de —PLANEA- y ~PNJ-, asl como la
socializacidén del proyecto de: Joven Formador
de Formadores, de los dias 15 al 31 de mayo.

atentamente participaron en la capacitacién de
los temas impartidos, en las tematicas de —
PLANEA- y —PNJ-, guedando comprometidos a
replicar dichas concientizaciones a los jévenes
que seran beneficiados del proyecto “loven
Formador de Formadores”,




Sin otro particular
Respetuosamente:

4
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SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL REGLON PRESUPESTUARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018 /

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

138-2018-029/’

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

Gerson Alexander Carias

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL 1 DE MARZO DE 2018

/

AI31DE e

e

DICIEMBRE DE 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL 1 DE MAYO DE 2018”

Al 31 DE-NIAYO DE 2018

FECHA:

31 DE MAYO DE 2018~
A

HONORARIOS /

Q.7,500,00”

-

Informe correspondiente al TERCER pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 138-2018-028

2

Autoridad facultada

-

Por este medio me dirijo a usted para presentar el informe correspondiente al TERCER pago de conformidad a lo estipulado en.el-
contrato No, 138- 2018-929, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO

del afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia.

Resultados Obtenidos

1} Apoyar en actividades deportivas,
culturales y ludicas con establecimientos
educativos  pdblicos vy
organizaciones hacionales e
internacionales promoviendo el desarrollo
juvenil.

2) Apoyar en actividades para fomentar la
cultura clvica en la juventud en donde se
promueva el rescate de los valores
civicos, dandoles espacios a los jévenes
para que fomenten el civismo en sus
grupos sociales, y que sean actores del
cambio.

privados,

1-1- Se lleva acabo el campeonato
intermedio de futbol sala en la colonia
Carolingia zona 6 de Mixco.

2-1- Se brindd el apoyo
correspondiente a la Seccién de
Prevencion a la Violencia, para
contabilizar el total de las juventudes
concientizadas.

2-2- Apoye dentro del Departamento

1-1- Lo que se busca es apoyar a las
juventudes en peligro de violencia, ya que
dicha zona es catalogada como zona roja
por la afluencia de pandillas juveniles en
sus alrededores.

2-1- El objetivo es poder tener una
estadistica de cada joven o alumno que
fue concientizado de acuerdo a lo que
establece la Politica Nacional de la
Juventud 2012-2020, para tener datos
exactos, medibles y verificables.

de Participacion y Desarrolio Integral
Juvenil, en la tabulacién de los
listados de la Seccién de Prevencién
a la Violencia.

2-2-—El objetivo es poder tener una
estadistica referente a cada una de las
juventudes que fueron concientizados.




3) Colaborar en actividades para la
conmemoracion del Dia Nacional de la
Juventud, dando cumplimiento al Decreto
No. 44-2008, donde se fortalezcan las
politicas para el desarrollo de la juventud.

4} Contribuir al establecimiento de redes
de jévenes que favorezcan el ejercicio de
la ciudadania plena.

5)  Brindar asesorias técnicas que
permitan el efectivo funcionamiento del
programada Ruta U, orientado a |la
juventud estudiantil de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

6) Apoyar al personal encargado del
departamento de  Participacion vy
desarrollo integral juvenil con el control

llamadas
Delegado
departamento de

5-1- Se hicieron las
correspondientes al
Regional del
Sacatepéquez.

6-1- Apoyo en el conteo de los
estudiantes universitarios
beneficiados en el Proyecto Piloto

5-1- Por ese medio me comunigue con él
para monitorear la supervision del
proyecto Piloto "'Rutas U’ que se lleva g
cabo en la sede de la facultad de derecho
Antigua Guatemala, departamento de
Sacatepéquez en su jornada nhocturna.

6-1- El objetivo es poder tener un registrd
dentro del departamento de Participacion
y Desarroflo Integral Juvenil, de los

estadistico y el registro de los jovenes
universitarios que haran uso del programa
Ruta U.

“RutasU~, deacusrdoacadaunade
las rutas establecidas en el mes de
mayo del afio 2018,

universitarios gue hacen uso de los buses
gratuitos en el proyecto piloto.




-f——s‘iwetr&pafﬁieuiar

7) Contribuir con la logistica necesaria
para el optimo funcionamiento del plan
piloto Rutas U, en los departamentos
donde sea ejecutado dicho programa.

8) Apoyar en todas aquellas actividades
desighadas por la ley y por Direccion
General de este Consejo.

7-1- Apoyo en la supervision del
Proyecto Piloto “"Rutas U™, de la
jornada nocturna en la sede de la
facultad de derecho del municipio de
Antigua Guatemala, departamento de
Sacatepéquez.

7-1- Realice la verificacion de los listados
llenados por los estudiantes beneficiados
de esta manera Hevar un control detallado
del funcionamiento del Proyecto Piloto.

Respstuosamente;

G AC.

Gerson Alexander Carias

TN
sE 00 NACIONAL DE LA JUVENTUD
ng%%il&lﬂ [ LA REFUBLICA DE GUATEMALA
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BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029

INFORME DE SERVICIOS TECNICOS /

CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 201

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

33-2018-020

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

KAREN MELISSA GUDIEL GONZALEZ

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos X

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 05 DE ENERO DE 2()18/ Al 31 DE MAYQ DE 2018

PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE zoy AT"31 DE MAYO OE 2018
FECHA: 31 DE MAYO 2018
HONORARIOS: (.4,500.00,

Informe correspondiente al QUINTQ pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 33-2018-029.

Autoridad Facultada:

Por este medic me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QLJIN/ O pago de conformidad alo estipulado

el mes dem

en el contrat?ﬂo. 33-201 8«059, por servicios técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante
y

o del afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia. Servicios Resultados Obtenidos
1) Apovar en la logistica de las reuniones 1) Agenda de  actividades del 1) Como técnico de apoyo en el
que realice el Encargado del Encargado del Departamento de Departamento de  Supervision
Departamento de Supervision Supervision Departamental, Departamental durante el mes de
Departamental. mayo de 2018, se apoyé en la

elaboracién  de la  Agenda,
programando los lugares, las fechas
y horag de los eventos que se
realizaron durante el mes del afo,
asi mismo se proyectaron posibles
lugares y fechas para el mes de junio
y Julio del afio en curso, la agenda
queda sujeta a cambios debido a
que las comisiones se organizan en
conjunto a las municipalidades que
seran bengficiadas con los proyectos
del Consejo Nacional de la Juventud.

2) Apoyar en la planificacidén y manegjo de 2) Planificacién de actividades del 2) Como Técnico en el departamento
agenda del encargado del Departamento  de  Supervisién de  Supervision  Departamental
Departamento de Supervision Departamental, durante el mes de Mayo 2018, se
Departamental. apoyo en la organizacion y revisién

de las planificaciones semanales de
los Delegados Regionales vy
Teécnicos Departamentales, en las

planificaciones  fos  delegados
realizan la programacion de las
actividades que realizaran durante
cada semana, a diario se supervisa
que estén cumpliendo con la
actividad  programada.  Dichas
planificaciones deben de ser
enviadas los dias viernes anies del
mediodia, para ser revisadas vy
aprobadas. As/ mismo si s& cambia




3) Brindar apoyo en la recepcidn de
llamadas telefénicas recibidas en este
departamento sustantivo del Consejo
Nacional de la Juventud.

4) Apoyar en el manejo de archivo del
departamento de Supervision
Departamental.

4) Apoyo en el

3) Como Técnico en el departamento

de  Supervision  Departamental
durante el mes de Mayo 2018, se
apoyd en la recepcidén de llamadas
que entran al Departamento de
Supervisién Departamental.

- Revisién del Correo electronico
institucional del Departamento de
Supervision Departamental.

manegjo de la
documentacion que se archiva en el
departamento  de  Supervisién
Departarmental.

3)

4)

una actividad debe ser notificada
mediante oficio explicando porgue
se realiza el cambio.

Como Técnico en el departamento
de  Supervision  Departamental
durante el mes de abril 2018, se
apoyé en la recepcion de llamadas
que entran al Departamento de
Supervisién Departamental,
trastadando la informacion requerida
en las mismas, a los técnicos ©
profesionales del departamento.

- Revision del Correo electronico
institucional del Departamento de
Supervision Departamental, en el
cual se lleva el control y
organizacion de los mismos por
medio de calendarios y tareas,
asi mismo se dio respuesta a los

distintos correos que llegan
dando el seguimiento
correspondiente,

Durante el mes de mayo 2018, como
técnico de  apoyo en el
Departamento  de  Supervision
Departamental, se llevé a cabo un

procesc  para  ef control de 13|
documentacion que se recibe y se
envia. Se dividen los documentos
internos, 10s de otros departamentos
e instituciones, se lleva un método
utilizando nameros de referencia
para los documentos y se dividen en
carpetas que indican €l mes.




i

i
Seguimiento a las solicitudes que
remiten al Departamento de
Supervision Departamental.

Consolidado con la informacion
de los proyectos de Supervision
Departamental.

Redaccion de los oficios internos
emitidos al  personal del
Departamento de Supervision
Departamental.

-

A lag distintas solicitudes que se
reciben en el Departamento de
Supervisién Departamental, se
les da el seguimianto
correspondiente remitiéndolas a
las secciones ¢ Departamentos
correspondientes segin cual sea
el Proyecto solicitado.

Como técnico de apoyo en el
Departamento de Supervisidn
Departamental, durante el mes
de mayo se apoyd en el
consolidado de la informacion de
los proyectos del departamento,
asl mismo en la actualizacion de
los datos hasta la fecha. Todala
informacion  consolidada  se
presenta en las reuniones o
citaciones en las que se ofras
instituciones o diputados la
solicitan.

- Durante el mes de mayo 2018
se dio respuesta a los diferentes
oficios que legan al
departamento,  enviada la
informacion solicitada en cada
uno de ellos, se redactaron y
giraron oficios a las autoridades

involucradas—en—las—diferentes
actividades que se organizan en
los departamentos y municipales
en el interior de la Republica de
Guatemala. Se giraron oficics a
los delegados y técnicos dando
instrucciones de actividades gue
se programaron durante el mes y
Se dio seguimiento a los oficios
entregados por otros




5) Apovar al encargado del Departamento
de Supervisidbn Departamental en
Reuniones dentro y fuera del Consejo
Nacional de la Juventud.

5) Apoyo en las reuniones en que asiste
el Encargado del Departamento de
Supervision Departamental.

- Reunidén semanal con el Director
Ejecutivo, Subdirectores vy
encargados de Departamentos,
los dias lunes 7, 14, 21 y 28 del
mes de mayo de 2018.

Departamentos, Subdirecciones,
Direccion Ejecutiva y Direccién
General.

5) Como fécnico de apoyo en el
Departamento de  Supervisién
Departamental, se apoyé al
Encargado de Supervision
Departamental en las siguientes
reuniones. :

- En la reunidn  estuvieron
presentes, Director Ejecutivo,
Subdirectores, Encargados de
los 8 Departamentos integrados
en el organigrama de la
institucion. Las reuniones se
llevaron a cabo en el saldén de
reuniones los dias lunes a las 9
am., cada uno presenta un
infforme de los procesos ¥y
proyectos que se lievan a cabo
en cada area a su cargo. El
encargado presentd la
planificacion de la agenda
programada por semana, para
que los departamentos que
apoyan en las giras estén
enterados y puedan organizar el
material necesaric para cada

eventoenespecifico.




Sin otro particular
Respetuosamente;

REN MELISSA GUDIEL GONZALEZ
NICO
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO

BATOS GENERALES:

No. CONTRATO 67-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: Karen lliana Marroquin Carias

TIPO DE SERVICIOQS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

(Servicios Técnicos X l

Servicios Profesionales }

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 de enero de 2018 Al 31 de Diciembre de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME 01 de mayo de 2018 Al 31 de mayo de 2018
FECHA; | 31 de mayo de 2018

HONORARIOS: Q.5000.00

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No 67-2018-029

Sefior Director:

Porestemedio me difijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a io estipulado en el

contrato No.67-2018-029 por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO de!
afo 2018.




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1. Apovar en el manejo de la agenda de
Direccién General.

2. Apovyar en fa logistica de eventos
institucionales, al interior y exterior de la
Direccion.

Apoye en el manejo de la Agenda del
Sefior Director General para poder
llevar un orden en todos los eventos y
actividades.

Atendi solicitudes de audiencia para
poder agendarlas via telefénica y via
correo electrénico.

Colabore en la logistica de eventos
institucionales para que los mismos no
tuvieran interferencia con reuniones
de Direccién General.

Se mantuvo actualizada y ordenada la
agenda del Sefior Director General

Todas las solicitudes de audiencia
fueron atendidas.

Se obtuvieron resultados favorables ya
que todos los eventos y reunjones se
realizaron sin problema alguno.

Asisti y le df acompafiamiento al
Director General ern la Apertura de
Biblioteca Virtual en el Municipio de
San Pedro la Laguna, Solola.

Asisti y le df acompafiamiento al
Director General en el Tercer Festival
de Multiculturalidad y Equidad de
Género en el Municipio de San José La
Maguina, Suchitepéquez.




i1

3. Colaborar en la canalizacién de llamadas
telefénicas recibidas en la Direccién
General,

4. Apoyar en 2l manejo de Archivo de la
Direccién General,

5. Cooperar en la distribucién de
informacién a otras Subdirecciones y
Unidades del Consejo Nacional de la
Juventud.

¢ Atendi a solicitudes que se realizan via
telefénica.

Recibi'y le di gestién a llamadas
entrantes a Direccidn General.

Realicé el manejo y control de los
documentos de Direccién General,

e Setienen Leitz debidamente
identificados.

Difundi informacién importante a
diferentes subdirecciones y fos
departamentos Operativos del
Consejo Nacional de fa Juventud.

Se logré una comunicacion eficaz en el
control de tas Hamadas recibidas a
Direccion General,

Se logré mantener un orden en el
Control de archivos del Despacho
Superior.

Se logré mantener una eficaz
comunicacidén interna con las
diferentes subdirecciones y todos ios
departamentos operativos.

En los oficios redactados y enviados a
las subdirecciones y los departamentos
Operativos se ha distribuido la
informacion adecuadamente y de una
forma eficaz.




6. Apoyar en los eventos realizados por °
Direccién General de forma interna o
externa.

Acudi a distintas reuniones fuera de
las instalaciones del Consejo Nacional
de la Juventud.

En todas las reuniones se logro
mantener una buena comunicacion
con las personalidades a tratar.

¢ Colabore en los eventos realizados por e Acudia la Apertura de la Biblioteca
Direccidn General de forma interna y Virtual en San Pedro la Laguna Solold,
externa. dandole acompafiamiento al Sefior
Director General para apoyario en
distintas reuniones,
Sin otro particular
Respetuosamente;
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INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 119-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: KARLA YOLANDA CACERES ARRIAZA

Servicios Téchicos
TIPG DE SERVICIOS PRESTADQS

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO; 16 de febrero de 2018 Al 31 de Diclembre de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME ] ‘ | 01 de mayo de 2018 Al 31 de mayo de 2018
FECHA: 31 de Mayo de 2018

HONORARIDS; Q.15,000.00

informe correspondiente al Cuarto pago de conformidad a le estipulado en el contrato No. 119-2018-029

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al Cuarto pago de conformidad a lo estipulado en el contrato
No.119-2018-029 por servicios Profesionales prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de Mayo del afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

Brindar asesoria a la Direccién
Ejecutiva y a las subdirecciones
correspondientes y Unidades
Administrativas en temas y procesos
administrativos de su competencia,
cuando sea necesario.

Asesorar informes ejecutivos.

Asesorar y  proponer proyectos
ejecutivos que sean de utilidad para el
desarrollo de este Consejo.

Asesorar reunicnes téenicas de
trabajo que sean solicitadas por la
Direccidn General, Direccién Ejecutiva
¥ Subdirecciones correspondientes.

Asesorar la emision de dictimenes y
opiniones cuando sean requeridas.

Se brindd asesoria en reuniones de
mejora de procesos administrativos.

Se brindo asesorfa en la redaccion de los
distintos informes realizados por esta
Direccion.

Se asesord en los distintos proyectos que
realizan {as Subdireccidn y departamentos
de este Consejo Nacional de la Juventud,

Se asesord en diferentes reuniones con
las Subdireccion y Departamentos de este

LConsejo Nacional de la Juventud.

Se asesord en la redaccion de opiniones
requeridas por las distintas
Subdirecclanes de este Conseja Nacional
de la Juventud

Se asesord en distintas reuniones con los
Subdirecciones y departamentos de este
Consejo, para la mejoria en los procesos y
estos se ejecuten de una forma eficaz y
eficiente

Se brindo asesoria en la redacclon de los
informes para gue estos ingresen de
manera adecuada en las distintas
instituciones,

Se asesord en las distintas solicitudes por
los departamentos a la Direccidn
Ejecutiva en fa realizacion y seguimlento de
los proyectos ejecutados por este Consejo
Nacional de la Juventud,

Se asesord en las reuniones técnicas
tealizadas por las Subdiracciones de este
Consejo Nacional de la Juventud, para que
los proyectos y procesos administrativos se
realicen de forma certera.

Se asesord en las opiniones sobre
diferentes temas de Interés en cada una de
las Subdireccicnes y departamentos de
este Consejo Nacional de la Juventud.

Asesorar a la Subdireccion de
Recursos Humanos cuando le sea
requerido,

Brindar asesoria en el disefio de
acuerdos de implementacién para ser

Se tuvieron reuniones en la Subdireccién
de Recursos Humanos en donde se
asesord sobre los acuerdos, actas y
demas documentos que se realizan en
esta Subdireccidn.

Se brindd asesoria en la modificacién de
forma de las amonestaciones realizadas
dentro de este Consejo Nacional de la

Se asesord para la agilizacion y mejora de
los procesos, para llevarlos a cabo de una
forma eficaz.

Se brindo asesoria para fograr un formato
de amonestaciones en donde se
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suscritos entre el Consejo Nacional de
la Juventud y las entidades e
instituciones correspondientes,

Asesorar documentos institucionales
cuandq le sea requerido.

Juventud.

Se brindé asesoria en la redaccidn de
documentos institucionales para todos los
proyectos a realizar en las Subdirecciones
de este Consejo Nacional de la Juventud.

comprenda y se fundamente de manera
correcta el motivo de la misma,

Se asesord en la redaccion de los
documentos Institucionales para evitar
errores de forma y de fondo para que
estos ho sean devueltos sin cumplir con su
objetivo.

9. Brindar asesorfa en la solucién de
situaciones de compleijidad
administrativa y ejecutiva en distintas
entidades cuando surjan en el
desarrollo de las actividades de la
institucién.

10. Asesorar en propuestas de estrategias
y  politicas aplicables para el
desarrollo y funcionamiento efectivo
de Ia institucion.

11. Asesorar en la elaboracién y
fortalecimiento de manuales internos
que involucren a las Direcciones y
Subdirecciones de la institucion,

&
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Sinotro-particular
Respetuosamente;
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

30~-2018~029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA :

JOSE LUIS ALVAREZ CONTRERAS

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicoes X

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL 05 DE ENERO DE AL 31 DE DICIEMBRE DFE
2018 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

Del 01 DE MAYO DE 2018 |Al 31 DE MAYO DE 2018

FECHA:

31 DE MAYOC DE 2018

HONORARIOS :

Q. 8,000.00

Informe correspondiente al QUINTO pago
2018-029,

de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 30-

Autdridad Facultada:

Por este medic me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago

de conformidad a lo estipulade en el

contrato No. 30-2018-029, por servicios Técnicos

prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018.




INEFORME ;

Términos de Referencia.

Serviclios

Resultados Obtenidos

1) Apoyo al traslado del
personal que labora para
la institucién a las
distintas actividades
que la misma desarrolla,
cuando se le sea
requerido.

Z) Apoyar con otras tareas
a fines y
complementarias,
conforme a lo asignado
pcr su superior
inmediato

3) Apoyar en el control de
suministro de
combustible de los
vehiculos que se
encuentran al servicio
del Consedo.

1. Traslado de personal
de CONJUVE para las
diferentes comisiones
para los departamentos
de Retalhuleu, Sololé4,
Quiche.

2. Apoyar en movilizar
mobiliario de la
institucién con forme
sea requerido.

3. 5e apoyd en el tema
del control de
combustible para las
comisiones que realiza
el Consejo.

1) Apoyando con el
trabajo asignado en el
traslado personal a los
departamentos de
Retalhuleu, Solold y
Quiche.

2) Be brindé el apoyo
requeride en movilizar y
ordenar el mobiliario
hacia otras Areas de la
institucidén del Consejo
Nacional de la Juventud.

3} Se apoyd asesorando
de una mejor manera
econocmizar el recurso
de combustible,
calculando el
kilometraje asi como el
trafico para una buena

administracidén de
combustibie del Consejo
Nacional de la Juventud.




4) Asescria técnica el

manteniniento de los
vehiculos gue se
encuentren al servicio
del Consejo.

5) Asesoria técnica en la

implementacidn de
sistema de seguridad
dentro de la institucidn
y otras actividades que
se consideren
pertinentes,
supervisadas y
coordinadas por la
Direccidén General del
Conse’jo Nacional de la
Juventud de la
Presidencia de la
Republica.

4) Se pidid colaboracidn

para realizar servicio a
los wehiculos del Consejo
Nacional de la Juventud.

Apoyar con la revisidn de
las entradas principales
de CONJUVE. Apoyar con la
revisién de las
instalaciones de CONJUVE
para evitar accidentes al
personal y a las wvisitas.

4} Se realizd servicio de

acelte reguerido al
Pick~Up Toyota Hilux
placa P-538FQK del
Consejo Nacional de la
Juventud para evitar
fallas a la hora de su
respectivo
funcionamiento.

Ninguna persona ajena a
la Institucidn pudo
ingresar sin antes
anunciarse en recepcidn.
Se colabord en revisar
que las instalaciones no
presenten ningin riesgo a
los empleados.

S5in otro particular
Respetuosamente;

%yé ALVAREZ CONTRERAS
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES =
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 =
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO -

No. CONTRATO 140-2018-029 el |
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | Andy Jefersson Efrain Avalos Villatoro  ~ |

Servicios Técnicos _.-~ X
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: Del 08 DE MARZO 2018 / Al 31 DE DICIEMBRE DE 2013
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO 2018 Al 31 DE MAYO 2018~
FECHA: 31DE ABRIL2018 .

HONORARIOS: Q.7,00000

st

Informe correspondiente al terchr pago pago de conformidad a lo estipulado en el contraio No. 140-2018-029. -

Autoridad Facuitada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al TERCER paﬁ?)/de conformidad a lo estipulado en el contrato efinforme

mensual correspondiente al pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 140-2018';029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJD
NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del ai’ii}g:ls.
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INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1. Apoyar en elaboracién de disefios que se
utilicen para las diferentes actividades a
realizar dentro del Consejo.

2. Asesorfa técnica en el monitoreo de redes
sociales del Consejo Nacional de la
Juventud.

3. Apoyar con la programacion y disefic de la
pagina web del Consejo.

4. Apoyar en la toma, edicién publicacion vy
documentacion de material fotogréfico, de
los diferentes eventos institucionales.

5. Colaborar en la redaccidn de notas
informativas del Consejo.

6. Apovyar con la cobertura de informacién de
comunicacidn y divulgacidn.

7. Apoyar en la colocacion de material
audiovisual de este Consejo.

Apoyé en la realizacién de propuestas para
publicacion en Redes Sociales del Consejo
Nacional de la Juventud

Apoyé en monitoreo, Interaccion y el
seguimiento de solicitudes en las redes
soctales del Consejo Naclonal de la Juventud

Proporcioné material para la utilizacién de
la pagina web

Documenté diversas actividades
impulsadas por el Consejo Nacional de la
Juventud

Apoyé en la redaccion de notas
informativas del Consejo Nacional de la
Juventud, para su publicacion en La Revista
de la Vicepresidencia de la Republica.

Apoyé en la realizacion de gafetes para
diversos miembros del Consejo

Apoyé en la realizacidén y proyeccion de
material para actividades dentro y fuera

del-Consejo-Nacional-delaJuveniud

1.

2.

3.

4,

7.

5.

6.

—distintas-reuniones-de-trabajo-

Se logrd tener mavyores opciones de
propuestas para la publicaciéon de las
actividades del Consejo.

Se logré una interaccidn fluida con los
usuarios de las diferentes redes sociales del
Consejo

Se logré actualizar la informacién de
dicha pagina web del Consejo

Se obtuvo material fotografico de
diversas actividades realizadas por el Consejo
Nacional de la Juventud, para la divulgaciény
archivo de la institucion.

Se logrd dar a conocer mas sobre los
proyectosy acciones que tiene el Consejo en
ese medio de comunicacion,

Se logré identificar adecuadamente a
los miembros que laboran en el Consejo
Nacional de la Juventud

Se logré destacar la imagen de las
actividades realizadas por este Consejo en

i N
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INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUA;S
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029" .
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DEL 2018

DATOS GENERALES:

-
No. CONTRATO 20-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA ’ oo
CONTRATADA: LICENCIADO PEDRO EMMANUEL GARCIA LOPEZ”

Servicios Técnicos

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS " . ' :
RENGL.ON PRESUPUESTARIO 029 : Servicios Profesionales G

=
PLAZO DEL CONTRATO: Del 05 de Enero de 2018 < JA[ 31 de Diciembre de 2018~ ’
PERIODO. DE ESTE INFORME Del 01 de Mayo de 2018ff‘“ - Al 31 de Mayo de 2018 )
FECHA: 31 de Mayo de 2018 _.~
HONORARIOS: Q. 18,000.00 e

Informe correspondiente al QUINTO.pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 20-2018-029. -~

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el inferme correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. 20-2018-029 _gor servicios profesiopalés prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA J UVENTUp;’ﬁurante el mes de
Mayo del afio 2018./4»



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1. Brindar asesoria a la Direccién Ejecutiva y a
las  subdirecciones correspondientes y
Unidades Administrativas en temas vy
procesos administrativos de su
competencia, cuando sea necesario.

2. Asesorar informes ejecutivos,

1. Se asesord al Director Ejecutivo para las
modalidades de adquision referente a ley de
contrataciones del estado.

» Se asesord en reuniones al Director Ejecutivo
para ver los avances del gabinete de
Juventud para darle contestacién al oficio que
requirio ia procuraduria de los derechos
humanos PDH

1 2. Se asesoro al Director Ejecutivo del Consejo

Nacional de la juventud para darle
seguimiento en el informe de la Comision de
Auditoria de Sistemas Informaticos de la
Contraloria General de Cuentas.

. Reunién con el Director Ejecutivo del

Reunion con el Director Ejecutivo del
Consejo Nacional de la Juventud con la
finalidad de asesorar la modalidad de
adguisicién pablica referente a los pasos a
seguir de conformidad con la ley de
Contrataciones del Estado del Congreso de
la Repuablica de Guatemala Decreto 57-92.

Se realizaron reuniones con el Director
Ejecutivo y el Departamento Juridico para
asesorar el informe en contestacion a un
oficio de la procuraduria de los derechos
humanos PDH, de las acciones de la
creacion del gabinete de juveéntud del
Consejo Nacional de la Juventud.

Consejo Nacional de la Juventud, y con el
personal del Departamento de Participacion
y Desarrolio Integral Juvenil del Consejo
Nacional de la Juventud, con la finalidad de
darle terminacién al informe de fecha dos de

abril-del-afe-des-mil-dieciesho—emitide-per
la Comisibn de Auditoria de Sistemas
Informaticos de ia Contraloria General de
Cuentas.




{0

3. Asesorar y proponer proyecios ejecutivos

que sean de utilidad para el desarrollo de
este Consejo.

. Asesorar reuniones técnicas de trabajo que
sean solicitadas por la Direccion General,
Direccion Ejecutiva y Subdirecciones
corraspondientes.

. Asesorar la emision de dictamenes y
opiniones cuando sean requeridas.

. Asesorar a la Subdireccion de Recursos
Humanos cuando le sea requerido.

. Asescramiento en las

Cartas de
Entendimiento en base a ley del cambio del
lugar en el proyecto denominado
BIBLIOTECAS VIRTUALES.

Se reunié con Director Ejecutivo en la
realizacién de la minuta de respuesta para
Contraloria General de Cuentas.

Se asesord el acta de cerlificacion del
proyecto de BIBLIOTECA VIRTUAL
Consejo Nacional de la Juventud.

Se asesoré a la Subdireccion de Recursos
Humanos del Consejo nacional de Ila
Juventud —CONJUVE-.

3. Se asesoro al Departamento de Supervision

departamental, en el cambio de lugar de una
BIBLIOTECA VIRTUAL y se refirié como
fundamento legal a la ley de inquilinato
donde establece el tiempo para solicitar
dicho cambio de ubicacion.

. Se asesoré al Director Ejecutive en la

realizacién de la minuta de respuesta con la
finalidad de evacuar oficio, de fecha dos de
abril del afio dos mil dieciocho, emitido por
la Comisibn de Auditoria a Sistemas
informaticos de la Contraloria General de
Cuentas, de conformidad con lo solicitado
por el Director Ejecutivo.

La minuta de del acta de certificacion para
el cambio de una biblicteca dal proyecto
denominado BIBLIOTECA VIRTUAL entre
las municipalidades y el Consejo Nacional
de fa Juveniud ~-CONJUVE-.

. Se realizaron reuniones con la Subdireccion

de Recursos Humanos para el
asesoramiento en Acuerdos Internos para
diferentes temas que solicitaron.

". Brindar asesoria en el disefio de acuerdos

de implementacion para ser suscritos entre
el Consejo Nacional de la Juventud y las
entidades e instituciones correspondientss.

Se asesoré y se le dio continuidad en el
Planteamiento de la Excusa para integrar el
tribunal de arbitraje ante el juzgado de
familia y trabajo de Trabajo y Prevision
Social del Departamento de San Marcos.

. Planteamiento de Excusa para integral el

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje periodo
dos mil dieciocho, ante el Juzgado de
Primera Instancia De Familia, Trabajo Y
Prevision Social del departamento de San
Marcos, a favor de Catherine Tatiana
Cifuentes Quifionez, quien es la encargada
de almacén, de la  Subdireccion
Administrativa del Consejo Nacicnal de la
Juventud,
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8. Asesorar

9. Brindar

documentos institucionales

cuando le sea requerido.

asesoria en la solucién de
situaciones de complejidad administrativa y
ejecutiva en distintas entidades cuando
surjan en el desarrollo de las actividades de
la institucion.

Se asesord al jefe del Departamento de
Comunicacién y Divulgacion en presentar
una Denuncia Penal.

Se asesort en la solicitud de requerimiento
de forma verbal sobre la actualizacion del
logo.

Se asesord en la solicitud de requerimiento
de forma verbal al encargado de inventarios.

Planteamiento de Excusa para integrar el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje periodo
dos mil dieciocho, ante el Juzgado De
Primera Instancia De Familia, Trabajo Y
Prevision Social Del Departamento De San
Marcos, a favor de Sony Esduardo Ixen
Vicente, quien es el Contador del Consejo
Nacional de la Juventud.

. Asesoramiento en la redaccién de oficio,

dirigido a Direccién General del Consejo
Naciocnal de la Juventud, con la finalidad de
remitirle el Requerimiento formulado por el
Jefe del Departamento de Comunicacién y
Divulgacidn para presentar Denuncia Penal.

Se asesord en los cambios de ubicacion de
la BIBLIOTECA VIRTUAL de las cruces
Peten y el Consejo Nacional de la Juventud
~CONJUVE-

Se le dio seguimiento asesorando al
encargado de inventarios sobre el tema
tarjeta de responsabilidad de ios equipos de
computo de la BIBLIOTECA VIRTUAL del
Consejo Nacional de la_Juventud.

10. Asesorar en propuestas de estrategias y

politicas aplicables para el desarrollo y
funcionamiento efectivo de la institucion.

10.

Se asesord en reunion con la Subdireccion
de Recursos Humanos para asesorar sobre
el de sobre acuerdos internos del Consejo
Nacional de la Juventud ~-CONJUVE-.

10.

Se realizaron reuniones en [a cual se
asesord a la subdireccibn de Recursos
Humanos para asesorar verbalmente sobre
acuerdos internos del Consejo Nacional de
la Juventud ~CONJUVE-.
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11.

Asesorar en la elaboracion vy
fortalecimiento de manuales internos que
involucren a las  Direcciones vy
Subdirecciones de la institucién.

11.Se asesor6é al Director Ejecutivo en el

Juzgado Primera Instancia de Cuentas del
Departamento de Guatemala, con respecto
a la demanda de la Contraloria General de
Cuentas.

Se pidi6 apoyo al departamento de
Supervision Departamental para
colaboracién para la citacién del expediente
01173-2015-09512, en contra del Consejo
Nacional de la Juventud

11.8e procuré ante el Juez de Primera instancia
de Cuentas del Departamento de
Guatemala, con el objete de darle
cumplimiento a la resolucién, del juicio de
cuentas del expediente numero 01051-
2017-00042, a cargo del oficial tercero, que
demanda la Contraloria General de Cuentas
en contra de los Licenciade, Mario Vinicio de
Cid.

» Inicid el planteamiento de la accion de una

apelacion del expediente 01173-2015-
09512, en contra del Consejo Nacional de la
Juventud interpuesta por Mario Roberto
Escobar Gonzales.

Sin-otro-particular

Respetuosamente;

Liceficiado Pedro Emmanuel Garcia Lépez
Consejo Nacional de la Juventud
~-CONJUVE-

@%}} DIRECTOR EJECUTIVO

CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD
PRESIDERGIA LE LA REFUSLICA DF GUATEMALA

Wamires-

i SUBDIRECTOR
7 DE RECURSOS HUMANOS
0 HA00HAL DB ER TUVENTUR
SERIATIO R 10 URRURERS DR CUNTIRALY



INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES /
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029/
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. e
CONTRATO 26-2018-029 e

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | ANA KARINA DE JESUS OVALLE REYNOSA DE GALINDO <

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Técnicos X
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

e
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERO DE 2018 - Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME DEL 01 DE MAYO DE 2018 /»-“ Al 31 DE MAYO DE 2018 1
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018

HONORARIOS: . Q.9,500.00 i

f‘

Informe correspondiente al QUINTQ’ﬁago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 26-2018-029”

Autoridad facultada

Por éste medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUIN{W 0 pago de conformidad a lo estipulado en el

contrato No. 26-2018-039,-por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del
P
afio 2018. 2 #



INFORME:

Términos de Reforencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1) Apoyar en la actualizacién del Plan
Operativo Anual —POA- del Consejo
Nacional de la Juventud.

2) Ayudar en recabar las metas fisicas que se
cargan en el sistema SIPLAN de la
Secretarfa General de Planificacion ~
SEGEPLAN- y el Sistema de Contabilidad
Integrada ~SICOIN-.

3) Apoyar en la treprogramacion de metas
fisicas que se realizan por parte de los
departamentos sustantivos del consejo.

)

2)

3)

Envio de oficio para la recopilacién de
metas de los Departamentos Operativos.

Envio de oficio para la recopilacién de
metas de los Departamentos Operativos.

Reprogramacién de metas de los
Departamentos Operativos para asi tener
actualizada la informacion.

Y

2)

3)

Se obtuvieron las metas de los
Departamentos Operativos e
ingresandolas en el cuadro de metas.

Se dio seguimiento de la recopilacion de
metas y se apoy6 con el manejo de las
metas alcanzadas vs. metas por alcanzar.

4) Apoyar en el planeamiento de los productos
y subproductos que se trabajaran en el
Consgjo.

4)

Presentacion del Proceso de vaciado
electronico para la tabulacion de listados
fisicos para la validacion con RENAP,
para las personas de primer ingreso.

4

Se dio seguimiento de la presentacion en
Power Point a las personas que estaban
pendientes de recibirla del
Departamento ~ de ~ Monitorco ¥
Evaluacion,




5)

6)

7

8)

Apoyar en la actualizacién de los manuales
administrativos creados en la institucion.

Apoyar en la  consolidacion vy
sistematizacién del Plan Operativo Anual.
~POA- institucional anual.

Apoyar en la  consolidacion ¥
sistematizacion del Plan Operativo Anual.
~POA- multianual institucional.

Apoyar en sistematizar la informacion para
el SICOIN y MINFIN.

3)

6)

7

8)

Capacité al personal de los diferentes
departamentos Operativos, para mostrar
las inconsistencias y errores encontrados
en los listados digitalizados de los
diferenies Departamentos Operativos.

Revision de los perfiles de puestos del
Consejo, con el Jefe de Subdireccion de
Recursos Humanos.

Recopilacion de informacion

de los  departamentos para la
actualizacién de la  informacion
y ejecucion de las proyecciones 2018,

Elaboracién de cuadro retroactivo desde
2013 hasta 2017 de los subproductos de
CONJUVE.

Envio del reporte de metas del mes de
abril a Subdireccion Financiera, para el

5)

6)

7

8)

Se logra indicar a los capacitadores de
las correcciones que deberan efectuar en
las digitalizaciones.

Se hicieron las modificaciones de los
perfiles de puestos del Consejo. Se
reunié con Subdireccién de recursos
Humanos.

Se hicieron las modificaciones y
actualizaciones en el POA 2019,
quedando hasta el mes de abril con la
actualizaciéon de la  informacién
solicitada.

Se hace entrega del cuadro a los
Departamentos Operativos, para tener un
comparativo de los afios anteriores.

Se entregaron las metas para su reporte
en SICOIN.

reporte de SICOIN.




Sin otro particular
Respetuosamente;

AAM\J\UA‘/

ANA KARINA DE JESUS OVALLE REYNOSA DE GALINDO
TECNICO DE APOYO EN PLANIFICACION Y PROGRAMACION

sy Diego Comparini
ENGARGADD DE PLANIFICACION
¥ PROORAMACION

CONSEJO NAGIONAL DE LA JUVENTUD
PREGIDENCIA DR LAREPURBLIGA DE GUATEMALA

DIEGO COMPARINI
FE DEPARTAMENTO DE

PLANIFICACION Y PROGRAMACION

Vo.Bo, .

Vo. Bo.

13 SUSDIRECTOR

¥ DE RECURSOS HUMANOS
CONSE]0 NACIOWAL DE A JUVENTUD
PRESIDENCIA DE LA REPURLICA UE GUATEMALA
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE _ MAYO 2018

DATOS GENERALES / '
No. CONTRATO: 142-2018-029
NOMBRE Y APELLIDO DE LA PERSONA CONTRATADA: GEOVANNA YASMIN AGUAYO MATUS /
i ¢
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Técnicos X
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales
o~ i e -
PLAZO DEL CONTRATO: Del 08 de marzo de 2018 Al 31 de diciembre de-2018
PERIODO DE ESTE INFORME: Dei 1 de mayo de 2018 5;/ Al 31 de mayo de 20 1/§,«
FECHA: 31 de mayo de/_2018 S
HONORARIOS: e Q. 7,800.00 /
/1

Informe correspondiente al TERCER pago de conformidad a io estipulado en el contrato No. 142-2018-029

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al TERCE{mgo de conformidad a lo

estipuIade—en—el—Geﬁtfate—N%1-43—_2&1821%;2,_p0r_semicins Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA
JUVENTUD, durante el mes de TERCER.del afio 2018.



INFORME:

Términos de Referencia

Servicios

Resuitados Obtenidos

Brindar apoyo en
capacitaciones, talleres vy
seminarios sobre temas de
juventud que beneficien a los
jovenes de las comunidades
del departamento de Peteén.

Visita a diferentes Centros
Educativos de los municipios
de San Benito y Flores del
departamento de Petén, para
concientizar sobre los temas
de -PNJ- y —PLANEA-.

Visita a diferentes Centros
Educativos del municipio de
San Benito, departamento de
Petén para coordinar
concientizaciones a jévenes
sobre los temas de Politica
Nacional de Juventud —PNJ- y
el Plan Nacional de
Prevencion de Embarazos en
Adolescentes ~PLANEA-.

Se concientizaron a 150
jovenes sobre la Politica
Nacional de Juventud -PNJ- y
Plan Nacional de Prevencion
de Embarazos en
Adolescentes ~-PLANEA-.

Se establecio una
calendarizacion en los
diferentes colegios: LIMCO,
Centro Educativo de Petén
—CEP- y Escuela Normal Julio
Edmundo Rosado Pinelo, para
concientizar a jovenes sobre
los temas: Politica Nacional de
Juventud -PNJ- y Pian
Nacional de Prevencion de
Embarazos en Adolescentes —
PLANEA-.

Apoyar y generar la apertura

~ de las oficinas municipales de

la juventud en su

departamento con el objetivo |

de fortalecer la atencion a las
necesidades juveniles.




Brindar apoyo en el
seguimiento y fortalecimiento
de las oficinas municipales de
la juventud que existan en el
departamento asignado.

L

Apoyar y fortalecer los
vinculos de comunicacion con
alcaldes, organizaciones
comunitarias, organizaciones
civiles y consejos en el
departamento de Petén.

Asesoria técnica en la
medicion y monitoreo de los
resultados de los diferentes
programas y proyectos que
correspondan al  Consejo
Naciona! de la Juventud en el
departamento de Petén.

Supervision de Bibliotecas
Virtuales establecidas en las
municipalidades de los
municipios de la Libertad y las
Cruces del departamentc de
Petén.

Evaluacién del equipo de
computo ubicado en los
municipios de la Libertad y las
Cruces del departamento de
Petén, asi como verificacion
del orden seglin su inventario.
Al mismo tiempo se constato
el funcionamiento de todo el
equipc de computo y la
afluencia de beneficiarios.

Supervision y Apoyo en la
organizacion y logistica del
proyecto piloto Escuelas de
Inglés, ubicado en los
municipios de San Benito y

Verificaciéon sobre el desarrollo
y mejoramiento del proyecto
piloto Escuelas de Inglés, asi
mismo se coordind con el
encargado  del _ proyecto




Flores, del departamento de
Petén.

estrategias que fortalezcan el
buen funcionamiento.

Brindar apoyo y
capacitaciones a los
encargados de las Oficinas
Municipales de la Juventud
para generar herramientas de
desarrollo para los jovenes de
las comunidades asignadas.

Apoyar en las actividades
realizadas para conmemorar

el Dia Internacional de ia
Juventud, asi como todas
aquellas dirigidas y

supervisadas por la Direccion
General y los diferentes
departamentos del Consejo
Nacional de la Juventud.

Participaciéon en la reunién
mensual de Consejo en las
Instalaciones —CONJUVE-.

Elaboracion del Plan
Trimestral de Trabajo de los
meses de junio a agosto del
afio 2018 asi  mismo
elaboracion de informes en los
que se ha participado con
temas de juventud.

Conocimiento general sobre
los avances obtenidos durante
el mes, en el Consejo Nacional
de la Juventud -CONJUVE-.

Elaboracion dei Plan
Trimestral de Trabajo
correspondientes a los meses
de junio a agosto sobre las
acciones a implementar en el
departamento de Petén para
qgue el trabajo en favor de la
juventud sea eficaz; asi mismo
la entrega de informe técnico
sobre los avances que se han
obtenido en cuanto a temas de

juventud—en—las diferentes
mesas técnicas efectuadas en
el departamento de Petén.




Sin otro particular.

Respetuosamente:

DE RECURSOS HUMANGS

COYSEU WACIONAL DB LA JUVENTUE
VRESIOENCTE DE 14 REPURIICA DY GUATEMALA

/

Lifian Soto
SUBDIRECTORA GENERAL

PR L DMINIGTRATIVA Y OPERATIVA
CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUT
BRESIDENCIA BE LA REPUBLICA DE GUATEMALA




INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPOHERENTES AL MES DE MAYO

DATOS GENERALES:

DE 2018

No. CONTRATO

25-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

LICENCIADO CARLOS ENRIQUE LOPEZ CHAVEZ

| servicios Técnicos
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS _
PLAZO DEL CONTRATO: 05 DE ENERO DE 2018 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME 01 DE MAYO DE 2018 31 DE MAYQ DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018
HONORARIOS: Q. 15,000.00.

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No.25-2018-02%

Sefior Director:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. 25-2018-029 por servicios Profesiohales prestados en el CONSEJIO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO

del afioc 2018,

RN



f
i

INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1) Asesorar informes ejecutivos.

2) Asesorar y proponer proyectos que
sean de utilidad para el desarrolio
de este Consejo.

3) Asesorar los casos y expedientes
juridicos que competen al Consejo
Nacional de la Juventud.

4) Asesorar reuniones técnicas de
trabajo de los diferentes

departamentos-de-este-Consejo:

1) No se asesard ningdn informe
ejecutivo.

2) El encargado de compras de la
Subdireccién Administrativa, requirié
asesoffa juridica sobre los
procedimientos para la adquisicion de
vehiculos y servicios de seguridad
para el proyecto Seguridad U,

3) Firma de memoriales para los
distintos casos gue se tienen en los
juzgados de trabajoy previsian social.

4) A partir de fa reunion del Consejo
Nacional de ia Juventud
 eorrespondiente-al-mes.de febrerode |
2018, el Director General establecio la
realizacion de reuniones semanales,
los dias junes a las nueve horas, de los
directores y subjefes de drea con la
finalidad de coordinar actividades que
cada uno de los departamentos lleva
a cabo, estando obligado el

1) No se asesord ningtn informe
ejecutivo.

2) Se les explicé el procedimiento legal
que debfa seguirse para cumplir con las
obligaciones formales y de contenido
legal que deben cubrirse para la
adquisicion de vehiculos y servicios de
seguridad para la implementacion del
proyecto Seguridad U,

3) Durante el mes de mayo se firmaron
memoriales como Representante Legal
dei Director General del Consejo
Nacional de la Juventud, los cuales
fueron elabarados por el licenciado
Héctor Moya, para cumplir con los
reguerimientos legales que se han
generado durante 1a sustanciacién de los
juicios laborales.

4) Se han apoyado cuatro reuniones de
los jefes y subjefes del Consejo Nacional
_de la Juventud correspondiente al lunes

07, 14, 21y 28 de mayo de 2018, en
donde se ha informado de las actividades
y comisionies que tiene cada uno de los
departamentos y la manera en que se
enfrentan los problemas existentes, asi
como reiterar las directrices del Director
General, del Director Ejecutivo y de ia

encargado det departamento juridico

Subdirectora Administrativa y Operativa




5} Brindar asesorfa para la
interposicién de memoriales y
documentos juridicos ante los
6rganos jurisdiccionales gue
corrasponda,

6) Asesorar la emision de dictémenesy
opiniones cuando sean requeridas.

5)

6)

a estar presente y aportar en cada
reunién el andlisis y apoyo juridico
necesario,

No hubo ninglin requerimiento para
asesorar la interposicién de
memoriales.

Se le requirié al Departamento
Juridico ta emisién de un dictamen
juridico sobre el concepto
concientizar para utilizarlo
oficialmente en el CONJUVE en lugar
del término sensibilizar.

Se solicitd dictamen juridico sobre la
factibilidad legal de cambiar el logo de
fa politica nacional de la juventud,
puesto que la actual es del gobierno
anteriof.

para todo el personal que labora en
CONJUVE,

5) No se asesord ningdn requerimiento,

6) A partir del requerimiento realizado,
se  revisaron los fundamentos
doctrinarios  sobre el  cancepto
sensibilizar y e! término concientizar,
estableciéndose que era adecuado
sustituir ta palabra sensibilizar por la de
concientizar en los documentos oficiales
del CONJUVE.

Luego del requerimiento realizado por el
departamento de Comunicaciény
Divitigacion, se reatizé el estudio
pertinente, estableciéndose que todos:
los gobiernos entrantes, luego de fa
toma de posesion mandan a cambiar el
logo de 1a documentacion oficial y las
publicaciones gubernamentales se
realizan con el logo y/o el eslogan que e
Presidente de la Republica decida.

7) Brindar asesorfa para el adecuado
seguimiento y control de las
demandas que en cualguier materia
resulten a favor o en contra del
Consejo.

7)

A partir de las demandas Jaborales
existentes en contra del Conjuve y los
momentos procesales que se han
presentado se asesord sobre la forma
procedimental mas adecuada para
cumplir con los requerimientos que los
juicios laborales requerfan.

7) Se definieron procedimientos legales,
que se elaboraron a través.de memoriales
a ser presentados en los juzgados
respectivos en donde se contesté a lo
resuelto por los jueces de primera
instancia del ramo de trabajo y prevision
social.




8) Asesorar en la bisqueda de
soluciones administrativas y legales
para solventar asuntos de caracter
juridico que involucren al Consejo.

9) Asesorar juridica y legalmente a los
diferentes departamentos del
Consejo Nacional de ia Juventud
para el correcto desarrollo de sus
actividades.

8) Se requirid asesoria legal para
establecer la idoneidad de fos
integrantes de la junta de cotizacion
que tendrian que asumir un evento
para cotizar bienes que el CONJUVE
adquirird

9) Fue requerida la asesoria del
departamento juridico para explicar
los elementos juridicos y legales que
implican el nombramiento de una
junta de cotizacién y la manera en que
en el CONJUVE se debia proceder para
dicho nombramiento,

8) Se brindé asesorfa juridica sobre la
idoneidad de los integrantes de fa junta
de licitacion o cotizacion que estd
conformada por trabajadores del
CONJUVE, estableciéndose que cuando la
Ley de Contrataciones del Estado se
regula que si no existe perscnal idéneo en
la dependencia que realizard el evento,
puede solicitar el apoyo de otra
institucién, pero que este tipo de
idoneidad se refiere a la adquisicién de
bienes cuyas caracteristicas
necesariamente requieren a expertos
sobre el tema, tal el caso de compra de
equipo especializado que debe ser
revisado en sus componentes, pero
cuando los bienes son conocidos o que las
especificaciones son entendidas por la
mayoria de personas como el caso de
computadoras y/a vehiculos.

9) Se brind6 asesarfa al departamento de
recursos humanos sobre las
caracterfsticas legales que debian tener
las personas que estan laborando en: el
CONJUVE para gue integren la junta de
cotizacion como titulares y como
suplentes y asi cumpiir con lo regulado en
la Ley de Contrataciones del Estado.

10) Asesorar la correcta aplicacién e
interpretacién de la legistacion
guatemalteca y su normativa
vigente para el mejor
funcionamiento del Consejo.

10)La asesorfa requerida se orientdé a
emitir dictamen sobre las bases de
licitacion y cotizacion para la compra
de  vehiculos  automotores vy
motocicletas, asi como servicios de
seguridad para la implementacién del
proyecto Seguridad U.

10) Luego de estudiar las bases de
licitacién y de cotizacién, se establecié
que las mismas cumplian con los
requerimientos legales establecidos en la
ley de Contrataciones, asi como los
regutados en el Reglamenta de esta Ley,
por lo que se emitié dictamen favorable a
las bases de licitacién y de: cotizacion,




11) Asesorar en la elaboracion de
documentos juridicos internos y
externios para las diferentes
instituciones que tengan relacion
con el Consejo Nacional de la
Juventud.

12) Atender consultas legales y juridicas
del personal de este Consejo

11)Fue requerida la asesoria del
departamento juridico para asesorar
en el cumplimiento del cambio de
conceptos en la redaccion de los
documentos e informes oficiales, de
manera especifica to relativo al
término sensibilizar, gl cuat se plantea
cambiar por el concepto concientizar,

12) Al departamento juridico se avocarop
los de la junta de cotizacion para
consuttar los  criterios  legales
pertinentes a tener en cuenta en el
faccionamiento  det acta de
adjudicacién de! contrato a partir que
hubo solo un oferente.

11) Ante el requerimiento de la asesoria
descrita, se pracedié a analizar el
significado de cada uno de los conceptos
en duda, incluyendo otros conceptos
tales como informar, ensefiar, con lo cual
se determiné que de todos los conceptos
el més adecuado para sustituir al de
sensibilizar era el concepto conclentizar.

12) Se le brind6 la asesorfo legal a los
integrantes titulares de la junta de
cotizacion en relacion a que si solo un
oferente se presenté al evento de
cotizacion y el mismo cumplia con los
requisitos legeles establecidos en las
bases de cotizacién y habia presentado
una oferta valida y beneficiosa para el
CONJUVE, era legalmente valido que se le
declarara como ganador del evento.

Sin otro particular, respetuosamente:

Lic. CARLOS ENRIQUE LOPEZ CHAVEZ

- MSETTdgar Chin
i@i DIRLCTOR(:ENLRAL

CONSEJD NACIONAL DE LA JUVENTUD
PRESINENGIA DE LA REPUBLICA OE GUATEMALA

DE ﬂE LURBO5 ’&"ﬂ’r SAMOS

35 34 JEEHD
E;E%S{%%i f%g%? %\fw’&?ﬁim =3 6 LRTIRA




INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No.CONTRATO 125-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | DOCTOR HECTOR ANTONIO GARCIA MOYA

Servicios Técnicos
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales X
PLAZO DEL CONTRATO: Q1 DE FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
. PERIQDO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO AL 31 DE MAYQ DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018
HONQRARIOS: Q. 19,900.00

informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en ei contrato No. 125-2018-029.

Sefior Director: —_—

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No.125-2018-029, por servicios profesionales prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de
MAYO del afio 2018, A




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1)

Brindar asesoria en el analisis de los casos vy
expedientes pertinentes, proponiendo
recomendaciones y observaciones.

2)

Asesorar en la aplicacién de criterios uniformes y
establecer parametros de interpretacion respectoa
leyes y reglamentos que involucren a la tnstitucién.

1)

Reunién con Subdirector de Recursos Humanos del
Consejo Nacional de la Juventud, en donde se brindd
asesaramiento para evacuar el oficio ndmere CGC-
DAS-09-0DH-005-2018, de fecha 25 de abril del afio
dos mil diecicche emitide por la Contraloria General
de Cuentas, que contiene el resultado de la auditorfa
practicada en el Consejo Nacional de la Juventud.

Asesorfa a la Direccion General respecto a temas
relacionados con el personal del Consejo Nacional
de la Juventud, vy los alcances y ejecucidn de sus
correspondientes contrataciones, en especial lo
relacicnado al cumplimiento de los términos de
referencia.

Reunidn con el Director ejecutivo con el objeto de
asasorar la modalidad de adguisicidn publica
referente a los pasos a seguir de conformidad con la
ley de Contrataciones del Estado,

2)

Reunion con el Subdirector de Recursos Humanos y
el Jefe del Departamento de Supervisién
Departamental para la implementacion de buenas
practicas administrativas en Recursos Humanos,

1)
Con base en las reuniones efectuadas, se realiza el

andlisis juridico pertinente y se evacuan las mismas

debidamente fundamentadas en ley.

2)

Se establecen pardmetros y criterios uniformes en
el desarrollo de los programas que efectia la
Institucidn, se determina la necesidad de la
aplicacidn de buenas practicas administrativas que

3)

Asistencia a reunion con el Subdirector de Recursos
Humanos para continuar con el Proceso de

verificacion de expedientes de Recursos Humanos |

de todo el perscnal del Consejo Nacional de la
Juventud en aras de las buenas practicas
administrativas.

3)
Se Asesord en el Proceso de verificacion de
expedientes de Recursos Humanos de José Luis

garanticen-los-servicios-objeto-de-contratacion-por
la entidad.

3}
Se asesora al Director General de la entidad con el
objeto de obtener Informacidn pertinente vy




L

o

Asesorar et forma directa y representar al Director
General del Consejo relacionados a temas judiciales
donde éste sea citado, requerido yfo deba
comparecer, para solventar asuntos de caracter
judicial que involucre al Consejo.

4)

Asesorar en dictdmenes que le sean solicitades por
la Direccidn General del Consejo Naclonal de la
Juventud de a Presidencia de ia Republica.

c
)

Alvarez Contreras Barrios

Barrientos.

vy Sandy Mariela

Asistencia a reunion con el Subdirector de Recursos
Humanos del Consejo Naclonal de la Juventud con el
objeto de asesorar sobre la comprobacién y
legitimacién del Titulo José Luis Alvarez Contreras.

Asesoramiento en la redaccidn de oficio niimero
Ref.-CNJ-DJA-039-2018, dirigido a Director General
del Consejo Nacional de la Juventud.

Reunidn con el Subdirector de Recursos Humanos,
Diractor General, Director Ejecutivo respecto a las
acclones a entablar con motivo de hallazges en
expedientes de Recursos Humanos del Consejo
Nacional de la luventud.

4)

Asistencia a reunidn con el encargado del
Departamento de Supervisién Departamental del
Consejo Nacional de la Juventud, con el ohjeto de
asesorarle en minuta para darle respuesta a la
soticitud del Sefior Alcalde Municipal de Las Cruces,
Departamento de Petén.

Proyecto de minuta de oficio solicitando se inicien
los procesos administrativos, evaluaciones vy
dictdmenes para la modificacion de sede de
bibliotecas virtuales.

oy
B

oportuna de relevancia para el Consejo Nacional de
la Juventud.

4)

Enh vista de la cuestidn pianteada, se determina las
acciones a seguir con el objeto de proteger los
derechos e intereses de la entidad.

&)
bt

Brindar asesoria en asuntos judiciales o
administrativos en que sea parte por disposicidn
legal o tenga interés la Direccion General.

Interposicion de Recurso de Apelacién ante el
Juzgado de Primera Instancla de Trabajo y Previsién
Social y de familia del Departamento de Retathuleu,
del expediente ordinario laboral numero 01173-
2015-09512, que demanda el Sefior Mario Roberto
Escobar Gonzélez en contra del Consejo Nacional de
la Juventud.

Planteamiento ante el Organo Jurisdiccional de
conocimiento del Recurso de Apelacidn de la accién

Seguimiento de los procesos promovidos por las
partes demandantes en contra del Consejo Nacional
de la Juventud, ante los correspondientes drganos
jurisdiccionales.




{1

6)

| Asesorar la revision de los instrumentos legales
normativos que sean necesarios para el desarrollo
de los programas y proyectos. del Consejo.

de Inconstitucionalidad en caso concreto, €n contra
del auto de fecha 05 de abril dei afio 2018, proceso
subyacente en el Juzgado Cuarto de Trabajo y
Prevision Social, expediente 01173-2015-08858, que
demanda Glenda Nidya Gonzalez Tobar, en contra
del Consejo Naclonal de 1a Juventud.

Interposicién Recurso de Apelacién, ante Cadmara de
Amparo y Antejuicio de fa Corte Suprema de Justicla
en contra de la sentencia dictada por los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, que
deniega la procedencla del amparo 1560-2017,
contenida en la resolucidn de fecha 01 de marzo del
afio dos mil dieciocho.

Evacuacién de Alegato de la Vista ante los
Honorables Magistrados de la sala Segunda de la
Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social
del expediente nimero 01173-2015-08946, Recurso
01 Oficial primero, que demanda Luis Alfredo Carlos
Alfredo Castro, en Contra del Consejo Nacional de |a
Juventud.

6)

Interposicién de la Accién Constitucionalidad de
Amparo nimero 1222-2018 a cargo del oficial sexto,
en contra de la resolucién de fecha veinticinco de
enero del afio dos mil diecloche, ante la Camara de
Amparo y Antejuicio, Corte Suprema de Justicia,
axpediente del ordinaric 01173-2015-09444 que
demanda Edward Rodolfo Posadas Montoya en

contra-del-Consejo-Nacional-de-lauventud

6)

slendo el Consejo Nacional de la Juventud, tercero
interesado en las acciones constitucionales que se
identifican, se cumplen con los requisitos exigidos
por la ley para garantizat la participacién activa de
la entidad en dichas acciones.

Interposicién de la Accién de Constitucionalidad de
Amparc namero 1281-2018 a cargo del oficial
primero, en contra de la resolucion de fecha
veintisiete de septiembre del afio dos mil diecisiete,
ante la Cémara de Amparo y Anteiuicio, Corte
Suptema de Justicia, expediente del ordinario
01173-2015-09437, gue demanda Marlen Lorena
Ramos en contra de!l Consejo Nacicnal de ia
Juventud.




7)
Brindar asesoria en reuniones que sean requeridas
por fa Direccién General en temas legales.

8)

Asesorar la blsgqueda de soluciones administrativas
y legales para solventar asuntos de caracter judicial
gue involucren al Consejo.

i i
Autorizacion de 1 actas de legalizacién del
instrumento publico que contiene Mandato Judicial
con Representacidn, contenido en escritura publica
nimero SIETE (7), autorizada en la ciudad de
Guatemala, el dia cinco de febrero del afio dos mil
dieciocho, otorgado por e¢i CONSEIO NACIONAL DE
LA JUVENTUD, inscrito en el Registro Electronico de
Poderes del Archivo General de Protocolos de la
Corte Suprema de Justicia, en primera inscripcion,
con registro nimero cuatrocientos veintinueve mil
guinientos sesenta y cuatro guidn E (429564-£), con
fecha siete de febrero del afio dos mil diecioche.

7)

Reunién con el Subdirector de Recursos Humanos
del Consejo Nacional de la Juventud, con la finalidad
de brindarle asesoramlento en lo resuelto de la
auditorfa practicada por la Contraloria General de
Cuentas en el Consejo Nacional de la Juventud.

Asesoramiento en la redaccién de oficio nimero
Ref.-CNJ-DIA-044-2018, dirigido a Subdirector de
Recursos Humanos del Consejo Nacional de la
juventud con el objeto de remitirle copia de
denuncias planteadas.

8)

Memorial que contiene Renuncia para integrar
Tribunal de Conclliacién y Arbitraje, sector Patronal
del Estado, Periodo dos mil dieciocho, del
Departamento de San Marcos, de Catherine Tatlana

Cifuentes_Quifiones,_quien_es_la encargada de la

7)

Derivado del proceso de fiscalizacién a la entidad, se
brindan asesorias en reuniones de trabajo
celebradas, y se emiten documentos pertinentes.

8)

Interposicién de memariales con el objeto de hacer
valer lo propuesto por los litigantes, y devolver lo
recibido por érgano jurisdicclonal.

seccidn de Almacén del Consejo Nacional Juventud.

Memorial que contiene Renuncia para integrar
Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje, sector Patronal
del Estado, Periodo dos mil dieciocho, del
Departamento de San Marcos, de Sony Esduardo
Ixen Vicente, quien es el Contador General Consejo
Nacional Juventud.
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9)

Asesorar en la faccidén de actas de Gabinete
Especifico de Juventud ~GEl-, reuniones de Consejo
y Mesas Técnicas que competan al Consejo
Nacional de la Juventud.

10}

Apovar en la logistica en las capacitaciones dirigidas
a los diferentes programas que desarrolia el
Consejo Nacional de la Juventud.

Memorial ante la Corte Suprema de Justicia, que
contiene Renuncia de Catherine Tatiana Cifuentes
Quifiones, para integrar Tribunal de Conciliacién y

- Arbitraje, sector Patronal del Estado, Periodo dos

mil dieciocho, del Departamento de San Marcos.

Mernorial ante la Corte Suprema de Justicla, que
contiene Renuncia de Sony Esduardo Ixen Vicente,
para integrar Tribunal de Conciliacién y Arbitraje,
sector Patronal del Estado, Periodo dos mil
dieclocho, del Departamento de San Marcos.

9)

10)

Reunién con la Subdirectora Financiera del Consejo
Naclonal de la Juventud, en donde se brindé
asesorariento para evacuar ¢l oficie ndmere CGC-
DAS-09-0ODH-005-2018, de fecha 25 de abril del afio
dos mit dieciocho emitido por la Contraloria General
de Cuentas, que contiene el resultado de la auditoria
practicada en el Consejo Nacional de la Juventud.

instrumento de representacién para la gestién y
seguimiento de hallazgos ante la Contraloria
General de Cuentas,

11
g

9)

10)

Con base en los requerimientos planteados por el
ente fiscalizador, se determinan las acciones &
seguir con el objeto de garantizar los derechos e
intereses de la entidad,

11)

11)
Colaborar con la coordinacién del voluntariado de
los jévenes ¢ue participan en actividades

programas por los delegados departamentales.

Se coordind con ¢l lefe del Depattamento de
Supervision Departamental y el delegado del
Departamento de Retathuleu ambos del Consejo
Naclonal de la luventud, con el objeto de darle
seguimiento a la notificacion de fecha cuatro de
mayo del afio dos mil dieciocho, que contiene la
resolucion de fecha veintitrés de octubre del afios
dos mit diecisiete emitida por el Juzgado de Primera
Instancia de Trabajo y Previsién Social y de Familia
del Departamento de Retalhuleu, Retalhuleu, del

Colaboracién con la entidad a efecto de dar
respuesta al requerimiento planteado como parte
de las obligaciones patronales colectivas.
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12)

Apoyar en dar seguimlento a las actividades de
socializacién y Multiculturalidad desarrollando la
unién de Jovenes por la Direccidn General,

13}
Apoyar en todas aquellas actividades asighadas por
la Ley y la Direccidn General de este Consejo.

expediente ordinario laboral nimero 01173-2015-
09512, que demanda el Sefior Marioc Roberto
Escobar Gonzdlez en contra det Consejo Nacional de
la Juventud.

12)

Reunién con el Jefe del Departamento de
Planificacién y Programacion de Informacion
Publica, con el objeto de darle seguimiento al Acta
de Verificacién de Requerimiento de Pagoe, del juicio
Ordinario Laboral nuUmero 01173-2015-08856 a
cargo del oficial segundo, del Juzgado Décime de
Trabajoy Prevision Social.

Proceso legal correspondiente para respuesta al
oficic nlmero Ref.. CNJ-RH-438-2018, de fecha
veintltrés de mayo del afie dos mil dieciocho,
emitido por el Subdirector de Recursos Humanos a
Direccidén General, en el cual se hace de
conocimlento al Director General del Consejo
Nacional de la Juventud, gque fa Subdireccidn de
Recursos Humanhos a su cargo, detectd
inconsistencias en la verificacion de la autenticidad
de titulos a nivel medio.

13)

Procuracidn ante el Juzgado de Primera instancia de
Cuentas del Departamento de Guatemala, con el
objete de darle seguimiento a la resolucion de fecha
quince marzo de afio dos mil dieciocho, del juicio de
cuentas del expediente nimero 01051-2017-00042,

12)
Seguimiento a los procesos laborales planteados en
contra del Consejo Nacional de la Juventud.

13)

Diligenciamiento de procesos ante entidades vy
organos jurisdicclonales competentes del ramo
laboral.

g cargo dal ofichaltercero, que demanda |3
Contraloria General de Cuentas,

Procuracién ante el Ministerio Publico de la
denuncia con niimero de expediente MP001-2018-
16882.

Procuracién de renuncias para integrar Tribunal de
Conciliacidn y Arbitraje, sector Patronal del Estado,
Periodo dos mil dieciocho, del Departamento de San
Marcos.
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Procuracién ante el Juzgado de Primera instancia de
Cuentas del Departamento de Guatemala, con el
objeto de darle seguimiento al juicio de cuentas del
expediente nimero 01051-2017-00042, a cargo del
oficial tercero, que demanda la Contralorfa General
de Cuentas en contra y es de interés del Consejo

| Nacional de la Juventud.

Procuracidon ante el Ministerio Publico de la
denuncia con ndmero de expediente MPOO1-2018-
16882.

Interposicidn de denuncia penal ante el Ministerio
Publico, segin informacién proporcionada por el
Subdirector de Recursos Humanos del Consejo
Nacional de la Juventud.

Interposicién de denuncia penal ante el Ministerio
Publico, segin informacién proporcicnada por el
Subdirector de Regursos Humanos del Consejo
Nacional de la Juventud.

Proyecto de denuncia penal ante el Ministerio
PUblico, por publicaciones en medios de redes
sociales, segtin informacién proporcionada por el
Departamento de Comunicacién,

Asesoramiento en la redacoidn de oficie nimero
Ref.-CNJ-DIA-044-2018, dirigiflo al Subdirector de
Recursos Humanos del Gorsejo Nacional de la
Juventud.

Sin otro particular
Respetuosamente;

.
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAIO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DE 2018

DATOS GENERALES:

,No. CONTRATO

- 11-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

JORGE ALBERTO GARCIA MIGUEL

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos X

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: 05 DE ENERO DE 2018 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME 01 DE MAYO DE 2018 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018

HONORARIOS: Q. 9.500.00

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 11-2018-029

Autoridad facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el

contrato No.11-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO

del afio 2018.

INFORME:




o

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1)

2)

3)

4)

Apoyar a fa Subdireccidn
Financiera y Subdireccion de
Recursos Humanos, para la
observacion nominal del personal
contratado.

Proporcionar un diagnostico
Institucional del Consejo Nacional
de la Juventud; desarrollar estudios
de clima y cultura organizacional,
que permita implementar planes de
accion, para promover un ambiente
laboral sano que contribuya al
logro de los objetivos
Institucionales.

Colaborar en la elaboracion de
Instrumentos Técnicos para las
Subdirecciones de Recursos
Humanos y Financiero.

Dar acompafiarniento a la

Subdireccidén de Recursos
Humanos en capacitaciones para
implementar nuevas normas y
procedimientos en materia de
Recursos Humanos.

—Recursos-Humanos-y-Financiera-en—

Se apoy6 a las Subdirecciones de
Recursos Humanos y Financiero, en
gue las nominas del personal del
Consejo Nacional de la Juventud
contratados bajo et renglon 011, 022y
029 estan en un lugar seguro y
ordenadas.

Se logré colaborar con la Subdireccién
de Recursos Humanos, modificando e
imprimiendo peguefios manuales de la
forma correcta de como Henar la
factura y el informe del personal bajo
el renglén 029

Se logrd apoyar a la Subdireccidn de

capacitaciones con los jefes de
departamento, para hacerles ver los
errores encontrados en las facturas e
informes y puedan realizar las
correcciones en su personal.

s Se logrd que la némina del mes de
mayo este resguardada y archivada
en leitz identificado por mes, para
un buen control.

¢ Se logrd que todas las personas

que fueron contratas durante los
meses de abril y mayo, bajo el
renglén 029 tengan los
instrumentos y conocimientos
necesarios de como elaborar su
informe y llenar su factura.

e Se logrd que los informes
—correspondientes-al-mes-de-mayo,—

tuvieran menos errores, las facturas
vengan redactadas correctamente
con las firmas correspondientes
evitando retrasos en la nomina
ordinaria.




5)

6)

7

S)

Brindar apoyo en la revision de la
documentacion de soporte
necesario para las contrataciones
del personal.

Apoyo en la revision de distintos
documentos que se realizan en la
Subdireccién de Recursos
Humanos y Financiero.

Apoyar en reuniones convocadas
por Subdireccidén de Recursos
Humanos y Subdireccion
Financiera.

Brindar apoyo en la busqueda de
soluciones administrativas de
Recursos Humanos que involucren
a la Subdireccion de Recursos

s Se colaboré con la Subdireccién de
Recursos Humanos, revisando
informes finales del personal bajo el
renglén 022 que finalizo su contrato
con el Consejo Nacional de la
Juventud.

+ Se apoyo a las Subdirecciones de
Recursos Humanos y Financiera, en la
revisién de documentos internos antes
de ser trasladados a ofros
departamentos.

¢ Se brindo apoy6 tomando nota de
cada punto tocado en la reunion del
nuevo procedimiento de como sera Ia
entrega de las facturas, productos e
informes del personal 029,

Se logré gue la Subdireccién de
Recursos Humanos, tenga la
papeleria completa de personal 029
que termine relacién con el
Consejo.

Se logré que los documentos que
salen de las Subdirecciones de
Recursos Humanos y Financiera
laven el menor nimero de errores
evitando ser devueltos.

Se logro asistir a la reunién
realizada por la Subdireccion de
recursos humanos y financiero, se
tomé nota de la informacién
obtenida, dejando claro el nuevo
procedimiento a seguir para la
recoleccién de facturas, informes y
productos del personal 029,

9)

Humanos y a la Institucion.

Brindar Asesoria técnica en la
consignacion de datos para
facturas del personal contratado
bajo el renglén 029 “Otras
remuneraciones de personal
temporal’.

¢ Se colaboro brindando atencion
personalizada a cada persona gue
solicite ayuda bajo el rengion 029 al
momento de Hlenar su factura su
informe y productos mensuales.

Se lograron resolver las dudas que
el personal bajo el renglon 029
tienen al momento de llenar su
factura, informe mensual y
productos.




10) Apoyar en la revision de facturas e
informes mensuales y finales del
personal contratado bajo el renglon
029 “Otras remuneraciones de
personal temporal”.

Se brinda apoyo revisando facturas e

informes mensuales del personal 029.

Se lograron detectar y corregir
errores en las facturas & informes
del personal bajo el renglén 0290 del
mes de marzo, evitando archivar
papeleria con errores.

Sin otro particular
Respetuosamente;

RESENTIA T LA L0 22 QTR
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL WVES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

47-2018-029
A: | SERGIO DANIEL FRANCO GODOY

No. CONTRATO
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSO

NA CONTRATAD

Servicios Técnicos

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERO DE 2018

DEL 01 DE MAYO DE 2018 AL 31 DE MAYO DE 2018 .

AL 31 DE MAYO DE 2018

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 |

PERIODO DE ESTE INFORME

& 7500.00
e al QUINTO pago de conformidad a lo estipulad

informe correspondient o en el contrato No. 47-2018-029

Autoridad facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente 2T QUINTO pago de confermidad-a-lo estipulado en el
“contrato No. 47-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO
del afio 2018.

INFORME:




Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1) Apoyar con la implementacion de
sistema de seguridad dentro de la
institucion y otras actividades que se
consideren pettinentes,
supervisadas y coordinadas por la
Direccion General del Consejo
Nacional de la Juventud de la
presidencia de la republica.

2) Apoyar en las actividades de
vigilancia relacionadas en la
Direccion General.

3) Apoyar con el cumplimiento de
normas de seguridad y control de las
instalaciones y bienes del consejo.

1) Se apoyd al equipo de seguridad
del Consejo Nacional de la '
Juventud, vigilando los alrededores
de la Institucion.

2) Se apoy6 brindando proteccion
fisica al Director General y al
personal cuando realizaban las
distintas comisiones.

3) Se brindd apoyo revisando las
entradas y salidas del Consegjo,
velando gue se cumplan los
estandares de seguridad en casos
de emergencia.

Se apoyo revisando que todos los
bienes de |a Institucion no sean

1) Se logré que durante el mes de
mayo, que el personal pueda
realizar sus labores en un lugar .
tranquilo y seguro.
Durante mis rondas de vigilancia
no se encontrara ninguna
anomalia o actividad sospechosa
en los alrededores del Consejo,
de igual manera las actividades
en que fui asignado todo se
realizb6 con normalidad.

2) Se logré brindar seguridad al
Director General y al equipo que
asistio a las diferentes
comisiones que realizo el 7/
Consejo.

3) Se logré que el personal y las
visitas puedan estar tranquilas y
movilizarse en un lugar seguro,
Se logro revisar que las entradas
y salidas del Consejo esteén
disponibles en caso de evacuar la |
Institucion de manera rapiday
eficaz.

retirados de la misma sin una
autorizacién escrita por una
autoridad competente.

Todos los bienes del Consejo
deben mantenerse dentro de la
Institucién, de ser necesario
retirar algo debe ir autorizado por
escrito por Direccion general o
Ejecutiva.




( 4) Apoyar en la elaboracion de los
planes de contingencia para
seguridad del personal del Caonsejo.

5) Apoyar con el traslado del
personal que |abora para la
institucion a las distintas actividades
que la misma desarrolla, cuando se
le sea requerido

6) Apoyar al personal del Consejo

Nacional de la Juventud en cada una
de las comisiones gue se le asigne y
las actividades que estas con llevan.

4) Estar en comunicacién constante
con los pilotos y equipo de
seguridad de Conjuve para estar
unidos ante cualquier situacion.

5) Se brind6 apoyo trasiadando al
personal del Consejo Nacional de la
Juventud a las distintas comisiones
asignadas.

6) Se logrd apoyar en las
actividades que el personal realizé
en las distintas comisiones que me
fueron asignadas.

4) Se logroé estar prevenidos y con
las herramientas y conocimientos
necesarios de como resolver las
situaciones caoticas como

etc.

5) El personal de Conjuve asignados
3 las distintas comisiones,
lograron llegar seguros y
puntuales a los respectivos
cOMpPromisos.

8) Durante el mes de mayo se brindo
seguridad y apoyo al personal
que realiz6 actividades dentro y
fuera de la Institucion del __
Consejo. s

Se acompafid al Director General
Edgar Chin y a la comision
asignada al departamento de
Suchitepéquez San José la
maguina donde se realiz6 el
Festival de multiculturalidad y

equidad de género. el tercer -

huelgas, personas delinquiendo /”

£ +1
festival

Se acompaiio al Director General
Edgar Chin a la inauguracién de
la Biblioteca Virtual en San Pedro
la Laguna, Solola en el _
Polideportivo Municipal. e




%

-

- 7) Apoyar con el personal de
seguridad interna en la orientacion
del trato al personal como al publico
que ingresa al Consejo.

8) Apoyar con el resguardo de la
integridad fisica del personal que
labora en este Consejo.

9) Atender las solicitudes que sobre
la ejecucion de este contrato haga Ia
Direccién General.

7) Se resguardo la seguridad fisica
de las visitas que llegan al Consejo
Naciona! de la Juventud.

8) Apoyar brindando seguridad
fisica a las personas que laboran
para la institucion.

9) Siempre se esta en total
disposicion para atender las
solicitudes de Direccion General.

7) Las personas que llegan a la

8)

9)

Institucidn para entrevistas de
trabajo o cualquier reunion, ,
tienen la tranquilidad que su .~
seguridad es parte fundamental

de Conjuve.

Ninguna persona ajena a la
Institucién puede ingresar sin
anunciarse antes en recepcion, ,
evitando que personas mal ¢
intencionadas ingresen sin /
vigilancia al Consejo.

Se lograron atender y dar
seguimiento a todas las
solicitudes de Direccion General. 7

Sin otro particular
Respetuosamente;

rilian S
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL. RENGLON PRESUPUESTARIO 029

DATOS GENERALES:

CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

No. CONTRATO

132-2018-029

NOWBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

WILFIDO BERGER RAMIREZ LOPEZ

Servicios Técnicos X
' TiPO DE SERVICIOS PRESTADOS Sarvicios Profesionales
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 01 DE MARZO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

Del 01 DE MAYO DE 2018

Al 31 DE MAYO DE 2018

FECHA:

31 DE MAYO DE 2018

| HONORARIOQS:

Q. 6,900.00

Informe correspondiente al TERCER pago de conformidad a o estipulado en el contrato No. 132-2018-029

! .
e Auloridad-Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar e! informe correspondiente al TERCER pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No.132-
2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018,




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1)

2)

Apoyar con el mantenimiento de los
vehiculos gue se encuentren al servicio
del Consejo.

Apoyar con el traslado del personal que
labora para la Institucion a las distintas
actividades gue la misma desarrolla,
cuando se le sea requerido.

Apoyar con la implementacion de
sistema de seguridad dentro de la
Institucion y ofras actividades que se
consideren pertinentes, supetvisadas y
coordinadas por fa Dirsccion General
de! Consejo Nacional de la Juventud de
la Presidencia de la Republica.

Apoyar al personal del Consejo

Nagcional-dela-Juventud-en-cada-una-de—
las comigiones que se les asigneny las
actividades que estas conllevan.

1) Apoyar con mantener el vehiculo con sus
niveles de aceite y agua, asimismo
mantener las liantas calibradas de
acorde a su medida.

2) Traslado de personal de CONJUVE para
las diferentes actividades, asi-como
comisiones al interior del Pais, a los
siguientes departamentos: Solola,
Zacapa y Quiche.

3) Colaborar con la vigilancia del porton y de
las entradas principales de Conjuve.
Asimismo apoyar con la revision dentro de

las instalaciones de CONJUVE para evitar
accidentes al personal y a las visitas,

4) Colaborar en trasladar al personal del
Consejo Nacional de laJuventudalas—
comisiones asignadas.

1) Se realizo un chequeo aceite, lantas, y

sus niveles de agua y se verifico que
todo funcione con normalidad.

2) Se trasladd al personal de CONJUVE a

los departamentos de Solola, Zacapay
Quiche de la manera mas eficiente y sin
ningun inconveniente,

3) Se supervisaron las entradas principales

de CONJUVE por si sucedia algln
percance.
Se colabord en revisar que las

instalaciones no presenten ningun riesgo
a los trabajadores y visitas del Consejo
Nacional de fa Juventud.

4) Se realizaron sin novedad todas las

comisiones de mensajeria, y traslado del
personal a las diferentes insfituciones
gubernarnentales; Ministerie-de-Salud—
P{blica y Asistencia Social, Universidad
de San Carlos de Guatemala, Ministerio
de Desarrallo Social y Ministerio de
Gobernacion.




5) Apoyar con la planificacion de rutas
descongestionadas para que el personal
llegue a sus destinos de forma seguray
puntal.

6) Atender las solicitudes que sobre la
gjecucion de este contrato haga la
Direccion General

5) Colaborar en Ja elaboracion de rutas
alternas descongestionadas para que el
personal llegaran a sus destinos a
tiempo.

8) Atender urgencias de parte Direccion
General trasladando mobiliario y equipo
a diferentes departamentos del Consejo
Nacional de la Juventud.

5) Se elabord un plan de rutas
descongestionadas tomando las mas
adecuadas para poder llegar a tiempo al
destino indicado.

6) Se atendieron lag urgencias de Direccion
General colaborando con traslado de
mobiliario hacia los distintos
departamentos de! Consejo Nacional de
la Juventud.

Sin ofro particular
Respetuosamente,

WILFIDO BERGER RAMIREZ LOPEZ
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018 e

DATOS GENERALES:

P

No. CONTRATO 80-2018-029 <
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | BELISARIO MARTINEZ CERNA

Servicios Técnicos X
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

=

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERO 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 ~
: PERIODO DE ESTE INFORME DEL 01 DE MAYO 2018 ~ | Al 31 DE MAYO 2018
FECHA: | Al 31 DE MAYO 2018

HONORARIOS: Q. 7,600.00 e

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 80-2018-029

Autoridad facultada:

Por este medio me dirijo ajgsted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. 80-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYOD

del afio 2018.

INFORME:




Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1) Colaborar con el mantenimiento
de los vehiculos que se encuentren
al servicio del Consejo.

2) Apoyo con el traslado del
personal que labora para la
Institucién a las distintas
actividades que la misma
desarrolla, cuando se le sea
requerido.

3) Asesoria técnica en la
implementacidn de sistema de
seguridad dentro de la Institucion y

1) Se colaboro con la revision a los
vehiculos que se utilizan para las
comisiones.

2) Se traslado al personal del
Consejo Nacional de la Juventud,
de las oficinas de |a institucion a
las diferentes actividades

~

3) Se brind6 apoyo al personal de
seguridad a la Institucion, se

mantiene comunicacion
" 3 I'Il\

2. Se logro transportar al Director

e

1. Durante el mes de mayo los
vehiculos estan limpios, se
encuentran con sus niveles de
agua y aceite en lo indicado, las
llantas se encuentra en buen
estado, cualquier desperfecto es
informado al encargado
correspondiente, los vehiculos
estan listos para utilizarse. V4

General a la comision asignada
al departamento de
Suchitepéquez San Jose Ia
maguina donde se llevo a cabo el
Festival de multiculturalidad y
equidad de género.

Se acompario al Director General
a la inauguracién de la Biblioteca
Virtual en San Pedro la Laguna,
en el Polideportivo Municipal.
| -~
3. Selogra estar prevenidos con
las herramientas y conocimientos
necesarios para resolver las

otras actividades que se
consideren pertinentes,
supervisadas y coordinadas por la
Direccion General del Consejo
Nacional de la Juventud de la
Presidencia de la Republica.

constante-conlos-pilotosde
CONJUVE y personal de
seguridad de DIGEF para estar
unidos antes cualquier situacion.

situaciones sospechosas y
cadticas como personas
delinquiendo, manifestaciones
etc.




43 Asesoria técnica en el

cumplimiento de normas de

.« seguridad y control de las

instalaciones y bienes del consejo.

5) Apoyar con el personal de
seguridad interna en la orientacion
del trato al personal como al
publico que ingresa al Consejo.

6) Asesoria tecnica en el control del
suministro de combustible de los
vehiculos que se encuentran al
servicio del Consejo.

5)

Se apoya en asesorar al personal
de seguridad sobre estandares y
metodologias a segulir, para
brindar proteccion fisica a los
bienes de la Institucion.

Se brindé apoyo en temas de
seguridad, estando atento que
no se.ingrese ningun tipo de
arma al Institucion.

Se poyar en asesorias técnicas,
de un buen control para el
manejo del combustible de los
vehiculos de la Institucion.

74 Se logro brindar seguridad a las

instalaciones de CONJUVE, ya ~
todos los bienes muebles,
impidiendo que los bienes no
salgan de la Institucion si no
llevan la respectiva autorizacion
de traslado por Direccion

general, Ejecutiva o algun
subdirector de la Institucion.

. De manera disimulada se logro

observar que el personal y las
visitas no porten armas de fuego,
ni objetos sospechosos que
pueda ser utilizado para lastimar
al personal o invitados del
Consejo.

. Se logro usar de manera correcta

el combustible que se utiliza para
las diferentes actividades del
Consejo, reportando el
kilometraje al jefe de vehiculos.

Sin otro particular
Respetuosamente;
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 60-2018-029 //
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: JUAN FRANCISCO VASQUEZ PONCIANO yd
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS RENGLON PRESU PUESTARIO .
029 Servicios Técnicos X Vi
Servicios Profesionales
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERO DE 2018 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
e
PERIODO DE ESTE INFORME DEL 01 DE MAYQ DE 2018 AL 31 DE MAYO DE 2018 /,- .
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018
HONORARIOS: Q. 12,700.00 Ve
Llnforme correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 60-2018-2018.

Sefior Director:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato
No G0.2018-029 por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018.

INFORME:




Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1) Apoyar con la implementacion de

sistema de seguridad dentro del

Consejo y ofras actividades que se
consideren pertinentes. en términos de
seguridad.

' 2) Apoyar en las actividades de

vigilancia relacionadas con la Direccion
General.

3) Apoyar con el cumplimiento de
normas de seguridad y control de las
instalaciones y bienes del Consejo.

4) Apoyar en la elaboracion de los
planes de contingencia para seguridad
del personal del Consejo.

1. Brindando apoyo con la
implementacion de seguridad dentro del
Consejo Nacional de la Juventud.

2. Apoyar con la seguridad de!
Director General del Consejo Nacional
De la Juventud.

3. Apoyé supervisando gque se
cumplan las normas de seguridad de Ja
Institucion, se revisaron que los bienes
del Consejo se encuentren fisicamente
en el Consgjo.

4. Apoyar con la comunicacion
constante con los pilotos de la
Institucion para estar unidos antes
cualquier situacion que requiera una

e Se logré cumplir con la seguridad del

Consejo Nacional de la Juventud durante el L/
mes de mayo, logrando que el personal /
trabaje en un ambiente seguro.

Se Jogré el cumplimiento de las normas de
seguridad dentro del Consejo Nacional de la
Juventud.

Se coordinaron rondas de vigilancia
alrededor del Consejo, logrando evitar que | .
personas mal intencionadas ingresanala
institucién por otro puerta que no sea la
principal.

Se logro revisar que se cumplan las hormas
de seguridad en el Consejo.

Se logrd que ningn bien inmueble salga .
de la Institucién y revisando que cualquier |
traslado debe ir autorizado por el Director ~
Ejecutivo o General de la Institucién.

Se logré brindarle seguridad al personal del
Consejo, pidiéndoles que informen de

A

5) Apoyar con el personal de seguridad
interna en la orientacién del trato al
personal como al publico que ingresa al

Araria—aeniam
PO atororts

5. Se utilizaron estrategias de
Inspeccion visual a las visitas ©
personas ajenas al Consejo Nacional

cualquier situacion sospechosa que /
observen.

Se logrd que el personal de seguridad v
Interna del Consejo Nacicnal de la /

Juventud, esta en capacidad de recibir
cordial y atentamente a las personas que




Consejo.

6) Apoyar con el resguardo de la
integridad fisica del personal que labora
en este Consejo.

7) Apoyar en ofras actividades
relacionadas con la  seguridad
asignadas  por  las autoridades

superiores de la Direccion General.

de la Juventud, evitando que ingresen
armas de fuego o cualquier objeto que
pueda ser utilizado para hacer dafio al
personal del Consejo.

8. Apoye con el cumplimiento de
normas de seguridad del Consejo
Nacional de la Juventud,

7. Se brinda seguridad directa al
Director General del Consejo Nacional
de la Juventud.

Se acompario al Director en sus
reuniones en las distintas zonas de la
capital.

N " N - 1
ingresan al Consejo, revisando de manera

disimulada que los visitantes no ingresen
armas de fuego, o cualquier cosa que
pueda ser utilizada para fastimar a las
demas personas. De ser necesario se da
seguimiento de personas extrafias o
sospechosas deniro del Consejo.

E! personal puede laborar en un lugar
tranqguilo y seguro, coordinando que las

personas que salen de comision de igual

manera se sientan séguras y protegidas.

Se apoyo brindando seguridad teniendo
medidas de contingencia en caso que la

integridad Fisica del Director del Consejo //

estuviera en peligro.

Se acompafié al Director General Edgar
Chin y a la comision asignada al
departamento de Suchitepequez San José
la maquina donde se realizé el tercer
festival de multiculturalidad y equidad de
género. el tercer festival :

Se acompafio a la comision que se encargo

del stand informativo donde se entregarcn

leyes de femicidio y se dio continuidad con
la afiliacién del programa Guatejoven en la

ciudad de Villa Nueva.

Se acompafi¢ al Director General Edgar
Chin a la inauguracion de la Biblioteca

Virtual en San Pedro la Laguna, Solola en el |




8) Apoyar para fortalecer los
mecanismos tendientes a resguardar la
seguridad, integridad y la vida de las
maximas autoridades y personal de este
Consejo.

9) Brindar apoyo para el analisis vy
evaluacion de las amenazas y riesgos
gue existan sobre los funcionarios vy
personas a las que la unidad de
seguridad de este Consejo les brinde
proteccién, para adoptar las medidas de
prevencion respectivas.

10) Brindar apoyo en la planificacion y
coordinacién permanentemente para la
movilizacién y la estancia a diferentes
lugares y horas de las maximas
autoridades del Consejo Nacional de la
Juventud.

11) Brindar apoyo en la coordinacion de
transportes y los respectivos protocolos

8. Se apoyd resguardando la vida
fisica de los Directores y de todo el
personal del Consejo Nacional de la
Juventud.

Se mantuvo una vigilancia mas
detallada sobre cualquier cosa o
situacién sospechosas.

9. Se Observan y se analizan las
todos los alrededores de la Institucion,
tomando medidas de seguridad acorde
a las amenazas o0 sospechas.

10. Se apoy6 en la creacion de
planes de contingencia personalizados,
para cada comision o actividad fuera de
las Instalaciones del Consejo.

11. Apoyé con el Traslado de
personal de oficinas centrales para

Polideportivo Municipal.

Se logré mantener la seguridad de los
directores y del personal dentro de las
Instalaciones y darles acompafiamiento
cuando salen de comisién para velar por su

seguridad.

s

Se logran tomar medidas de seguridad mas
actuales, Durante el mes de abril toda

persona gue ingreso a las Instalaciones del
Consejo se identifico e informe el motivo de

su visita a la Institucion. /

Se logrd tener una buena comunicacion con
los compafieros de seguridad del Consejo,
logrando aplicar planes de contingencia /
ante cualquier situacion sospechosa.

Se logré que el personal de la Institucion
realice las actividades tranquilamente

e seguridada seguirse armomentode
acompafar y resguardar al personal de
este Consejo.

diferentesactividadesqueer-Consejo
realizado. Estar a tentd a cualquier
situacion sospechosa, cuando se da
acompafiamiento al personal en las
diferentes comisiones.

sabermdogue surseguridad-fisicaesta 7
siendo resguardada.




Sin otro particular
Respetuosamente,

SUBDIRECTORA GENERAL
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JUAN FRANCISCO VASQUEZ PONCIANO
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES Al MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO. 13-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA JULIO ERNESTO CASTRO SEPEZ
CONTRATADA:

Servicios Técnicos X

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Sarvicios Profésionales

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

"PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018
HONORARIOS: Q. 4,800.00

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estiputado en el contrato No. 13-2018-029.

Autoridad Facui"ca'da:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No.13-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO
del afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia,

Servicios

Resultados Obtenidos

1

2)

Brindar apoyo en el traslado del

personal que labora para la Institucion
a las distintas actividades que la misma
desarrolla, cuando se le sea requerido.

Apoyar en el mantenimiento de los
vehiculos que se encuentren al servicio
del Consejo,

Brindar apoyo para el control del
suministro del combustible de fos
vehiculos que se encuentren ai servicio
del Consejo.

Apoyar al personal del Consejo
Nacional de la Juventud en cada una
de las comisiones que se les asignen y
las actividades que estas conllevan.

1)

2)

3)

Traslado de personal de CONJUVE para
las diferentes actividades asi como a
comisiones a Sacatepéquez y
Dependencias dentro de la capital.

Limpieza y revisidn basica al vehiculo
asignado, asf como revisién de niveles
de aceite y agua.

Asesorar en el tema de control de
combustible para las comisiones que
realiza et Consejo,

Apoyar con la revisidn de las entradas
principales de CONJUVE.

1) Se colaboré con el traslado del parsonal
del Consejo Nacional de la Juventud
cumpliendo con el horario requerido a
las comisiones asignadas.

2) Al vehiculo se le revisd constantemente
el nivel de aceite y agua requerido por
el sistema del automdvil también fueron
revisadas las llantas que estén an un
buen estado,

3) Se ha optimizado de una manera méas
sencilla el recurso de combustible para
los automdviles del Consejo Nacional
de la Juventud.

4) Se apoyé informando a los visitantes
gue deben anunciarse en recepcién
antes de entrar a las instalaciones del
Consejo Nacional de la Juventud,

5)

Apoyar con la planificacidn de rutas
descongestionadas para que el
personal liegue a sus destinos puntales
y de forma segura.

5)

Se apoyd la planificacidn de rutas
descongestionadas para que 1o
asighado fuera de forma puntal y asi
mismo segura.

5) Se apoyd de manera puntual y segura
llevar al personal asignado a la
institucion,




Sin otro particular
Respetuosamente;
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIQ 029
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES
No. CONTRATO: 145-2018-029
NOMBRE Y APELLIDO DE LA PERSONA CONTRATADA: Marfa Andrea Quej Hernéndez
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Técnicos X |
RENGLON PRESUPUES;;TARIO 029 _ S;Ql‘ViCiO$ Profesionales
PLAZO DEL CONTRATO: Del 02 de abril de 2018 Al 15 de diciembre de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME: Del 01 de mayo de 2018 | Al 31 de Mayo de 2018
FECHA: 31 de mayo de 2018
HONORARIOS: | (3,000.00 )
/

Informe correspondients al SEGUNDO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 145-2018-029

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar ¢l informe correspondiente al SEGUNDO pago de conformidad a io
estipulado en el Contrgto No. 145-2018-029 por servicios técnicos prestades en ¢l CONSEJO NACIONAL DE LA
JUVENTUD, durante el mes de MAYOQ del aiio 2018, 7




INFORME:

Términos de Referencia

Servicios

Resultados Qbtenidos

Brindar apoyo en
capacitaciones, talleres vy
seminarios sobre temas de
juventud que beneficien a los
jovenes de las comunidades
del departamento de Petén.

Apoyar y fortalecer los vinculos
de comunicacion con alcaldes,
organizaciones  comunitarias,
organizaciones civiles y
consejo en el departamento de
Petén.

5

* Apoyo a la delegada de Petén

en concientizaciones de temas
de ~PNJ- y Situacion Actual de
Embarazos en Adolescentes y
Jovenes.

Apoyo en el monitoreo de los
proyectos que se desarrollan
en el departamento, trabajo en
conjunto con la  Oficina
Municipal de fa Juventud de
San Benito, Petén

,

Se concientizd a jévenes del
Instituto  Licec Palermo vy
Colegio Cristiano Hashamayim
ubicados en San Benito y
Santa Elena de la Cruz, Flores,
Petén, respectivamente.

Como parte del fortalecimiento
de los proyectos que gestiona
el Consejo Nacicnal de la
duventud en el municipio de
San  Benito, Petén. Se
desarrollaron reuniones de
trabajo con la Oficina Municipal
de Juventud de dicho municipio
para la implementaciéon vy
desarrollo de dichos proyectos,
con esto contribuir a los
proyectos en pro de la juventud
y crear alianzas estratégicas
interinstitucionales.




Asesoria técnica en la medicion
y monitoreo de resultados de
los diferentes programas y
proyectos que correspondan al
Consejo Nacional de Ia
Juventud en el departamento
de Petén.

Brindar apoyo y capacitaciones
a los encargados de Ilas

Oficinas Municipales de
Juventud para generar
herramientas de desarrollo
para los jovenes de las

comunidades asignadas.

Apoyar en todas las actividades

que le sean encomendadas por |

la Direccién General.

Apoyo en
monitoreo  del
Biblioteca Virtual.

En apoyo a la delegada de

proyecto de

Petén se realizd una

planificacion trimestral.

s

r
la supervision vy

Se realizd Ila supervision,
monitoreo y recoleccion de
listado de las Bibliotecas
Virtuales de los municipios de
Las Cruces y la Libertad, del
departamento de Petén.

Se logré la elaboraciéon de un
plan de trabajo trimestral (junio,
julio y agosto); sobre Ias
diferentes actividades y
proyectos que beneficie a los

jovenes—de—los—diferentes
municipios del departamento
de Petén.




Sin otro particular.

Respetuosamente:
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES //
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 <~
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DE 2018

DATOS GENERALES: L
; No. CONTRATO 82-2018-029 - _
‘ NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | Lesli Yurit Estrada Broks
Servicios Técnicos e

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS X

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: 16 de Enero de 2018 P Al 31 de Diciembre de 2018~
PERIODO DE ESTE INFORME: 1deMayode2018 Al 31 de Mayo 2018
; FECHA: 31 de Mayo de 2018

HONORARIOS: Q. 3,000.00 e
Informe correspondiente al QUINTO/fJago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 82-2018-028

Autoridad Facu!tada: :
Ve

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO/ ago de conformidad a lo estipulado en el

" contrato No. 82-201&- 029, POr SErvicios Tec nicogs prestados en el CONSEJD NACIONAL DE [AJUVENTUD, durante el mes de Mayo del
afio 2018. /

=

e —— e



Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1) Brindar apoyo para el manejo y control de la
agenda de la Unidad de Auditoria Interna.

2) Colaborar en la canalizacién de llamadas
telefénicas recibidas en Auditorfa Interna.

3} Apoyar en el manejo de archivo de Auditoria
Interna.

4) Apoyar en el envio de correspondencia y
materiales de forma interna y usuarios externos
que tienen relacién con esta Unidad.

Colaboré en la supervisién de papeleria
de la seccibn de almacén de
surninistros.

Ayudé y colabore con la recepcion y
canalizacion de llamadas tanto
internas Como externas hacia la
Unidad de auditoria interna

-Se revisaron reportes de CUR’S 2012,
2013, 2014,2015.

Trabaje Leitz de auditorias P.A.A 2015
Se colaboré con el arqueo de caja chica
2015.

Revisé CU'RS de informes tratarmiento
de compromisos no devengados.

Se revisd auditoria de gestién area de
inventarios.

Entrega y recepcién de Oficios,
Memorandums vy documentacién
variada de la UDAL

Colaboré en la supervisién de la papeleria de la

seccién de almacén los cuales contenian
Requerimientos, Tarjetas de kardex, y Formas
1H Ingresos a Almacén,

Colaboré con la Recepcion de 20 llamadas que
son distribuidas en las entrantes y en las
sallentes para la unidad

- Seclasificaron y por grupo del afic 2012,
2013,2014, todos en el grupo O
-Sé revisaron oficios originales, entrega
de informes, etc.

- Se colaboré en la revision y folio
conteniendo un total de 24

- Se realizaron 7 juegos de Cur’s de
compromisos no devengados.

- Se realizaron conteos y revisiones del
Leitz conteniendo 179 folios.

Se entregaron y recibleron Oficios de diferentes
Subdirecciones y Departamentos del Consejo y
se procedié a archivarlos.

5) Colaborar con la revision del Correo
electrénico de la Unidad de Auditoria Interna.

Se revisaron los correos electronicos
recibidos por la UDAI, tanto a nivel
interno de otras subdirecciones vy
departamentos come correos
externos.

Revisé el correo institucional para verificar la
recepcidén de informacién via correos
electrénicos tanto internos como externos.




Sin ofro particular
Respetuosamente:

Lesli Yurit Estrada Broks.

SUBDIRECTOR
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CONSEJ0 FACIONAL pR LA JUVENTOD
TFSIDENCIA DE 14 REYDRIICH DE GUATEMALA




i o

INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DE 2018 -

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 04-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA

PERSONA CONTRATADA: Jhonathan Josué Mayorga Urrutia

Servicios Técnicos X
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: | DEL 05 DE ENERO DE 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2018

PERIODO DE ESTE INFORME Dei 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE
2018

FECHA: 31 DE MAYO DE 2018

HONORARIOS: Q. 14,500.00

Informe correspondiente al QUINTO ‘pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 04-2018-
029. <

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de
conformidad a lo estipulado en el contrato No.04-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el
CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia. Servicios Resultados Obtenidos
1. Apoyar en la elaboracion y . A solicitud de Diego Comparini, 1. Resultado de dicha solicitud se
redaccion de los diferentes Encargado del Departamento de emite oficio con referencia
documentos juridicos que Planificacion y Programacién de CNJ-DJA-38-2018, en el cual
realiza la institucion. informacion publica donde solicita se remite formato de reporte
un formato para usario en un de metas mensuales emitido el
reporte de metas mensuales. 07 de mayo de 2018.

-

2. Colaborar con él envid de| 2. A solicitud de la Direccién 2. Producto de lo anterior se

documentos juridicos hacia las General en oficio con referencia procede a redactar y faccionar

diferentes instituciones cuando CNJ-DDSD-0310-2018 en el minuta oficio que es remitido a

sea hecesario. cual se nos solicita redaccién de Direccion General bajo oficio
oficio solicitando se inicien los con referencia CNJ-DJA-039-
procesos administrativos, 2018 de fecha 17 de mayo de
evaluaciones y dictdmenes. 2018.

3. Apoyar en el seguimiento de| 3. Procuracion ante el Juzgado de 3. Diligenciamiento de procesos
los diferentes casos juridicos Primera instancia de Cuentas ante entidades y organos
en materia laboral y pe!nal 31 del Departamento de jurisdiccionales competentes
adml_mstratlva para darle e Guatemala, con el objeto de del ramo laboral.
tramite que corresponda. iy ,

darte seguimiento a la resolucién

de fecha quince marzo de afo
dos mil dieciocho, del juicio de
cuentas del expediente nimero
01051-2017-00042, a cargo del
oficial tercero, que demanda la
Contraloria General de Cuentas




"1 conjuntamente con el Doct |

Hector Moya.

Procuracibn ante el Ministerio
Publico de la denuncia con nimero
de expediente MP001-2018-16882

| conjuntamente con el Doctor Hector

Moya.

Procuracidon de renuncias para
integrar Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, sector Patronal del Estado,
Periodo dos mil dieciocho, del
Departamento de San Marcos
conjuntamente con el Doctor Hector
Moya.

Procuraciébn ante el Juzgado de
Primera instancia de Cuentas del
Departamento de Guatemala, con el

objeto-de-darie-seguimiento-al juicio
de cuentas del expediente nimero
01051-2017-00042, a cargo del
oficial tercero, que demanda Ia
Contraloria General de Cuentas en
contra y es de interés del Consejo
Nacional de la Juventud,




_ dnjuntamente con el Doctor Hect: |
Moya..

Procuracion ante el Ministerio
Publico de la denuncia con nimero
de expediente MP001-2018-16882,
conhjuntamente con el Doctor Hector
Moya.

4. Colaborar en la redaccion de| 4. A solicitud de Ana Galindo 4. En tal sentido y como producto

los diferentes oficios internos y encargada de servicio civico de lo requerido es enviado via
externos del area de asesoria social donde solicita minuta de electronico minuta de
juridica de este Consejo normativa de conducta. normativa de conducta
Nacional de la Juventud. referente al servicio civico

segun consta en oficio con
nimero de referencia CNJ-
DJA-039-2018

5. Apoyar en la elaboracion de la| 5. A convocatoria del sefior director| 5. En virtud de lo anterior se

documentacion respectiva de se asiste a la sesion ordinaria de procede a fraccionar acta
las diferentes mesas técnicas y Consejo de la Juventud de fecha numero 06-2018 de fecha 08
gabinetes que correspondan al{ 08 de Mayo de 2018 de sesion|  de maya de 2018, y remitido.a_
Consejo Nacional de ia nimero seis en la cual se Direccion General.

Juventud. abordan temas generales en

cuanto al giro de los
departamentos operativos del
CONJUVE.




6. Brindar apoyo para la revision
de instrumentos legales vy
normativos que sean
necesarios para garantizar el
buen funcionamiento del
Consejo.

7. Apoyar en reuniones sobre
temas legales cuandoc sean
requeridas por la Direccion
General.

8. Brindar apoyo en la elaboracion
de dictamenes y opiniones
juridicas sobre asuntos que
sean sometidos a consideracion

6. A solicitud de la encargada del
Servicio Civico Social se trabaja
de forma conjunta con el
licenciado Edgar Campos.

7. A solicitud del Director Ejecutivo
Lic. Mario Vinicio del cid en
requerimiento CCML-PAII-
AESG-RJHG-105-2018 se
atiende de forma conjunta con el
licenciado Edgar Campos.

8. A requerimiento del subdirector
del Departamento de Recursos
Humanos Licenciade Moisés
Isaias Monterrosa en cuanto a la

i

6. En virtud de lo anterior se

procede a enviar con fecha 08
de mayo de 2018 con
referencia CNJ-DJA-039-20182
con remitente a Ana Galindo
Encargada del Servicio Civico
Social la minuta de normativa
de conducta referente al
servicio civico.

. Se emite oficio con referencia

CNJ-DJA-041-2018 de fecha
22 de mayo de 2018, remitido
a direccidon ejecutiva para su
posterior traslado a Ia
Procuraduria de los Derechos
Humanos.

. Producto de lo anterior se

procede a concluir que la
idoneidad de los integrantes
de estas juntas se cumple con

del Consejo y sus diferentes
departamentos.

forma de atender la idoneidad
del personal que debe integrar la
junta de licitacion o de la junta
de cotizacién.

el personal con el que se
cuenta en la institucion sin
necesidad de tener que
convocar personal externo
segun dictamen juridico




9. Apoyar en reuniones sobre| 9. Se procede a realizar estudi | 9. Resultado de lo anterior se

-temas legales cuando sean analisis e integraciéon de normas procede analizar las siguientes

requeridas por la Direccién para evacuar las diferentes leyes.

General. solicitudes propias del giro e ley de Contrataciones del
comtin del Departamento Estado, el decreto 46-2018,
Juridico y Asesorias. « La Constitucién Politica de la

Republica Guatemala,
e Reglamento De La Ley De
Contrataciones Del Estado,
Acuerdo Gubernativo No. 122-
2016. }(’
Ley del Organismo Judicial d
Doctrina Legal
Acuerdo Gubernativo 405-96
Cédigo Penal
cédigo de Trabajo

10.Brindar apoyo para el| 10. A requerimiento de Mario Ac 10'anterigi? rgz p?gzigztoa dr:miil:?r
fortalecimiento de las bases Caal Asesor del Departamento Minuta de Carta de
juridicas y legales de las de Supervisién Departamental Entendimiento entre el Consejo
actividades desarrolladas por bajo oficio con referencia CNJ- Nacional de la Juventud y La
los diferentes departamentos DJA-040-2018 de fecha 22 de Municipalidad de las cruces del
del Consejo Nacional de Ila mayo de 2018, se trabaja de Departamento de Peten bajo
Juventud. forma conjunta con el licenciado

oficio con referencia CNJ-DJA-

pedro Emanuel Garcia minuta 040-2018

\ en mencton.

Sin otro particu
Respetuosamente; _

JHONATHAN J?SUE MAYORGA URRUTIA
Técnico Juridico
Consejo Nacional de la Juventud
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P O
INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES

BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DE 2018 -~

DATOS GENERALES:

S

y
No. CONTRATO 65-2018-029-
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: BENJAMIN RUiZ CARRANZA

Setvicios Técnicos X | 7
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

servicios Profesionales

| PLAZO DEL CONTRATO: 5 de Enero de 2018 Al 31 de Diciembre de 2018
|

i‘ PERIODO DE ESTE INFORME 1de Mayo de 2018 Al31 de Mayo de 2018 -~
FECHA: _ 31 de Mayo de 2018

HONORARIOS: 0.13,800.00 .

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 65-2018-029.

"Q——A&teﬂ'dad—liaeuﬁada' :

Por este medio me dirfjo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. 65-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD), durante el mes de MAYO del ~
afio 2018.




INFORME:

Términos de Referéncia.

Servicios

1. Brindar asesoria técnica en la coordinacién con ios
Subdirectores y Encargados de Unicades, los eventos
y las actividades & realizarse en el Consejo Nacional de
la Juventud.

2. Asesorar técnicamente al responsable del personal
de la Subdireccién Administrativa en temas de clima
laboral.

3. Proporcionar asesoria técnica solire el control ¥
herramientas que deben usarse para llevar los registros
oportuncs sobre el buen funcionamianto y
mantenimiento de los bienes cargados a 1a
Subdireccion Administrativa.

Resultados Obtenidos

Sostuve Reuniones con los Jefes de
Monitoreo y Evaluacién, Planificacion,
asi como de Participacion Juvenil y de
Multiculturalidad y Subdireccion de
Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales, asesordndolos en las
actividades que planearon este mes
de mayo de! afio 2018.

Sostuve reuniones con fa Subdirectora
General Administrativa y Operativa
del Consejo Nacional de a Juventud, ¥
se le hicieron recomendaciones en
cuanto a dindmicas adecuadas y
actividades para mejorar el clima
taboral en la Subdireccién a su cargo.

Se estd trabajando con el Encargado
de Vehiculos de la Subdireccion
General Administrativa y Operativa
del Consejo Nacional de la Juventud el
seguimiento.de laimplementacion de

Se llevaron a cabo actividades de
emisidn de Tarjetas Guatejoven por
parte de Participacion Juvenil, de
acceso a la informacion publica por
parte de Planificacién, de
Capacitaciones por parte de Monitoreo
y Evaluacidn, asf como la Feria del
Empleo por la Subdireccion de
Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales.

Se elaboré un plan para que se les
proporcionz de una pdliza de seguro de
vida a los pilotos y mensajeros del
Consejo Nacional de la Juventud.

Los vehiculos de la Subdireccion
General Administrativa y Operativa se
encuentran al dia en sus servicios, asi
como en el chequen del desgaste de
piezas y llantas.

hoja de chequeo periddico del estado
de los vehiculos a cargo de la
subdireccion, y se esta cargando la
informacién en Excel.




4. Asesorar tecnicamente la forma de organizacion,

 control y procedimientos a usar paré la distribucion y

Uso de las areas de estacionamiento propledad del
Consejo, velando por la seguridad Integral de la
persona.

5. Asesorar técnicamente en las capacitaciones a
impartir al personal del Consejo sobre los

procedimientos atiecuados al momento de un siniestro.

6. Brindar apoyo sobre el uso adecuado de los
formularios 1H de entradas y salidas de almacén.

7. Brindar apoyo eén los procesos gue permitan
mantener actualizada ia informacién que ingresa al
archivo general del consejo,

T
b

1

o

Se hace el seguimiento a la medicién,
hecha del espacio utilizado en los
parqueos de vehiculos de la
institucién, tanto en el érea de
pargueo de empleados como en el
4rea de parqueo de vehiculos propios
de la institucién y fueron reubicados
conforme a las distintas necesidades.

Se elaboré una lista de
recomendaciones para el personal de
la Institucion, acerca de Educacion
Vial.

Se hizo el seguimiento respectivo de/
las. recomendaciones hechas ala
encargada de almacén, acerca del uso
de los formularios H1.

Se ha hecho el seguimiento y se han
tenido reuniones con la encargada de
archivo, para verificar gue se estan
catalogando y ordenando los
expedientes de archivo bajo los
criterios establecidos en anteriores
juntas.

Se establecid un canal de informacion

Los Vehiculos que utilizan los espacios
de parqueo de la institucién se
encuentran debidamente ordenadosy
seguros. Se le sigue dando el
segulmiento respectivo.

e
El personal de la institucién se
encuentra capacitado, en Educacién
Vial.
y,

Hasta el momento no ha surgido
alguna novedad por algun error en el
uso de! formulario H1 de entradas y
salidas de almacén.

Los expedientes se encuentran
debidamente ordenados bajo los
criterios establecidos.

i,

{as demds Subdirecciones,

8. Cooperar en |a distribucion de Informacidn a otras
Subdirecciones, Departamentos y Unidades del
Consejo Nacional de la Juventud.

para enterar a las demas
Subdirecciones, Departamentos y
Unidades del Consejo Nacional de la
Juventud. Se crearon grupos de
Whatsapp y se radio comunicadores.

Departamentosy-Unidades-del-Censeje
Nacional de la Juventud, obtuvieron de
primera mano y de Ultimo minuto, la
informacion de su interés de parte de
la Subdireccidn Administrativa del
Consejo Nacional de la Juventud.




9, Apoyer en ia revision de los diferentes documentos
- de la subdireccién Administrativa.

10. Colaborar con el personal permanente de la
Subdireccién Administrativa en los procesos de
cotizacién de productos y servicios.

I}
1

I
S

i

¢ Se apoyo en la revision de los
nombramientos de control de
combustible de los vehiculos del
Consejo Nacional de la Juventud.

e Tras las necesidades de la
Subdireccién Adminlistrativa, se /
colabord con los procesos de
Cotizacién tanto de productos como
servicios.

e Los documentos se encuentran sin
errores y fueron debidamente
elaborados.

e Los eventos de cotizacién de productos

y servicios, fueron llevados de la
manera mas transparente y eficaz.

Sin otro particular
Respetuosamente;
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INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES /

BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 B
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATQS GENERALES:

No. CONTRATO

159-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

Gustavo Adolfo Estrada Ramirez .

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos

Servicios Profesionales /

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 02 DE MAYO 2018 s AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 | —
PERIODO DE ESTE INFORME Del 02 DE MAYODE 2018 - Al 31 DE MAYO DE 2018 .|
FECHA: ) 31 DE MAYO DE 2018 .

HONORARIOS: 7 Q.17,41935

Informe correspondiente al PRIMER Bago de conformidad a lo estipulado en el contrato No, 159-2018-029

Aut‘bridad Facuitada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el anforme correspondiente al PRIMER- 6ago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No.159- 2018¢ 29, por servicios profeswnaleyprestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD; durante el mes de

MAYO det afio 2018. -



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1. Brindar asesorfa a la Direccién
Ejecutiva y a las Subdirecciones
correspondientes y Unidades
Administrativas en temas Y procesos
administrativos de su competencia,
cuando sea necesario.

2. Asesorar  informes ejecutivos vy
memorias de labores.

3. Asesorar vy proponer proyectos
ejecutivos que sean de utilidad para el
desarrollo del Consejo Nacional de Ia
Juventud.,

1. Seinicia el proceso de estudio y analisis
de los programas del Consejo Nacional
de la Juventud, seguridad “U”, Rutas
“U” Guateloven y prevencién de la
violencia  desarrollados por el
Departamento de Participacion de
Desarrollo Integral Juvenil.

2. Se asesora de forma verbal sobre la

estructura y forma en que se han
venido trabajando los informes
ejecutivos y memorias de labores,

3. Se inicia revision de! Marco técnico

Juridico de los programas del Consejo
Nacional de la Juventud seguridad “u”,
Rutas “U” Guateloven y prevencién de
la violencia desarrollados por el

1. El estudio se ha iniciado con el

programa “Rutas U” los resultados
obtenidos serdn presentados en
conjunto al fimalizar el andlisis de
todos ios programas.

. Se ha logrado una redaccién m4s

técnica, detallada y concisa de cada
memorial de labores presentado.

. La revisién se encuentra en proceso

y se trata de establecer si cada
programa cumple con el marco legal
establecido en 1{a Constitucién
Politica de Ia Republica, con las

Departamento—de—Participacién—de

desarrollo integral juvenil.

atrtbuciones del acuerdo
gubernativo 405-96 creador del
Consejo Nacional de la Juventud y el
decreto 114-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Al finalizar
se establecerdn los resultados
obtenidos.

i i



4. Asesorar las reuniones téchicas de
trabajo que sean solicitadas por la
Direcdién General, Direccién Ejecutiva
¥ Subdirecciones correspondientes,

5. Emitir  dictdmenes y opiniones
juridicas cuando sean requeridas.

6. Asesorar  al Departamento e
Participacion Juvenil para incentivar la
participacion juvenil en la capital y.en
las comunidades.

6. Asesoria.

6.1Se brinda asesoria iegal en reunién

de alianza estratégica de fecha 08

de mayo de 2018 realizada en la
sede del Consejo Nacional de Ig
Juventud la cual se llevé a cabo con
el objeto de la implementacién de
nuevas rutas de transporte del
programa “Rutas U” entre el
Consejo Nacional de la Juventud a

6. Resultados de I3 Asesorfa.

6.1Se establecen en el informe
técnico legal de fecha 10 de mayo
de 2018 las conclusiones de Ia
reunion de alianza estratégica de
fecha 08 de mayo de 2018
presentado al Departamento de
Participacion de  Desarrolio
Integral Juvenil, en el cual se
indica que la implementacién de

través de su Departamento de las  dos nuevas rutas de}
Participacién-de Desarroilo mtegral programa del Consejo Nacional
Juvenil y el Centro Universitario de Juventud “Rutas U” cumplen |
Metropolitano CUM de Ig con las politicas  publicas
Universidad de San Carlos de nacionales sobre Ia juventud

Guatemala.

facilitando a través de |Ia
cooperacion y  colaboracién
interinstitucional con el
desarrollo de acciones
Permanentes en beneficio de

! e e e e




7. Asesorar la programacion de las
actividades para la conmemoracidn
del Dia Nacional de la Juventud,
dando cumplimiento al Decreto No.

6.2 Se brinda asesoria en materia legal
en entrevistas de fecha 8 de mayo
de 20018 realizadas en la sede del
Consejo Nacional de la Juventud a
personal que opta a prestar
servicios técnicos contables dentro
del Consejo Nacional de Ia
Juventud, con el objeto de
establecer fos conocimientos de los
entrevistados en materia tributaria.

juventud del pais, articulando y
fortaleciendo las propuestas y
planes de accién relacionados
con la juventud a nivel nacional.

6.25e establece en el informe
técnico legal de fecha 11 de mayo
de 2018 las conclusiones de las
entrevistas «de fecha 8 de mayo
de 2018 donde se presenta al
Departamento de Participacién
de Desarrollo Integral Juvenil, las
personas elegibles para el cargo
en virtud que cuentan con la
calidad Yy conocimientos
indispensablles para realizar la
prestacién de los servicios
técnicos.

44-2008, donde se fortalezcan las
politicas para el desarrollo de la
juventud.

8. Anilisis de documentos
Institucionales cuando sea requerido.

8. Apoyo en la revisidn y andlisis de
dieciocho archivos digitales del
Departamento de Desarrollo de

8. se hace de conocimiento en el
informe anaiitico de fecha 22 de |
mayo de 2018 al Departamento -




9. Asesorar en propuestas estratégicas y
politicas aplicables para el desarrollo y
funcionamiento efectivo de la
institucién.

10. Brindar asesoria en la logistica
adecuada y necesaria jpara las
capacitaciones dirigidas a los
diferentes programas que desarrolla
el Consejo Nacional de la Juventud.

Participacién Integral Juvenit que
contienen las tabulaciones de mas de

dos mil jovenes estudiantes de
distintos centros educativos
correspondientes a las

sensibilizaciones realizadas sobre el
tema prevencion de la violencia, para
su  posterior  presentacion  al
Departamento de  Planificacidn,
Programacion e informacion publica
del ConsejoiNacional.

10.Se propuso profesionales para poder

capacitar al personal de la institucion
para mejorar el desarrollo de los
diferentes programas del Consejo
Nacional de la Juventud.

Participacion de Desarrollo Integral
Juvenil que se concluye subsanacién
de los errores posteriores a Ia
revision y examen de los archivos
digitales tabulados por lo que
pueden ser presentados af
Departamento de  Planificacion,
Programacion e informacién publica
del Consejo Nacional de la Juventud.

10.Se llevaron a cabo capacitaciones a
personal del Consejo Nacional de la
Juventud con fecha 15 de mayo de
2018 impartida por el Llicenciado
Héctor  Manfredo Maldonado
Gramajo en el tema de persuasién en

11. Asesorar la  preparacion de
capacitaciones, talleres regionales
con la participacién de organizaciones

11.

las negociacicnes; y otra de fecha 24
de mayo de 2018 impartida por
Licenciado Octavio Cuevas Cordon
en el tema de Gestion de Provectos.

11.




internagionales, con gl propésito de
estableger las condiciones que
permitan que la juventuyid
guatemalteca, se incluya en el proceso
de desarrollo humane y accedan a [as
oportunidades de inclusidon a vivir,
saber y participar.

Sin otro particular

Respetuosamente;

A

Llcenc:ado (‘ustavo Adolfo Estrada R;amlrez
Servicios Profesionales

A il
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES / -
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 -
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO -2 :I.ﬁ/f

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

79-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

Hilda Carolina Rodriguez Marroquin o

TIFO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos X~

Servicios Profesionales

e
PLAZO DEL CONTRATO: DELOS DEENERODE2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del O1DEMAYODE2018 - Al 31 DE MAYO DE 2018 ©
FECHA: 31 DE MAYO DE2018 .~
HONORARIOS: Q. 19,000.00 a

Informe correspondiente al QUINTQr’j:iégo de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 79 -2018-029,

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO/pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No.79-2018-029j/pf6r Servicios Técnicgsﬁ"estados en el CONSEJO NACIONAL DE LAJUVENTUDf‘durante el mes de MAYO/(QI

afio 2018.

Jf’



L

3)

Asesorfa técnica al Consejo Nacional
de la Juventud de la Presidencia de la
Replblica de Guatemala en lo relativo
al disefio y presentacion de proyectos
para su priorizacion y oficializacion
ante sus fuentes cooperantes,

INFORME -042-2018

ELABORACION MANUAL PARA LA
PRESENTACION DE INFORMES POR COMISION
AL EXTERIOR

Se elabora documento con la finalidad
de proporcionar gufa para la redaccion
de Informes por comislones al exterlor,
por lo cual se adjunta copia del mismo
al presente,

4)

Apovar en las capacitaciones on
temas relaclonados a los proyectos a
gjecutar.

OFRECIMIENTO APOYO CAPACITACION
A DELEGADOS REGIONALES

Durante reunién de Consejo se ofrece
apoyo para capacitar a Delegados
Regionales, en relacién a Pacto
lbercamericano de Juventud

5)

Participar en reuniones con diferentes
instituciones, ONG'S, que se
relactonan con el Consejo Nacional de
la Juventud.

INFORME -037-2018

APQYO GESTION CONAPETI

Se brinda apoyo a la Secretatia
Ejecutiva de la Comisién Naclonal para
la Erradicaclén del Trabajo Infantil -
CONAPETI-, con la solicitud de espacio
en las Instalacicnes del Centro
Deportivo Etick Barrondo, la finalidad
de esto es contar con disposicién del
Polideportivo para la conmemoracion
del Dia Mundial Contra el Trabajo
Infantil, actividad programada para
celebrarse el préximo 12 de junic. Por
segundo aflo consecutivo CONJUVE
participa en la organizacion vy

coardinacién interinstitucional.

6)

Participacién en actividades
originadas por Sociedad Civil y
Organismos Internacionales en
representacién del Consejo Naclonal
de la luventud Presidencia de la
Replblica.

ACOMPANAMIENTO EN FORO

“politicas Publicas con enfoque de juventud:
Una mirada Integral a la situacién actualy
desafios pendientes”

Se delega a Asesor de Relaciones
internacionales e [nterinstitucionales
agistlr a la sesién titulada “Pollticas
Pliblicas con enfoque de juventud: Una
mirada Integral a 1a situacidn actual v
desafios pendientes” en apoyo al Lic.
Mario Vinicio del Cid, Director
Ejecutivo de CONJUVE,




INFORME:

Términos de Referencia. Servicios Resultados Obtenidos
_ 1) Asesoria tecnica en el cumplimiento ¢ REVISION VIGENCIA CARTAS DE Se reallzd revision de cartas de
de las obligaciones contraidas en los ENTENDIMIENTO entendimiento  suscritas, con la
convenios y Acuerdos de Cooperacion finalidad de contar con informacion
Nacional e Internaclonales suscritos, actualizada, respecto a  estos

documentos.

Terminos de Referencia Servicios Resultados Obtenidos
2) Asesoria técnica en la negociacion e INFORME -035-2018 En  seguimiente a  reunionhes
con |as instituciones cooperantes, los | REUNION UNION EUROPEA programadas por el Departamente de

convenhios acuerdos y proyectos de

Cooperacidh Nacional e Internacional.

Multiculturaiidad y Equidad de Género
se brinda acompafiamiento a cita con
representantes de Unién Europea en
Guatemala entre ellos Stefano Gatto
Embajador y lefe de Delegacion, Uno
de los objetivos de la reunién fue
presentar los proyectos realizados

desde el Consejo v @ U Vez requertr [

apoyo por parte de la encargada de
multicuituralidad a las actividades por
esta area desarrolladas.




7) Apoyal en mantener comunicacion
con el Fondo de Poblacidn de las
Naciones Unidas —UNFPA-

INFORME -043-2018

ENTREGA DE MATERIAL DONADO POR
LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA EDUCACION LA
CIENCIA Y LA CULTURA -UNESCO-

Se traslada al Departamento de
Supervisién Departamental material
entregado por UNESCO, con la
finalidad de brindar fortalecimiento at
departamento menclonado, el
material entregado consiste en 30
guias para la  Gestldn e
implementacion  de las  oficinas
municipales de la juventud y 62
manuales para el capacitador. Se
adjunta al presente memorandum
correspondiente tras realizar entrega.

8) Apovar en actividades en materia de
juventud con las diferentes unidades
establegidas dentro del Consejo
Nacional de la Juventud.

INFORME -040-2018

INFORME AL PROCURADOR DE LOS DERECHOS
HUMANOS

A sollcitud de la Oficina del Procurador
de los Derechos Humanos se da
respuesta a oficio Ref. CCML-PAII-
AESG-rjhg-105-2018, especificamente
al numeral 12 correspondiente a
“Copia de convenlos o cartas de
entendimlento suscritas con
asociaciones y  organismos de
cooperacidn’,

Por—lo—cual—se—adjunta—eopia—del
documento emitido entregado
internamente al drea encargada de
recopilar informacidn.




s INFORME -041-2018
INFORME AL PROCURADOR DE LOS DERECHOS
HUMANOS

A solicitud de la Oficina del
Procurador de los Derechos Humanos
se da respuesta a oficio Ref, CCML-
PAI-AESG-rjhg-105-2018,
especificamente al numeral 16
correspondiente a “'Descripcion de las
actividades desarrolladas en el seno
de la Organizacién lberoamericana de
la Juventud .

Por lo cual se adjunta copla del
documento emitido entragado
internamente al érea encargada de
recopilar informacién,

9)

Posicionar el tema de Juventud en
instituciones del Estadoy
Organizaciones Internaclonales para el
desarrolio de polfticas publicas para la
juventud,

10) Formacién de equipos de trabajo con

organizaciones y expresiones juveniles
de Socledad Civil en la formulacion de
Politicas Plblicas, enfocadas a las
diferentes problematicas que
atraviesan las Juventudes del pals.

» INFORME -036-2018
REUNION UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

Se  btlnda  acompafiamiento 2
encargada de la  seccién de
Multiculturalidad y Equidad de Género
a reunién en instalaciones de campus
central de Universidad Rafael Landivar,
durante la visita se dieron a conocer l0s
proyectos que actualmente se
desarrollan por los estudlantes todos
de forma voluntarla en los cuales se

involucran areas culturales,
deportivas, sociales. y salud. A su vez
requirieron referencia y asesorfa para
dar inicio con proyecto de politica
pUblica con enfoque en inclusion por lo
cual les fueron brindadas algunas ideas
de como podria iniclarse y qué actores
son clave para su funciohamiento a
través de mesas técnicas como fase
inicial. Por lo que se dard seguimiento




necesarlo para los
correspondientes.

aportes

11) Apoyar en mantener el contacto con
la Organizacién Internacional de la
Juventud ~Oll -,

e 045-RECEPCION CERTIFICADO DE
CONTRIBUCION ANUAL VIA
ELECTRONICA POR PARTE DEL
ORGANISMO INTERNACIONAL DE LA
JUVENTUD

e Através de correo institucional el
Orgahismo Internacional de la
Juventud para lberoamérica, adjunta
&l Certificado de Contribucién Anual
de la Republica de Guatemala al Ol.

Agradeciendo la colaboraciény
gestioties internas.

12} Contrlbulr en la ejecucién de las
relaciones necesarias que puedan
contribulr a CONJUVE, para ejecutar
sus funciones seglin Acuerdo
Gubernativo 405-96,

¢ INFORME -044-2018
EMISION DE CARTA/INFORME A COLEGIO
CAMBRIDGE

s Asolicitud de autorldades del Colegio
Cambridge, se emite carta
conteniendo informacién
correspondiente a todas las
actlvidades en las que s& conto con
participacion de los alumnos de dicho
establecimiento.

Por lo cusl s adjunta al presente
copia de la misma.

13) Asesoria técnica en las mesas técnicas
con las organizaciones internacionales
con las gue exista un convenlo.

INFORME -039-2018

Taller de Evaluacidn de Capacidades de
Guatemala para

propiciar un entorno favorable para la
aplicacidn de los Principios para Ja inversién

alimentarios (CSA-IAR)

responsable-ena-agricultura-ylossistemas——

e Un entorno juridico favorable y
adecuado es esencial para aumentar
las inversiones responsables en los
sistemas agricolas y alimentarios”,
expresé Elena Incisa DI Camerena,

_ gerenteregionalde IDLO para Ameérica

Latina y El Caribe (IDLO}. Estos célculos
son parte de un diagndstico de
inversion que fue efectuado durante
dos dfas por 25 actores del sector
gubernamental, privado y socledad
civil, que conformamos a través de un
taller con el apoyo de ia FAO e IDLO.
Desde &) 16 al 18 de mayo 2018, en el

marco del Programa Sombrilla FAQ




para avanzar en la aplicacion de los
Principios para la Inversién
Responsable en la Agricultura y los
Sistemas Alimentarios aprobados por
el Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial en 2014 (CSA-IAR), la
Organizacién Internacional de Derecho
pata el Desarrollo (IDLO) y la
Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion
(FAQ) se llevé a cabo un taller de
identificacién de capacidades en
Antigua (Guatemala), con el propasito
de discutlr la relevancia de los
Principios CSA-IAR en el contexto
nacional, examinar los elementos
favorables y nhecesarios para una
aplicacién efectiva de los Principios e
identificar de manera participativa las
necesidades de fortalecimiento de
capacidades sobre este tema en
Guatemala.

14) Apovar al Director General en las
reuniones que se tengan con las
organizaciones Internacionales.

¢ INFORME -038-2018

VISITA ESCUADRON NAVAL DE LA AMISTAD
FUERZA ARMADA DE 1A REPUBLICA DE CHINA
{TAMIWAN)

Se particlpd en visita gulada junto a
Primera Dama de la Republica de
Guatemala, Patricia Marrogquin de
Morales y otros funcioharios. Durante
el evento se agradecid la hospitalidad
de Guatemala y a su vez reiterar los
lazos de amistad, cooperacion y buena
voluntad de Taiwdn hacia Guatemala.




Sin otro particular
Respetuosamente;

HV A %aril‘imig"c‘r&fz’Marroquin

.//x

A%?i i‘q
Liliaw Soto

§252 SUBDIRECTORA GENERAL
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

COREEID HACIDNAL DE LA JUVENTUB

PRESIOENGIA UE | A RERUBLICA DE GUATEMALA

wiidd  DE RECURS0S HUMANOS
EONSEIO HACIONAL D3 LA JHVIEETBD
SURBREELE E s YTRINA B GURTRHATA

BRE




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES “
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 .-
CORRESPONDIENTES AL MES MAYO 2018. -

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 10-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:!

JOSE JORGE ZETINA VALDEZ  »~

Servicios Técnicos

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

Servicios Profesionales X
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
PLAZO DEL CONTRATO: | DEL 05 DE ENERO DE 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 ~
PERIODO DE ESTE INFORME Del OL DE MAYO DE 2018 .- Al 31 DE MAYO DE 2018 -
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018 -
'HONORARIOS: Q. 16,900.00 L

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 10-2018-029.

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el nforme correspondiente at QUINT@‘p{a/gO‘de—confomﬁdadﬂ-la-est’rquad{-reﬂ—elfentmt&Nerlﬂi;
2018-029, por servicios Profesional_g,sfprestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYG del afio 2018,

INFORME:



Términos de Referencia.

Servicios {1

Resul Hos Obtenidos

1.

Asesoria profesional en el
cumplimiento de las
obligaciones contraidas en
los canvenios y Acuerdos de
Cooperacién Nacionales e
Internacionales suscritos.

Asesoria profesional en la
negociacion con las
instituciones cooperantes,
los convenios, Acuerdos y
proyectos de cooperacién
Nacional e Internacional.

Asesoria  profesional al
Consejo Nacional de la
Juventud de la Presidencia
de la Republica, en lo
relativo al disefio y
presentacion de proyectos
para su priorizacién vy
oficializacién  ante  sus
fuentes cooperantes.

Participar en reuniones con
diferentes instituciones,

1.1 Realice revisién de las cartas de entendimiento
realizadas en el afio 2017.

2.1 Observacion del proceso de organizacion vy
busqueda de proveedores para la realizacion de la
Cumbre Iberoamericana XXVI con recomendaciones’y
comentarios,

3.1 Brinde asesoria a solicitud de {a Subdirectora de
Relaciones internacionales ail encargado de ta Seccidn Guate
loven en cuanto a conseguir empresas que se afilien al
Programa Pitoto Guate Joven

4.1 Participe en representacion de la Subdireccién de
Relaciones Internacionales en fa presentacion del Instituto

1.1 se realizaron las revisiones de vigencia de las
cartas de entendimiento contrafdas en 2017 para
corroborar la vigencia.

2.1 Se realizaron recomendaciones schre
busgqueda de lugares y proveedores para apovyar el
proceso de organizacibn de la  Cumbre
Iberoamericana XXVl a cargo de la Subdireccidn de
Retaciones Internacionales e Interinstitucionales
del Consejo Nacional de |a Juventud, identificando
prioridades y consideraciones importantes del
grupo gue comparecerd a la Replblica de
Guatemala para dicho evento,

3.1 realice via telefénica contacto con varias
empresas para realizar una cita para dar
Informacién con respecto a participar en la tarjeta
de descuentos del Proyecto Piloto Guate Joven.

4.1 El esfuerzo de realizar la ENEJ, constituye un
valioso aporte del INE para el sector publico y
privado, universidades, centros académicos de

ONG’S, que se relacionan
con actividades del Consejo
Nacional de la Juventud.

Nacional-de—Estadistica—INE—se—complace—en—ofrecer—el
informe con el disefio estadistico y los principales
resultados de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos
(ENENH, la cual fue efectuada con los estdndares
internacionales de Encuestas de Hogares, entre noviembre
y diciembre de 2017,

investigacion, organizaciones de la sociedad civil,
estudiantes, organismos internacionales,
autoridades de gobierno y poblacién en general
con informacién actualizada del mercado laboral
del palis.




4 -

4
I

i

5. Participacidn en actividades

originadas por sociedad civil
¥ organismaos
internacionales en
representacion del Consejo
Nacional de la Juventud de

la Presidencia de la
Republica.

Apoyar en  mantener
comunicacion con el Fondo
de Poblacion de las

Naciones Unidas —UNFPA-,

Apoyar en actividades en
materia de juventud con las

diferentes unidades
establecidas dentro del
—Consejo—Nacional—de I3

4.2 En representacian de la Subdireccién de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales participé en la
Reunidn de Secretaria Ejecutiva de la CONAPETI fa cual se
celebrd en el Ministerio de Trabajo.

5.1 se realizd enlace con la asociacidn de voluntariado
Fabrica de sonrisas para invitarlos a participar en la
actividad de la Erradicacién del Trabajo Infantit con 250
nifios.

4.2 Como segundo punto, la Licenciada Claudia
Penaleu presentd un cuadro de las actividades que
se tienen planificadas para el 12 de junio, en
donde se detalla gue dos Ministerios planearan
una actividad para los nifios invitados, con el tema
de Feria para que puedan coordinarse y detallar
cual serd la actividad. Se establecid el lugar para
este evento en las Instalaciones del polideportivo
Erick Barrondo, en un horario de ocho de la
mafiana & una de la tarde.

5.1 se contactd via telefdnica y posteriormente se
{lend el formulario respectivo para solicitar la
participacién de ios Sonrriseros de fabrica de
Sanrisas

7.1 Participe en solicitud de la Jefa del Departamento de
Multiculturalidad v Equidad de Género, participe en El
Cuarto Festival de Multiculturalidad y Equidad de Género.
Dentro del marco de este proyecto se ha considerado los
enfogues de la Politica Nacional de la Juventud —PNJ- 2012-

7.1 Socializacién de 1a competencia de grupos de
bafle juvenil vy equipos deportivos, el festival se
estard llevando a cabo en el Campo Municipal de
Futhol de San José la Maguina, Suchitepéquez el
departamento de comunicacidn -CONHIVE-

Juventud.

2020, el cual fiene sufundamento en fa Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala; considerando gue el Estado
reconace que todos los seres humanos son libres e iguales
en dignidad v derechos. De esta manera tener el acceso a
RECREACION, CULTURA Y DEPORTE promocionando vy
fomentando el acceso a espacios interculturales para
incentivar a los jovenes en igualdad de participacion.

apoyara con Ia difusion de la actividad, a traves de
redes sociales y acercamientos directos con
distintas comunidades coordinacién con huestros
distintos delegados departamentales gestion de
material para premiaciéon como incentivo a los
grupos participantes. {Trofeos, balones,} gestién
de alimentos y bebldas para los particlpantes.
{Donaciones)




¢

10.

Posicionar el tema de la
Juventud en instituciones
del Estado y Organizaciones
internacionales para el
desarrollo  de  Politicas
pUblicas para la juventud.

Contribuir en la ejecucién
de relaciones necesarias
que puedan aportar a
CONJUVE, para ejecutar sus
funciones segun Acuerdo
Gubernativo 405-96.

Asesorfa Profesional en las
mesas técnicas con las
organizaciones
internacionales con las que
exista un convenio.

8.1 Participe en la sesion titulada “Paliticas Publicas con
enfogue de juventud: Una mirada Integral a la situacian
actual y desafios pendientes” en apoyo al Lic. Mario Vinicio
del Cid, Director Ejecutive de CONJUVE a solicitud de la
Subdirectora de Relaciones Internacionales,

9.1 Realice comunicacion via telefonica al INAP Y

MINISTERIO DE TRABAIO.

9.2  Presencie llamada entre personal de la Ol y la
Subdireccidn  de  Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales.

8.1 Repaso de los temas trabajados en fa tltima
sesion

Analisis critico del ciclo de las polfticas publicas
Experiencias vivenciales desde |os diversos actores
“Politicas publicas con enfoque de juventud:
“Situacion Actual y Desafios”

9.1 Se consiguieron los contactos respectivos del
Punto Focal 0 Coordinador de Reunidn Ministerial
iberoamericana, para enviarles informacion
respecto a la Cumbre lberoamericana.

9.2 Se explicaron varios puntos con respecto al
Foro de Emprendimiento a se llevard a cabo en el
mes de junio, con respecto a los tipos de
ponentes y el pablico a cual es destinado.

Sin otro particular

JEFE INMEDIATO

Lilian Sofo
BOAF SUBDIRECTORA GENERAL
T ADMINISTRATIVAY OPERATIVA

CONSEJD NACIONAL DE LA JUVENTUD
PRE S NCIA E LA REPUBLICA DE GUATEMALA

SUBDIRECTOR

~ DE RECURS0S HUMANOS
CORSETD MACIONAL DR 14 JOVERTUD
EURSIENGL 5 L4 tLTRNICH DR GORTRUATA




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES <~ {
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 -
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 41-2018-029 T
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: FEDGAR GIOVANNI ALBISURES GARCIA
Servicios Técnicos X

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

Sarvicios Profesionales

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERODE 2018 - AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01DE MAYO DE 2018 . Al 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: 31DEMAYODE 2018 .~

HONORARIOS: Q. 5,800.00

Informe corréspondiente al QUINTQ/ﬁago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 41-201.8-029. o

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en =1 contrato No.41-
2018—0253?,p’0r sarvicios Técnico;;irestados en el CONSEIO NACIONAL DE L&A JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018,

INFORME:



Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1)

2)

3)

)

5)

Apoyar en el envio y recepcion de /
diversos documentos,

Brindar apoyo técnico en 1a recepcion
de mensajes orales y escritos que le
sean requeridos por funcionarios y
empleaclos del Consgjo.

Apoyo técnico en el mantenimiento de
los vehiculos que se encuentran al
servicio del Consejo.

Coopera en la elaboracién de la ruta
de trabajo a seguir para la realizacion
de las entregas de correspondencia,

Cumplir con las metas individuales que
le sean asignadas y los compromigos
que ellos conlleven conforme a la
naturaleza de los servicios técnicos a
prestar.

Hacer entrega de documentacion a d
ofras instituciones y asimismo recibir
documentos dirigidos al Consejo.

Realizar de la manera mas atenta la
recepcion de mensajes orales y escritos
requeridos por funcionarios y
empleados del Consegjo.

Realizar un chequeo al vehiculo
asignado para el fraslado de
documentos y asimismo mantenerio
limpio y con sus niveles de liquidos a
cahalidad.

Trazar las rutas mas rapidas y
descongestionadas de los lugares
donde se entrega y recibe
documentacion.

Colaborar en mantener la
documentacion ordenada y en buen
estado.

1)

Se colaboré en hacer entrega de los ~
documentos a tiempo a ofras
instituciones, y asimismo recibir la
documentacién a la hora indicada.

2) Se brindé apoyo en la recepcion de

3)

4)

5)

mensajes orales y escritos recibidos por
funcionarios y empleados publicos y
consecuentemente se optimizo el tiempo
de entrega y recepcion de documentos,

Se compensaron 10s niveles de aceite y
se calibraron las llantas a su respectiva
medida, asimismo se mantuvo limpio &l
vehiculo a la hora de ser requerido.

Se realizé una ruta mas agil hacia las
instituciones y se optimizo el tiempo de
entrega y recepcion de documentos.

Se protegieron los documentos de la
thanera mas ordenada y en buen
estado.

6)

Brindar apoyo en el control del
suministro de combustible del vehiculo
de transporte que se encuentren al
servicio del Consejo.

Se apoyé en el tema de control de
combustible para las comisiones que
realiza el Consejo.

Se dio apoyo optimizando el recurso de
combustible para el Consejo en las
comisiones realizadas.




Sin otro particular

Respetuosamente;
L
Fdfplo Pérez
' G GAD0 BE
i i { cCuLOS ‘
Edgar Giovanni Albisures Garcia CONSEJO NACIONAL D LA JUVENTUD e HoaToris Wi
PRESIDEACIA DEt LA REPUBLICA OF BUATEMALA % SUBDIRECTOR
Qé DE RECURSOS HUMANDS

AUIGNAL DB VA JUVENTUD
Cg?‘%ﬂ“f“ ? 1 05 1A LRI m! ATTALA




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES Al MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 22-2018-029 7
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

LINDSEY YOVANA RIVERA DE CACERES”

Servicios Técnicos | )5//
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS ‘
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERO DEL2018_— AL 31 DE DICIENMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 MAYO DEL 2018 Al 31 MAYO DEL 2018~
FECHA: 31 DE MAYO DEL2018 .~
HONORARIOS: P Q. 9,000.00~"

Informe correspondiente al QUINTO/p(ago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 22-2018-029

Autoridad facultada:

Por este medio me dirijo g.usted, para presentar el informe correspordiente &I‘QUIN‘I‘@'ﬁEo—de.-conformida-d—a—l-o—es*t-ipu{‘ade—e —
contrato No. 22-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del
afio 2018.




INFORME:

1) Apovyar a la Subdireccion
administrativa en e! control de
salidas y entradas de vehiculos.

2) Brindar apoyo en el control de
mantenimiento de vehiculos de la
institucion.

3) Apoyar en la verificacion de
kilometraje de vehiculos al
momento de salir y regresar de
comisidn.

1. Apoyé durante el mes de mayo, en

ltevar el control de salidas e ingresos de
vehiculos.

Apoyé llevando el control del
mantenimiento adecuado, para cada
vehiculo del Consejo Nacional de la
Juventud.

Apoyé en la seccién de vehiculos del
Consejo Nacional de la Juventud para
que cada vehiculo al momento de salira
las comisiones y al momento de
ingresar, procedieran a ser revisados en
kilometraje, anoténdolo en la bitacora
para poder [levar el control durante el

1. Selogr6 obtener un buen control de
los vehiculos que ingresaron y salieron
de las instalaciones del Consejo.

2. Selogré que los vehiculos de! Consejo

Nacional de la Juventud, se encuentren
en Gptimas condiciones, debido al
mantenimiento adecuado, que se les
realiza a su debido tiempo.

3. Se obtuvo un buen control de!

kilometraje de los vehiculos del
Consejo Nacional de la Juventud.

mes de mayo 2018.




4) Brindar apoyo en el registro del
estado fisico superficial del vehiculo
al momento de ser entregado para
su uso y al momento de ser
devuelto.

5} Apovyar en el registro y controt de
los servicios y mantenimiento de
los vehiculos del consejo.

6) Brindar apoyo periddicamente en el
inventario fisico de todos los
vehiculos del consejo, informando a
su jefe inmediato de las
condiciones de 1os mismos.

4. Apoyé alos pilotos y encargados de

pargueo, para que revisaran de forma
fisica los vehiculo del Consejo Nacional
de la Juventud, enviando fotografias de
los mismos, durante el mes de mayo
2,018,

. Apoyé llevando el control de los

vehiculos, del Consejo para realizar los
servicios y que cada vehicuio del
Consejo se mantuviera ordenado y
limpio, dandoles mantenimiento
debido.

Durante el mes de mayo del presente
afio brinde apoyo al Encargado de
Vehiculos para llevar el inventario fisico
de los vehiculos.

4,

Se obtuvo un buen control el
registro fisico durante el mes de mayo
2,018, de los vehiculos, debido al
registro fisico que se hace diariamente
de los vehlculos del Consejo Nacional
de la Juventud.

Durante mayo 2018, se logrd llevar
el control de cada vehiculo durante el
mes de mayo y se mantienen en buen
estado.

Se lleva el control cada vehiculo del
Consejo Nacional de la Juventud, a
través del inventario fisico,

7) Apovyar en el tramite del pago anual
de fos impuestos de circulacion
para la adquisicién de calcomanias
y/o placas.




-

8) Brindar apoyo en el control del
combustible asignado a los
vehiculos.

9) Apovyar en mantener actualizado y
documentado el expediente de
seguros de vehiculos.

8. Apoyé, llevando el control de
combustible asignado a cada vehiculo
del Consejo.

9. Apoyé en el resguardo del registro de

los seguros de los vehiculos,
controlando que estén vigentes.

8. Se obtuvieron logros en cuanto a
optimizar el consumo de combustible
que asigna el estado para los vehiculos
de! Consejo Nacional de la Juventud,
durante el mes de mayo 2,018,

9, Los vehiculos del Consejo Nacional
de la Juventud, cuentan con seguro
actualizado.

Sin otro particular, Respetuosamente,

Lindsey Yovana Rw Sha de Céceres

EACARSADO DE
e VEH'CUL@S

CONSEJD MACIONAL DE LA JUVENTUD
PREQIDENCIA DE LA REFUBLICA DE QUATERALA

SUBDIRECTOR
DE RECURSOS HUMANOS
"miSi:&i} BACIORAL DE 14 JUVERTYD
pRESIDURCIA DY 14 REFUBIICA DE CUMTEHALA
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018 /

DATOS GENERALES: e
No. CONTRATO 121-2018-029 ]
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Alicia Jemima Lépez Fajardo
CONTRATADA:
Servicios Técnicos X /

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: Del 16 de Febrero del 2018 Al 16 de Mayo del 2018

PERIODO DE ESTE INFORME . Del 1 de MAYO del 2018 " TAI16 de MAYO del 2018 /
FECHA: | , 16 de MAYO del 2018

HONORARIOS: / Q. 2,064.52 .

informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 121 - 2018-029

Autoridad-Facultada:

—

4

Por este medio me dirijo a ust/e/d,,»para presentar el informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipuladoenel
contrato No. 121 - 2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO
del afio 2018.




Términos de Referencia. Servicios Resultados Obtenidos
_ / /
1. Apoyo en programaciones semanales y mensuales del departamento | Planificacién y participacién | Se logrd tener mayor
de comunicacion. del equipo de | diversidad de
) propuestas en las
Comunicacion  en l0s | aetividades
programas
/ ,.
y

2. Apovyar en la logistica de eventoes Institucionales del Departamento de

Comunicacién y Divulgacion.

3. Manejo de archivo del departamento de comunicaciony divulgacion.

Mantener ai dia cadda una
de las actividades que
involucran al
Departamento.

Supervision y realizacion de
oficios salientes y entrantes

del departamento

y

Se forfalecieron los
vincuos de
comunicacion
institucional apropiados
gue requiere este
Departamenio.

/

Ejecucién y control
administrativo del
Departamento de
Comunicacién,

/

4, Revisién del cotreo electrénico del departamento de comunicacion.

Manejoy redaccién del

correo eleclrénico,

Saloara-estar
e A

1 Saretl

loy

g =
comunicado y al tanto
de acftividades del
Consejo.




rd
‘ Se apoyd en evenfos y
; £4 isposicion de Wi nsejo.
5. Apovyar en todas aquellas actividades asignadas por o direccién | Estar a disposic actividades del Conse]

Director General en términos
general.

RRHH

- -ﬁ\h .

) ’ s N L\C\YQE}"{
4 JOSE Loplgii
7 JEFE DEL DEPARTAMENTO D

- COMUNICACION ¥ DiviLo

v 0 o D {ORIZITOD Ranires ;‘EO-NSE"On NACIONAL DF |4 Ji}%ﬁ%
% SUBDIRECTOR RESIDENCIA DE 1A REPUBLICA i GUATEMAL A
e DE RECURSOS HUMANOS

CONSE]O RACIORAL DR L4, [0VENTID
PRRSIOENCIA DF 1A YEPURLICA DE SOATEMALR



INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES

BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL INFORME DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

L

No. CONTRATO

No. 126-2018-029 ’

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Kevin Josué Gutiérrez Lopez

%

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO:

Del M1 de Marzo de 2018

s

Al 31 de Diciembre de 2018

i

PERIODO DE ESTE INFORME

Del 01 de Mayo de 2018

-

Al 31 de Mayo de 2018

HONORARIOS RECIBIDOS MENSUALMENTE:

Q. 7, 500.00

4

Informe correspondiente al TERCER PAGO de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 126-2018-029

Autoridad Facultada:

-

/

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el TERCER PAGO a lo sstipulado en el contrato No. 128-2018-029, por
Servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD del afio 2018, ~



INFORME:

Términos de Referencia

Servicios

Resultados Obtenidos

.Apoyar en todas las

. Apoyar en todas las

. Asesoria técnica en la planeacién de

jornadas de salud enfocadas a j6venes de
13 a 29 aflos.

diligencias
solicitacdas por la jefatura  del
departamento de monitoreo y evaluacion
de este consejo.

diligencias
solicitadas por la Direccion General de
aste consejo.

. Apoyar en capacitaciones a jovenes

sobre salud sexual y reproductiva,
equidad de género, prevencion de
violengia contra  la  mujer vy
multiculturalidad,

2. 8e brindé apoyo en las actividades
solicitadas por la jefatura, para
desarrollar los procesos adminisirativos
del departamento.

/

3. Se brindd apoyo en las actividades
realizadas por el Consejo Nacional de la
Juventud, enfocadas en e desarrollo
intelectual y personal de los Jovenes.

4. s~
Se concientizo a jovenes  del
establecimiento educativo tecnolégico
Federico Taylor en el tema de
prevencion de violencia contra la mujer.

nnnnnnnnnnnn

2. 8Se colabord en las actividades
administrativas, para la realizacién
de documentos Internos y externos
obteniendo un mejor control en el

departamento de monitoreo y
evaluacion,
3. 8¢ obtuvo una buena

coordinacién y organizacion en la
logistica de las  actividades
realizadas por la Direccién General
del Consejo.

4.
Se obtuvo la participacién de mas
110 estudiantes del establecimiento
de diferentes grados a partir de 3ro
basico y sus diferentes carreras.

b

. Brindar apoyo en &l fortalecimiento del

tema de equidad de género en
instituciones del Estado y organizaciones
internacionales para el desarrollo de
politicas publicas para la juventud.

e

5 8e conforma la mesa técnica del
Programa Nacional de deporie para la
prevencion de violencia con cultura de
paz -CONADER- .

6. En el marco de brindar apoyo y
acompanamiento de la
conformacion de la mesa técnica del
Programa Nacional de Deporte para
la prevencién de violencia a través
del deporte con cultura de paz -
CONADER-,




TR T SRS LA = e e =

w

8.

s F
Brindar apoyo en la c¢reacidn de
instrumentos gue permitan  realizar
adecuadamente el  monitoreo Y
evaluacion de los programas

participantss en el Plan de Accién
Instituclonal,

. Brindar asesoria téonica an la reallzacion

de capacitaciones a |08 adolescentes y
jévenes acerca dal Plan Naclonal para Ia
Prevencion de  Embarazos  en
Adolescentes y Jévenas ~PLANEA-,
nivel nacional,

Apoyar en reallzar capacitacionss &
[ovenes gue sstén dentro y fuera del
Sisterna Escolar, sobre temas de
enfermedadas epidemiolégicas.

. Brindar apoyo a la implementacion del

Plan Nacional para la Prevencién de
Embarazos sh Adolescentes y Jévanes
en la Cludad Capital ~PLANEA- con
instituclones gubernamentales,
organismos de coopearacion Internacional,
organizaclones no gubarnamentales
|évenas organizadas,

8,

3.4 0 I T R 01 A B

/

7. Se apoy® en la logistica para llevar &
cabo las sensibilizaciones, sobre la
Sltuacién  Actual de embarazos en
Adolescentes y Jovenes, por 108 por los
téonicos capacltadores del departamento.

fientd elpueve documento
sobrg, Plan Nacional parg la Prevencion

?Embarazos en Adolescentas y Jovenes

Npor  los
téchicos, capacitadores del departemento

ithreo y avaluacion, Q

/
7. 8e logrd visltar a cada
establecimiento educativo graclas a
la organkzacion y  asesorla,
cumpliendo con las  fechas

gstablecidas, por los técnicos
capacitadores.

-~

10. 8¢ logré compartlr el nuevo
documento a los técnlcos
capacitadores del departamento
tie monitoreo y evaluacién, para
que lo Implementen en sus
concientizaciones en cualquler
gatablecimiento  educativo u
organizacion.

\ — = A/
Sin ofro partioular...._ ;
Raspemosamanta _
EL DE TO D
r)Ri;()Y EYALUACION
| _ ' & JUVENTUD
: EthLNC{p\ uL " ﬁEPUELlLA 06 GUATEMALA s iy HiATeron Basives
') BDIRECTOR
"\-.._/ A7 DE RECURSOS HUMANDS
e cnﬁsm RACIORAL DB 1A JUVERTGD

PRESIDENCIA DE £ RERUBLICA DE pIATRMALA
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iNFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES”
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIC! 029+
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DEL 2018 o

DATOS GENERALES:

| No. CONTRATO | : 109-7018:029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

Denia Beatriz Ortiz Camas

Ser‘vicioﬁ; Téchicos | M””"'; ‘ X
TIPO DE SERVICIOS PRESTADO%
RENGLON PRESUPUESTARIO 039

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: 'DEL1 DE FEBRERO DEL 3018 - TAL31DE DICIEMBRE DEL k
e &l
2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 1 DE MAYO DEL 2013 | AI31DE MAYO DEL 2018
FECHA: \ B 31 DE MAYO DEL2018 -
HONORARIOS: 1. 4,500.00 <

Informe correspandiente aI‘CUAR;gpagb de conformidad a lo estipulado@n el contrato No. 109-2018-026

Autoridad Facultada:

-

~

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al CUARTO pago dé conformidad & lo estipulado en el
contrato No. 109:2018-029 porservicios Tue’cpr&:/s prestados en el CONSEJIO NACIONAL DE LA JU‘VENT,UDT( durahte el mes de MAY™
del afio 2018«



INFORME:

Términos de Reférencia.

Servicios

Resuitados Obtenidés

1. Apoyar en actividades originadias

porla sociedad civil y Organismos
Internacionales ei representacion
del Consejo Nacional de la
Juvientud.

. Brindar apoyo en los procesos ile
forracién y  capacitacion a
Organizaciones duveniles de fa
sociedad civil a nivel Nacional.

1.1 Se participé en la ptimera visita de la
representante GOINU Mujeres para la
capacitacion acerca de la problematica
actual en las mujeres jovenes en
Guatemala.

2.1 S¢& hizo un primér acercamiento con el
establecimiento Fe y Alegria no 44 con
el apoyo del Consejo Naciofial de la
Juventud.

2.2 S# participd y contd con el apoyo de la
Directora Norma Samayoa enel Centro
Educativo Pedagidgico Integral.

1.4 Se participb en la capacitacion

la fYinalidad de
conocer mas sobre la problematica

impartidé, con

en niflas menores ademas de
conocer y poder hacer enfrega del

material didactico para

concientizaciones a favor de los

jovenes Guatemaltecos
especialfmente a s mujeres
jovenes.

2.1 En  conformidéd con la

Politica Nacional de Juventud
enfocado en el eje Equidad de
Género y Multiculturalidad se
coricientizaron a 116 hombres
Yy fiujeres jovenes.

22 Se¢ levd a cabo Ila
coficientizacion en el
municipio  de  Amatitlan

ubitado—en—el—departarmento
de Guatemala contando con
la participaciont  de 101
hombres y mujergs jovenes.




i

3.

Apoyar en la formulaciéon e
proyectos con el fin de contribuir
en &l desarrollo de la equidad tle
genero en la juventud
guatemalteca.

.Y

Apoyar—en—los—procesos—te

formiacion y c¢apacitacion a
orginizaciones, asociaciones
juveniles.

2.3Se apoyé en la concientizacion

enfocada en el eje de Equidad de
Género y Multicilturalidad de ka Politica
Nacional de Juventud en la Escuela
National de Ciéncias Comerciales y
Setretariales.

3.1 Se participd &n la coordinatién en la
planificacion y concientizacion para
llevar a cakio una charla en el
municipio de Coban, ubicada en el
departamentt de Alta Verapaz.

3.2 Se apoy6 en la coordinacién y en la
planificacion del Tercer Festival de
Multiculturalidad y Equidad de
Género

41 Se géstionaron distintas

2.3 Se impartié la
coficientizacion en el Ila
Estuela Nacional de Ciencias
Coerciales y ‘Secretariales
cotitando con la participacién
de 468 jovenes.

3.1 Seé impartié la
coricientizacion en cuanto a la
Politica Nacional de Juventud
cofi enfoque de Equidad de
Género y Multiculturalidad en |
el tJue se logrd concientizar a |
1,868 jovenes tanto hombres
COMMo mujeres.

i
|

i

3.2 Se llevé a cabo el Tercer .
Fedtival, contaido con la
patticipacion de mas de 500
jovienes, fortalédciendo los
distintos ejes di la Politica
Nacional de la Juventud como
Retreacién,  ©ultura y
Delporte,

4.1 Se logr6 agendar mas de
dos condientizaciones

Htamadas—a—Directores—y
encargadys de los
establecimientos y supérvisores
educativos para solicitar
espacios.

para_et-mes dejunio del
aflo en curse, llevando a
cabo chirlas de
concientizaciéines sobre el
tema Equidad de Géneroy
Multiculturalidad,
fomentando & importancia
del mismo.




5, Brindar apoyo en el
fortélecimiento del tema tde
equidad de  género  &n
instituciones  del Estado vy

orgénizaciones—internacionalss

8 . [}

4.2 Se sostuvo una relinioh de
trabajo para disefiar un formato,
el cual setvira para recolectar 1a
informacién de las diferentes
reuniones en las que se
participe.

4.3 Se partidipd en una réunion de
trabajo fiara la induccion y

utilizacion del llenado d& listados -
para condientizaciones durante

el afo.

4.4 Se redlizaron llamadas a
distintos centros educativos para
coordinar y  planificar la
socializacion de la Politica
Nacional de Juventud.

5.1 Se brindé seguimiento a la reunién
coli SEPREM, para fortafecer la
informacion previamente adquirida.

4.2“ Se

contard con un
formato disgfiado para
utilizar en lais diferentes
reuniones, pdra recaudar |
informacion. :

4.3 Se ulilizara de manera

concreta los fistados para |
obtener un résultado mas |
especifico de los jovenes
concientizades durante el
afo.

4.4 Se obtuvieron respuestas

positivas e inmediatas de
los  distintéis  centros
educativos para trabajar
en ellos en el mes en
curso, en curiplimiento de
la Politica Wacional de
Juventud, dandole
prioridad al &je enfocado
en Equidad te Género y
Multiculturalidad

6.1 Fortalecer l& relacion entfe unidad de

Equidad de
instituciones.

Género, de diferentes

paré el desarrollo de politicas
publicas para la juventud.




8. Apoyar en la formacién de|6.1 Se participd en la Mesa Téenica del [6.1 Se dio a conocer el Programa
equipos de  trabajo  con | Programa “Prevencién de Violéncia vy | “Prevencitn de Violencia y Cohstruccion de
orgéinizaciones Y expresion@s | Construcsion de la Paz” la Paz”, del cual CONJUVE, séré parte.
juveniles de socigédad Civil en la
formiacibn de politicas que
atraviesa la juvefitud en mateiia
de gquidad de géhero.

Sin ¢tro particular
Resjpietuosamente

N & »-h '
. -—") oAy It DIDEG

JE LA JUVENTUD
8 1CA DE GUATEMALA

A

# e o . s CONSEJ
D@m&ﬂ’?atﬂz Ortiz Camas. uREsnﬁ

7 ] TR Risire
T SUBDIRECTOR
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{108l DE 1A JUVENTUR
L 1A WEATREKA D GUATEMATA
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INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES'/
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 _
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 42-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

Lic. Edgar Alfredo Campos Rodriguéz

Servicios Técnicos
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales X A
PLAZO DEL CONTRATO: 05 DE ENERQ DE 2018 s 31 DE DICIEMBRE DE 201'{3
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 f,«--""" Al 31 DE MAYO DE 2018~ -.
FECHA: ) 31 DE MAYO DE 2018 .-~
HONORARIOS: Q. 18,000.00

o
o

Informe 'correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 42-2018-029. e
f/

Autoridad encargada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUIN’I‘ﬁ‘pago de conformidad a lo estipulado en el _

contrato No.42-2018-029, por servicios profesionﬁles/prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYD
N e 7

del afio 2018, -

s




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1)

Asesorar en la aplicacion de criterios uniformes
y establecer parametros de interpretacion
respecto a leyes y reglamentos que involucren
a la institucién,

1)

Para  establecer los parametros de
interpretacion respecto a leyes y reglamentos
gue involucren a la institucion se analizaron las
siguientes leyes durante el mes de mayo:

1)

Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

Decreto ndmero 1-86, Ley De Amparo,
Exhibicidn Personal Y De
Constitucionalidad.

Decreto nimero 51-92 Cédigo Procesal
Penal.

Decreto nimero 17-73, Cédigo Penal.

Decreto numero 1441, Cédigo de
Trahajo.

Decreto Ley 107, Cédigo Procesal Civil y
Mercantil.

Decreto nimero 101-97 del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley
Organica del Presupuesto.

Decreto numerc 50-2016, Ley del
Presupuesto General de Ingresos vy
Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal dos mil diecisiete.

Decreto numero 114-97 del Congreso
de la Republica, Ley del Qrganismo
Ejecutivo y sus reformas.




Ley Orgénica de la Contraloria General
de Cuentas.

Ley de Contrataciones del Estado,
Decreto 57-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos.

Reglamento de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de Cuentas,
Acuerdo Gubernativo 09-2017,

Acuerdo Gubernativo nlimero 173-2012
del Presidente de la Republica, Politica
Nacional de |a Juventud.

Acuerdo Gubernativo nimero 405-96
creacidon del Consejo Nacional de la
Juventud —CONJUVE-,

Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, Acuerdo Gubernativo 122-
2016.

Reglamento para la Contratacion de
Servicios Directivos Temporales,
Acuerdo Gubernativo nGmero 628-
2007.

Reglamento Organico interno de la
Secretaria General de la Presidencia de
la Republica, Acuerdo Gubernativo 181-
2016.




2)
Asesorar la revisién de los instrumentos legales
y normativos que sean necesarios para el

desarrollo de los programas y proyectos del
Consejo.

3)

Asesorar a la Subdireccién de Recursos

2)
2.1)
Andlisis de instrumento normativo sobre

lineamientos en el Consejo Nacional de la
Juventud.

2.2)
Analizar el formato del Reporte de Metas

Mensual por actividades, referente a
tapacitadores

3)

3.1)

e (ircular conjunta del Ministerio de
Finanzas Puablicas, Oficina Nacional del
Servicio Civil y Contraloria General de
Cuentas del mes de enero de 2017.

2)
2.1)
Mesa técnica referente al instrumento

normativo que regira lineamientos de control
interno al Servicio Civico del CONJUVE.

2.2)
Asesoria a Diego Comparini, referente a la

minuta para el formato de reporte de metas de
capacitaciones en cuanto al apartado legal.

3)

3.1)

a
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—Humanes-cuando-te-searequerido:

Brindar asesoria y apoyo a la Subdireccién de
Recursos Humanos del CONJUVE, en virtud de
oficio CGC-DAS-09-0ODH-005-2018, de fecha 25
de abril del afio dos mil dieciocho.

Referente al resultado de la auditoria
practicada en el Consejo Nacional de la
Juventud.




4)

Asesorar en forma directa y representar al
Director General del Consejo relacionados a
temas judiciales donde éste sea citado,
requerido y/o deba comparecer, para solventar
asuntos de caracter judicial que involucre al
Consejo.

4)

4.1)

Seguimiento de Denuncia interpuesta por el
Director General del Consejo Nacional de la

Juventud, referente a indicios generados en
medios electrénicos.

4.2)

Seguimiento y procuracion de procesos

! laborales, en los drganos jurisdiccionales.

4.3)

Asesoria y apoyo en procesos laborales:

4)
4.1)

Seguimiento y procuracion de memorial, en la
Agencia 2 de la Unidad de Atencién Temprana
del Ministerio Publico, referente a denuncia
presentada por el Director General del Consejo

Nacionai de la Juventud.

4.2)

Seguimiento y averiguacién referente al estado
actual de casos de interés para el Consejo
Nacional de la Juventud.

Especificamente los expedientes:

e QOrdinario laboral nimero 01173-2015-
09512,

s Expediente numero 01173-2015-08946,
Ordinario Laboral 01173-2015-09444.
¢ Ordinario Laboral 01173-2015-09437

4.3)

Asesoria en la Interposicidn de la Accién de

inconstitucionalidad de Amparo nimero 1281-
2018 a cargo del oficial primero, en contra de la
resolucién de fecha 27 de septiembre del afio
2017, ante la Camara de Amparo y Antejuicio,
Corte Suprema de lusticia, expediente del
ordinario 01173-2015-09437.




5)

Brindar asesoria a las direcciones, a las
subdirecciones correspondientes y Unidades
Administrativas en temas y procesos
administrativos de su competencia, cuando sea
necesario.

5)

5.1)

Asesorfa a la Direccidén Ejecutiva del Consejo
Nacional de la Juventud, en virtud de oficio Ref.
CCML-PAII-AESG-rjhg-105-2018 de fecha 15 de
mayo de 2018, remitido por la Procuraduria de
los derechos Humanos.

4.4)

Procuracién del ocurso de hecho namero
01020-2018-00038 a cargo dei oficial cuarto, en
contra de la resolucién de fecha uno de marzo
del afio dos mil dieciocho, ante la Sala Primera
de la Corte de Apelaciones de Trabajo y
Prevision Social, del expediente ordinario
01173-2015-08858, en contra del Consejo
Nacional de la Juventud.

4.5)

Apoyo y asesoria en el planteamiento ante el
Organo Jurisdiccional de conocimiento del
Recurso de Apelacién en contra del auto de
fecha 05 de abril del afio 2018, Juzgado cuarto
de Trabajo y Previsién Social, expediente
01173-2015-08858.

5)
5.1)

Asesoria mediante oficio Ref. CNJ-DJA-041-
2018, de fecha 22 de mayo de 2018, mediante

el cual se realiza el informe referente al

Gabinete Especifico de la Juventud.

5.2)
Asesoria a la colaboradora Ana Galindo
representante del Servicio Civico del CONJUVE.

5.2)

Se remite oficio Ref. CNJ-DJA-039-2018A con
fecha 8 de mayo de 2018, indicando que se le
remitié via electrénica la minuta de normativa
de conducta referente al Servicio Civico para
sus observaciones correspondientes.




6)
Brindar asesoria en el analisis de los casos y

expedientes pertinentes, proponiendo
recomendaciones y observaciones.

7)

Asesorar documentos institucionales cuando le

5.3)
Asesoria a la colaboradora Ana Galindo
representante del Servicio Civico del CONJUVE.

5.4)

Asesoria a Diego Comparini, representante del
Departamento de Planificacién y Programacion
de Informacién Publica del CONJUVE.

6)

Se brinda asesoria al encargado del
Departamento de Supervision Departamental
del Consejo Nacional de la Juventud

7)

Asesoria al Director Ejecutivo; Encargado del

5.3)

Se remite oficio Ref. CNJ-DJA-042-2018 con
fecha 22 de mayo de 2018, indicando que se le
remitid via electrdnica la minuta de normativa
de conducta referente al Servicio Civico para
sus observaciones correspondientes.

5.4)

Se remite oficio Ref, CNJ-DJA-038-2018 con
fecha 07 de mayo de 2018, indicando que se le
remitié via electrénica y en fisico el formato del
Reporte de Metas Mensual con las
observaciones solicitadas.

6)

Asesoria referente a normativa de conducta
interna del Servicio Civico.

7}

Asesorar en documento institucional

seareguerido.

Departamento-de-Monitoreo-y-Evaluacidnyy-al
encargado del Departamenio de Supervision

Departamental del Consejo Nacional de la
Juventud -CONJUVE-,

concictenta-an-Acka-da-Convarcatario-refaranta
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a Listado de Capacitaciones.




8)

Brindar asesoria en reuniones que Ssean
requeridas por la Direccién General en temas
legales.

8)

Se hrindd asesoria en los siguientes temas:

8)

Reuniones con el encargado de
Acciones del Personal Directores y
Subdirectores y jefes de departamentos
como encargados de unidad, para
abordar temas referentes a |a
institucion.

Reunidn con la Subdirectora Financiera
del Consejo Nacional de la Juventud, en
donde se brindd asesoramiento para
evacuar el oficio numero CGC-DAS-09-
ODH-005-2018, de fecha 25 de abril del
afio dos mil dieciocho emitido por la
Contraloria General de Cuentas, gue
contiene el resultado de la auditoria
practicada en el Consejo Nacional de la
Juventud.

Reunion con el Subdirector de Recursos
Humanos del CONJUVE, para abordar
temas relacionados a expedientes de
personal y a resultados de auditoria.

Asesorfa con el Departamento de

PO T U T . A 11

Comunicactony usvulgacién referente-a
solicitud de informacién realizada via
electrénica, por libre acceso a la
informacién.

Reunién en Direccién General del
CONJUVE, referente a casos laborales
de interés para el Consejo.




9)

Brindar asesoria en la solucién de situaciones
de complejidad administrativa y ejecutiva en
distintas entidades cuando surjan en el
desarrollo de las actividades de la institucion.

9)

Brindar asesoria al Director Ejecutivo del
Consejo Nacicnal de la Juventud, por la
complejidad administrativa del tema de
Gabinete especifico de la Juventud.

o Reunién con el Departamento de
Supervisién Departamental referente a
Servicio Civico.

¢ Reunion en Direccidn General referente
a temas de interés para la institucion.

9}

Asesoramiento referente al estado actual del
expediente relacionado al Gabinete Especifico
de la Juventud, que se encuentra en el
Ministerio de Gobernacién.

Sin otro particular

Lic 'ci'at:lc’J:TEE?g\r r Alfredo Campos Rodriguez
Asesor Juridico
Consejo Naciona] de la Juventud
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 120-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | OTTO GUILLERMO HERRERA LECHUGA

Servicios Técnicos X

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Profesionales

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 16 DE FEBRERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018

HONORARIOS: Q. 4,300.00

Informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 120-2018-029,

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No.120-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO
del afic 2018.



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1) Brindar apoyo con el traslado del 1) Traslad_o de personal de CONJUVE para 1) Se trasladé de manera segura y eficaz al
I las diferentes actividades a los personal de CONJUVE para que
personal que labora para la Institucién . , .

. - ) departamentos de Jutiapa, Alta Verapaz estuviera a la hora requerida en las
alas distintas actividades que la misma Sacatepéquez diferentes actividades de Jutiapa, Alta
desarrolia, cuando se le sea requerido. Y pequez. 5 'apa,

Verapaz y Sacatepéquez.
2) Apoyar con la implementacion de _
) : isi . 2 :

e dosegurdaddeodela | %) 250w o8 ey de s s | 2) Se bt e e
Institucicn y otras actividades que se ?l\ o gr con IaiJ révisién de Ia riesgo a los em Ipadsos v‘sitasgdel
consideren pertinentes, supervisadas y . by . _ © ) s SE0 mple yvi
coordinadas por la Direccién General instalaciones de CONJUVE para evitar Consejo Nacional de la Juventud,
del Consejo Nacional de la Juventud de accidentes al personal y a las visitas.
la Presidencia de ta Republica.

3) Colaborar en otras tareas afines 3) Colaborar en realizar la limpieza al 3) Se mantuvo en la Iimpiezq def vehiculo

‘ _ Y vehiculo asignado. asignado, teniendo una buena

complementarias, conforme a lo presentacion,
asignado por su superior asignado.

4) Asesoria técnica en el control del 4) Asesorfa técnica en el tema de control 4) Se ha economizado el recurso de
suministro de combustible de los de combustible para las comisiones que combustible para el Consejo en las
vehiculos que se encuentran al servicio realiza el Consejo Traslado de personal comisiones realizadas.
el e s ot Ao COMLUNE - naralac Adifaranta e
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actividades.
X 5) Se realizo el respectivo mantenimiento

5) Colaborar con el mantenimiento de los 5) Colaborar en el mantenimiento del b

vehiculos que se encuentren al servicio
del Consejo

vehiculo asignado

a los neumaticos calibrandolos a su
medida correspondiente.




Sin otro particular
Respetuosamente;
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFECIONALES MENSUALES ~
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 |
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DE 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 68 -2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA o
CONTRATADA: YOJANA ARACELY HERNANDEZ GRIJALVA DE LIMA/

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Téchicos

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 o
Servicios Profesionales X

PLAZO DEL CONTRATO: 16 de Enero de 2018 .~ | Al 31 de Diciembre de 2018~

PERIODO DE ESTE INFORME: 1 de mayo de 2018 o Al 31 de mayo 2018 .

FECHA: 31 de Mayo de 2018

HONORARIOS: Q. 14,500.00

Informe correspondiente al Quin/’r,@" pago ce conformidad a lo estipulado en el contrato No. 68-2018-029-

Autoridad Facultada: .
e

For este medio me diffjo a usted, para presentar el informe correspondiente al quinj@"bdgo de conformidad o
lo estipuiado en el contrato No. 68-2018-099, por servicios PROFE&I‘ONALES’_ prestados en el CONSEJQ.

. 1

NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de mayo del ofio 2018./,_,f"‘




Se le brindé apoye al Departamento
de Participaciéon y Desarroilo Integral
Juvenil, quien fliene a cargo el
proyecto Rutas U.

El apoyo consistid en le
verificacion  en  que  los
agentes  mantengan - SUS
herramientas en el momento
de prestar el servicio, que los
Guardias de Seguridad  estén
cumpliendo con el horario
establecido en cuanto  al
patrulldje  en los diferentes
sectores y dreas Universitarias
y asl mismo gue ias motos Y
patrullas se encontraron en
buen estado.

Bl logro obtenide fue el
conocer la importancia gue
tiene el Proyecio Rutas U. Y
de igual manera  se levé el
contfrol de herramientas en
uso y personal de Guardias
de Seguridad gue cumpld
con el horario de pafrullaje en
los diferentes sectores Y
Universidades.




()
Se le brindo ocompqﬁqmien‘ro{ el
cinco de mayo del afio en curso  al
Departamento de Multiculturalidad y
Equidad de Género o la Universidad
Mariano Gdalvezr o Impartir ung charla
de Concientizacién.  Los  dlumnos
fueron beneficiados y sensibllizados en
la Politica Nacionadl de la Juventud en
los ejes de Mulficulturalidad y Equidad
de Género.

Se evalio los factores positivos vy
hegalivos en cuante al “LIDERAIGO Y

"CONFLICTOS LABORALES" del personal de

la  Subdireccidn  Administrativa  del
Consejo Nacional de la Juventud. EL
conflicto es el desacuerdo entre dos ©
mas partes (individuos,  grupos,
departamentos, organizaciones,
pafses, el gue percbhen o
incompatibilidad de sus interases.,

Se logré sensbllizar y
sociabilizar los Ejes de la Politica
Nacional de la Juventud vy se
dio a conocer la importancia
de la Equidad de Género y los
Derechos que tienen los
mujeres y hombres por el hecho
de ser guatemaltecos. Y de
igual manera el acercamiento
con los jbvenes para darle
seguimiento o las  charlas
actividades.

Se beneficid al personal de la
Subdireccién Administrativa en
el tema de "LIDERAIGO Y
CONFLICTOS LABORALES" y por
ello aumento la confionza en s
rismos, sliminandoe fos temores
g la incompefencia o a
ignorancia individual,

Se logrd evaluar al personal de
la Subdireccidn Administrativa
del Consejo Nacional de la
Juventud v redlizar un andlisis
en cuanto a los factores

posthivosy regativesinternosde
cada uno de ellos, referente a
esfos resultados se  Forjaron
lideres v mejoraron las apfifudes
comunicativas de 1as personas.




Se e brindd apoyo d la Subdirectora
General Administrativa y Operatfiva en
cuanto dar induccldn al personal de
Operativo a quienss se les evallo i
vestimentia y arreglo personal, ya gue
la presentacién y la imagen de cada
una de elias es tan importante para ia
Institucion.

Se presentaron conclusiones y
recomehdadciones en cuanto a
los factores de liderazge vy
Conflicto Laboral en base d
ello se  mejord la estabilidad
ge la Subdireccidn
Administrativa v su flexibilidad
en cuanto a la comunicacion
en un enfomo de mejor
calidad.

Se logrd dar induccion  al
persondl  de Operativo  en
cuanto a la prevencién de los
riesgos de trabajo y se maniuvo
el orden y la Impieza vy esto
conlleve un ambpiente mds
agradable para el desarrolio de
las actividades laborales.

Se establecid un protocolo ©
procedimienfos de Aseo,
LUmpieza y asi mismo se les
indico que deben solicitar la
fumigacion cada seis messs al
afic, para evitar la malarla de
sancudos y resguardar la salud
del personal.




) -

informar al encargado de vehiculos id
importancia que existe en lluminar el
nombre del Consejo Nacional de la
Juventud en la via poOblica para ser
advertido con anficipacidn por &l usuario
y los peatones.

Manifestar al encargado de vehiculos y
al personal que lcbora en el parqueo, en
la imporiancia de la sefializacion del
pargueo.

Orientar al personal del Consejo Nacional

‘| de lo Juventud, sobre los riesgos

Asociados al frabagjo de Oficina.

Todo sinlestro o sifuacidn de riesgo, €S

Fl beneficio que se obtuvo fue,
manifestar la importancia gue
existe en que el pargueo fengad
sus sefiales de emergencid
poara  seguridad y blenestar
tanto de los vehiculos como la
integridad del personal que
labora para la nstitucion,

Que la Institucion  tenga
sefalizacidon en el parqueo, ya
que son indicaciones que se les
da a los usuarios, con el fin de
gue se les facilite localizar mas
pronto  los  espacios  del
parqueo de Conjuve.

Se le dio cumplimienio gegro) de

alerta a fodo el personal del

Consejo an cudnto o
incidencia de  dccidentes
fortuitos que se pudieran
presentar en las oficinas.

algo fortuito u hechos o©  sUCEsOs
inesperados de la tiera o nuestro medio
ambiente, en los cudies nNos vemos
afectados como seres humanaos.




El  perscnal  del Consejo
identifice os riesgos inherentes
al frabadjo de oficina a fraveés
de un andlisis de riesgos y d su
vez aplicar las  medidas
preventivas apropiadas
eliminando © minimizando el
fesgo al mismo tiempo gue se
proteja y asf mismo se les
informo como prevenir
situaciones fortulias.

Se logrd que e Conselo
6. Brindar asesoria  en el|Se le brindd apoyo a lo encargada de | adoptara el sistema de

registro adecvado de | Aimacén en cuanto al adecuado uso de | inventario de formei
Kardex en el drea de|latareta de kardex permanente, ya que se lleva en
almacen. marcha un procedimiento de

ruting que permite  confrolar
con exactitud el maovimiento de
los arficulos o mercadetia.

Se brindé apoyo a la encargada de | El avance que se obtuvo en los

Almacén en la revision de los formularios | formularios TH fue; et correlativo
TH. correcto vy redlizado  como

corresponden segin e manual
de procescs.




Se asesors a la encargada de Almacen
reportar los dafics de infraestructura que
oresentd la seccldn de Archivo Generdl y
equipo de oficina, Por lo tanto se solichd
poner atencion en astas debilidades que
presenta dicha seccidn. -

Apoyar a la Subdirectora General en la
blsqueda de soluciones d problemas ce
indole Aaministrativa.

Se colabord, con envicd de notas,
contestar llamadas, solicitar fimas de
documentos varios.

—

La conveniencia gogo) POrQ ia
Seccidn de Archivo fue de vifal
importancia  documentar fo!
deblidad que existe dentro de
dicha infraestructura,  POFG
bienestar de la encargada y
toda ia documentacion gue se
ancuentra.

El beneficio fue capacitar a los
diferentes grupos que
conforman loy Direcclon
Administrativa.  Como  pilotos,
Operativo, Administraiivo efc.

La revisién ortogrdfica de todos
ios documentos realizados en la
oficina de Administrativo, pard

leelistrilbbueie n-de-nformacion a
otras oficings.

i
i
|
I



diferentes documenfos de oy El beneficio la dooumenTQcién
cubdreccién General y Administrativa y | lego a su destino sin ningun
Operativa siendo los siguientes: error orfografico.

e Memordndum

s Oficios varios

e Circulares

e Requisiciones de Pedicos

para Almaceén
Actas
NPG
Control de combusiible
Ritdcoras (control de enfrada
y salida de combustible de
los vehiculos)

e Razonar facturas

« Cotizaciones
Revision de facturas e  informes del
personal que estd a cargo de Id
subdireccidon General  Administrativa y
Operativa para su respeciivo visto bueno




Se colabord con el encargado de
compras  en las  siguientes

actividades: Cotizar lo siguiente:

Se cotizo y se comprd 1,800
cupones de combustible
nominacién Q.50.00

Se cotizo un vehiculo tipo
Seddn.

Se cotizo vy se realizé el
evento en Guatecompras
de un remozamiento de Piso

Se coftizd y se contratd a una
empresa para el
remozamiento de repello de
las paredes del Saidn de
Eventos de Conjuve,

Se Coftizaron siete aires
acondiclonados (1 tipo Mini
Split, capacidad de 12,000
BTU vy seis aires
acondicionados de 60,000
BTU.

Las cofizaciones fueron
recibidas vy las  compras
realizadas en cuanto a los
arficulos  solicitados  por  1os
departamentos def Consejo.




Autoridad Facultaga:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al Quinto pago de conformidad a
lo estipulado en el contrato No. 68-2018-029, por Servicios Profesionales prestados en el CONSEJO NACIONAL
DE LA JUVENTUD, durante el mes de Mayo del aio 2018,
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

N

DATOS GENERALES

No. CONTRATO: 45-2018-029

NOMBRE Y APELLIDO DE LA PERSONA Mario Armando Ac Caal

CONTRATADA:
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS [ Servicios Técnicos T x ]
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 LSeNicios Profesionales - B

|'PLAZO DEL CONTRATO:

Dol 0 de enero 2018 | Al 31 de diciembre de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME:

Del 01 de mayo de 2018 | Al 31 de mayo de 2018

FECHA:

31 de mayo de 2018

HONORARIOS:

Q.9,500.00

informe correspondiente al  pago de conformidad a io estipulado en el contrato No. 45-2018-029

AUTORIDAD FACULTADA!

Por este medio me dirjo & usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO. pago de conformidad a lo
estipulado en el Contrato No. 45-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA

JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018.




INFORME:

[ Términos de Referencia

Servicios

Resultados Obtenidos

Brindar apoyo en capacitaciones, talleres |
y seminarios sobre temas de juventud
que beneficien a los jovenes de las
comunidades de los departamentos de |a
repliblica de Guatemala

Seguimiento a los procesos de control para
capacitaciones y actividades en pro de la

juventud en las comunidades, municipios y

departamentos de la replblica  de
Guatemala por parte de los Delegados y
Técnicos del Consejo Nacional de la
Juventud ~CONJUVE-.

Control a través de la Seccion Operativa
del departamento  de Supervision
Departamental 1a revision de los listados
contra digitalizacion en cada una de las
socializaclones  impartidas  por 108
Deiegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud ~CONJUVE-.
Correcciones pertinentes por parte de los
Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de ia Juventud —~CONJUVE- de
acuerdo a las especificaciones y @n
cumplimiento de las metas establecidas
por el departamento de Monitoreo y
Evaluacion.

Entrega de listados al departamento de
Monitoreo y Evaluacion del Consejo
Nacional de la Juventud -CONJUVE-
sobre las tematicas desarrolladas:
politica Nacional de la Juventud ~PNJ-y
Situacion  Actual de Embarazos en
Adolescentes.

Brindar apoyo en el seguimiento Y
fortatecimiento de las oficinas municipales
de la juventud que existan en el territorio
nacional. ,

Empoderamiento  de espacios para Ia

juventud como lo son las Oficinas

Municipales de la Juventud —ONIJ- a través
de la planificacion de actividades en
canjunto con los Delegados y Técnicos del

Programacion semanal en conjunto con ia
Seccidn Operativa para la revision de la
planificacion de actividades de cada uno
de los Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud -CONJUVE-

Consejo Nacional de la Juventuad -
CONJUVE-.

Revision de—ta—programaeién—semanal—
para el cumplimiento de las metas ¥
asignaciones  especificas (Proyecto
Biblioteca Virtual, Comisién de la
Juventud y Junta de Servicio Civico), ¥




Atencion a las Oficinas Municipales de ia
Juventud ~OMJ-.

A través de la gestién de la Oficina
Municipal de la Juventud ~OMJ- del
municipio de San Pedro La Laguna,
Sololda se apertura el proyecto de
Biblioteca  Virtual gue  permitira
complementar el proceso educativo para
la juventud de dicho municipio.

Brindar apoyo en la medicion y monitoreo
de resultados de los diferentes programas
y proyectos que corresponden al Gonsejo
Nacional de la Juventud en los
departamentos de la Republica de
Guatemala

Control a los listados de participantes en las
socializaciones que imparten los Delegados
y Técnicos del Consejo Nacional de la
Juventud ~CONJUVE- de cada una de las
diferentes teméticas para la juventud.

Se coordina a fravés de la Seccion
Operativa  del Departamento  de
Supervisién Departamental |2 revision de
los listados v digitalizacién de cada una
de las socializaciones impartidas por los
Delegados y Téchicos del Consejo
Nacional de la Juventud —CONJUVE-. Se
proceden a realizar las correcciones ¥y
verificar los listados en conjunto con la
Seccion Operativa del Departamento de
Supervision Departamental, tanto en
fisicos como los archivos digitales para
gue coincidan los datos de o$
beneficiados en las socializaciones de las
diversas tematicas que desarrolla el
Consejo Nacional de la Juventud -
CONJUVE-,  Entrega de listados al
departamento de Monitoreo y Evaluacién
del Consejo Nacional de la Juventud —
CONJUVE-__ sobre  1as tematicas

desarrollas  Politica Nacional de la
Juventud —PNJ- y Situacion Actual de
Embarazos en Adolescentes de cada uno

de los Delegados y Técnicos del Consejo |




—

Nocional do 1a Juventud ~CONJUVE-. |

Apoyar en las actividades realizadas para
conmemorar el Dia Nacional de la
Juventud, asi como todas aquellas
dirigidas y supervisadas por la Direccion
General y los diferentes departamentos
del Consejo Nacional de ia Juventud.

Socializacién a los encargados de diversas
Oficinas Municipales de la Juventud ~OMJ-
que visitan el departamento de Supervision
Departamental del Consejo Nacional de la
Juventud ~CONJUVE- sobre las actividad
que se realizaran para el Dia Nacional de ia
Juventud.

Se cuenta con el apoyo de los
encargados de las Oficinas Municipales
de la Juventud —CONJUVE- para las
actividades que desarrolla el Consejo
Nagcional de la Juventud —CONJUVE- a
través de los distintos departamentos y
Delegados y técnicos.

Apoyar en capacitaciones, talleres
regionales con la participacion  de
organizaciones internacionales, con el
proposito de establecer las condiciones

guatemalteca se incluya en et proceso del
desarrolic humano y accedan a ias
oportunidades de inclusion a vivir, saber y
participar.

que  permitan  que ja  juventud |

Apoyar y generar en la apertura de las
oficinas municipales de la Juventud en su
departamento con el objeto de fortalecer
ja atencién a las necesidades juveniles
locales.

Visita de autoridades municipales en las
sede central del Consejo Nacional de la
Juventud ~CONJUVE- para conocer sus
acciones y proyectos én 108 municipios y
departamentos de Guatemala.

Vieita del aicalde Ervin Javier y Javier del
municipio de Ipala, Chiguimula, para
conocer !a importancia de la apertura de
Oficinas Municipales de la Juventud y el
impacto  positivo  que tienen en la
poblacion joven de dicho municipio.

Atencién a autoridades municipaies Yy
encargados de las Oficinas Municipales
de la Juventud, sobre actividades Y
acciones que lleva a cabo el ~CONJUVE-

a nivel nacionai.

Brindar apoyo en actividades deportivas y
culturales con establecimientos
educstivos  publicos y  privados,
organizaciones nacionales e

Coordinacién de actividades deportivas ¥
culturaies en distintos departamentos en
conjuntc con el Departamento  de
wulticufturalidad y Equidad de Género del

Se coordina la actividad deportiva
cultural en el municipio de San José la
Maquina, contando con la participacion
de 200 jovenes a nivel medio, N




internacionales promoviendo &l desarrollo | Consejo  Nacional de Ia Juventud -
juvenil a nivel nacional. CONJUVE-.

Brindar apoyo en las actividades para
conmemoracion del dia Nacional de la
Juventud para dar cumplimiento al
Decreto 44-2008, donde se fortalezcan
las politicas para el desarrolio de la
Juventud.

Sin otro particular.
Respetuosamente:

\old SURDIRECTORA GENERAL
ADMIMISTRATIVA Y OPERATIVA

CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD
PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

SUBDIRECTOR -
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 020
CORRESPOND|ENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. GONTRATO 70-2018-020

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | RONY ARMANDO MONROY OSORIO

Servicios Técnicos X

TIPO DE SERVICI0S PRESTADOS Servicios Profesionales

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018

PERIODO DE ESTE |NFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 At 31 DE MAYQ DE 2018

FECHA: 31 DE MAYO DE 2018

HONORAR ! 0S: @. 6,500.00

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 70-2018-029.

Autor idad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondisnte al QUINTO pago de conformidad a
lo estipulado en sl contrato No.70~-2018-029, por servicios Téchicos prestados en e! CONSEJO NACIONAL DE LA
JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018,



I NFORME :

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1) Colaborar con el
mantenimiento de {os
vehiculos gque se encuentren
al servicio del Consejo,

2) Apoyo con el traslado del
personal gue labora para fa
Institucién a las distintas
actividades gue la misma
desarrol la, cuando se le sea
requer ido.

3) Colaborar con la
implementacidn de sistema de
segur idad dentro de la

Inet i st Anvatrno

1) Limpieza vy revision basica
al vehiculo asignado

2) Traslado de personal de
CONJUVE para las diferentes
actividades y comisiones al
Interior del Pals, Peten,
Escuintla y Chiguimula.

3) Apoyar con la revision de las
entradas principales de
Conjuve,
Apovar—eson—ta—revision—de—as-

PRI T LGOI O

actividades que se consideren
pertinentes, supervisadas y
coordinadas por la Direccion
General del Consejo Nacional
de ta Juventud de |a
Presidencia de la Replblica.

instalaciones de CONJUVE para
evitar accidentes al personal
y a las visitas.

1)EI vehfculo esta limpio con su
nivel de aceite y agua Optimo,
con tlantas en buen estado,
preparado para ser utilizado
al momento de ser requerido,

?)Se traslad6 de forma eficaz y
segura al personal de CONJUVE
a las distintas actividades
asignadas en los departamentos
de Peten, Escuintla y
Chiguimula,

3) Ninguna persona ajena a la

Institucion pudo ingresar sin
—anuncarse—antes—en—recepcion—
Se colabord en revisar que las
instalaciones no  presenten
ningln riesgo a los empleados
y visitas del Consejo Nacional

de la Juventud.




4) Asesorfa técnica en el
control del suministro de
combustibie de los vehiculos
que se encuentran al servicio
del Consejo.

5) Colaborar en otras tareas
afines y complementarias,
conforme a lo asignado por su
superior asignado.

6) Colaborar con ordenar y limpiar
el parquec del Consejo Nacional
de la Juventud.

4} Asesorar en el tema de control
de combustible para las
comisiones que realiza el
Consejo.

5) Se colabord en realizar la
limpieza al pargueo.

6) Se pidio colaboracion en
| impiar v ordenar el parqueo
del Consejo Nacional de la
Juventud.

4) Se ha optimizado el recurso de
combustible para el Consejo en
las comisiones realizadas.

5) Se fogrd timpiar el parqueo v

ordenar de mejor manhera los
vehiculos.

6) Se logrd ordenar de una manera
mas correcta el parquec del
Consejo Nacional de la
Juventud.

Sinwaggo particular

{Hefpetﬁsamente;

| .
RONi:N%ﬁANDG_MONHO¥—JSOR!0

SHCARGS

VEHICULOS
GONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD
PREGIDEHCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

e aitiere) Qamties
i
%?RECURSSE%E%QNOS
o Qéﬁ@iﬁ@ﬁ&i DY LA TOVERTUD
NGV B 1A wevienea mi GUATEMALA

SURD




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

;1 DATOS GENERALES |
| No. CONTRATO: 18-2018-029 - - | 1
NOMBRE Y APELLIDO DE LA PERSONA José Elvidio Herrera Bosarreyes
CONTRATADA:
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Técnicos l X |
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Eervi_cios Profesionales l \
PLAZC DEL CONTRATO: Del 05 de Enero 2018 Al 31 de diciembre de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME: Del 01 de mayo de 2018 | Al 31 de mayo de 201 8
FECHA: | 31 de mayo de 2018
HONORARIOS: Q. 16,000.00
informe_correspondiente al QUINTO. pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 18-2018-029 |

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirjo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO- pago de conformidad a l0
estipulado en el Contrato No. 18-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA
JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018.




INFORME:

| Términos de Referencia Servicios Resultados Obtenidos ]
1) Brindar apoyo en el monitorec y |« Asesoria para la revision, correccion e e Se coordina a través de la Seccion

medicion  de resultados de los implementacion de técnicas para la Operativa del Departamento de

diferentes programas enfocados buena elaboracion de listados para la Supervision Departamental a revision

en la juventud nacional. verificacion de metas, asi poder realizar de los listados y digitalizacién de cada
la medicion e impacto del mismo a cargo una de las socializaciones impartidas
de los Delegados y Técnicos del por los Delegados ¥ Técnicos del
Consejo Nacional de 1a Juventud — Consejo Nacional de la Juventud ~
CONJUVE-. CONJUVE-. Se proceden a realizar

las correcciones y verificar los listados
en conjunto con la Seccién Operativa
de! Departamento de Supervision
Departamental; tanto en fisicos como
los archivos digitales para que
coincidan los datos de los
beneficiados en las socializaciones de
las diversas tematicas que desarrolla
el Consejo Nacional de la Juventud -
CONJUVE-. Entrega de listados al
departamento de Monitoreo y -
Evaluacion del Consejo Nacional de la
Juventud ~CONJUVE- sobre las
tematicas desarrollas Politica
Nacional de la Juventud ~PNJ- y
Situacion Actual de Embarazos en

Adolescentes de cada unc de |08
Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud ~CONJUVE-.




Asesoria técnica en la supervision de una
debida socializacion de la Politica
Nacional de la juventud en los distintos
departamentos de Guatemala.

Revisién de planificaciones por parte de
los Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud ~-CONJUVE-,
para desarroliar las diversas tematicas
que socializa a la juventud.

Revisién de los listados de los
beneficiarios de cada una de las
socializaciones de las tematicas
desarrolladas por los Delegados y
Técnicos del Consejo Nacional de la
Juventud ~CONJUVE-.

Seguimiento al proceso de
socializacion por parte de los
Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud para Jos
procesos de planificacion y bisqueda
de espacios en el sistema educativo
guatemalteco. Ampliar la cobertura
para las socializaciones por parte de
los Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud ~CONJUVE-
de las tematicas de Politica Nacional
de la Juventud ~PNJ- y Situacion
actual de embarazos en Adolescentes
y Jovenes,

A través de la Seccion Operativa de
Departamento de Supervision
Departamental se da seguimiento a la
revision de los listados para que estos
cuadren a la digitalizacion que llevan
a cabo los Delegados y Técnicos del
Consejo Nacional de la Juventud -
CONJUVE-. Seretne alos
Delegados y Técnicos para dar las
instrucciones para la elaboracién de

listados-y-controles-deles-mismes-en—
la socializacién de los diversos temas
que desarrolia ¢l Consejo Nacional de
la Juventud ~CONJUVE-,




2) Promover métodos,
procedimientos  que

técnicas vy
permitan

mejorar la  recepcién  de
documentos, informes que
prasentan fos delegados
departamentales.

Sistematizar y optimizar los procesos
administrativos para la entrega de
documentacion, papeleria y solicitudes
por parte del personal administrativo del
Departamento de Supervision
Departamental y Delegados y Técnicos
del Consejo Nacional de la Juventud —
CONJUVE-.

Se lleva un control de documentos a
través de la secretaria del
departamento de Supervision
Departamental para la emision y
recepcién de documentos dentro del
sistema organizativo del Consejo
Nacional de la Juventud ~CONJUVE-
.Se programa la recepcion de
documentacién, informes y listados de
participantes de las socializaciones de
los Delegados y Técnicos del Consejo
Nacional de la Juventud ~CONJUVE-,
para no acumuiar los procesos de
revision y correccion de los mismos.

3) Apoyar en la formaciébn de

voluntariado juvenil para incentivar

a la juveniud a participar en
actividades humanitarias,
desastres naturales y compartir
con ofros jovenes la experiencia
de estas actividades para el
desarrolio del pais.




4) Logistica en las capacitaciones
dirigidas a los  delegados
departamentales.

Desarrollar agendas en conjunto con las
oficinas municipales de juventud ~OMJ-
de la distinta tematicas que desarrolia el
Consejo Nacional de la Juventud —

~ CONJUVE-.

Reuniones y Hlamadas telefénicas con
encargados de Oficinas Municipales
de Ia Juventud ~OMJ- para planificar
distintas actividades para la
socializaciones en cada uno de los
departamentos y municipios
asignados a los Delegados y Técnicos
del Consejo Nacional de la Juventud —
CONJUVE-., Revisién semanal a
través de la Seccion QOperativa de
cada una de las planificaciones que
envian los Delegados y Técnicos del
Consejo Nacional de la Juventud —
CONJUVE-, para el cumplimiento de
cobertura y actividades programadas.

5) Colaborar en la coordinacién del
voluntariado de jovenes que
participan en actividades
programadas por los delegados
departamentales.

Apoyo a la Seccion de Servicio Civico
en las actividades a desarrollar con los
Delegados y Técnicos Regionales del
Consejo Nacional de la Juventud -
CONJUVE-

Conformacién de Juntas Locales del
Servicio Civico a nivel departamental
y gestiones para integrar las
comisiones de la juventud dentro de
los Consejos de Desarrollo -
CODEDE-. Reunidn con
organizaciones de jovenes que
trabajan a nivel nacional para
invitarlos a participar en la eleccién de
la Junta Local de Servicio Civico a
nivel del departamento de Guatemala;
siendo estas —PRONORTE- Y -

AJOMAYA- que cuentan con ofras
organizaciones en el pais.

8} Apoyar en capacitaciones,
talleres regionales con la
participacion de organizagiones




internacionales, con el proposito
de establecer las condiciones que
permitan que la  juventud
guatemalteca se incluya en el
proceso de desarrollo humano y
accedan a las oportunidades de
inclusién a vivir, saber y participar

7) Brindar apoyo en actividades para
la conmemoracion del Dia
Nacional de la Juventud, para dar
cumplimiento al Decreto 44-2008,
donde se fortalezcan las politicas
para el desarrollo de la juventud.

Socializacién de las actividades a
realizar en marco del Dia Nacional de la
Juventud con autoridades y
representantes de municipalidades; para
contar con su presencia y apoyo

Logistica para el transporte de las
distintas delegaciones que participaran
en el Dia Nacional de la Juventud.

A través de reuniones con
autoridades y representantes de
municipalidades se comparte |a
informacién de las actividades por el
dia Nacional de Juventud, en las
instalaciones deportivas Erick
Barrando en la zona 7 de la ciudad
capital.

Cotizacién y  coordinacion  con
proveedores de transporte para poder
transportay a las distintas
delegaciones que participaran en la
conmemoraciéon del Dia de Ia
Juventud.

8) Apoyar en actividades originadas

por la sociedad civil Y
Organizaciones Departamentales
en representacion del Consejo
Nacional de la Juventud.

Se apoya en la coordinacion de
procesos para la conformacion de la
Comisién de 1a Juventud dentro de los
Consejos de Desarrollo ~CODEDE- por
medio del mandato legal que establece

al-Consejo—Nacional-de—la—Juventud——
CONJUVE- como ente rector en la
tematica de juventud.

Asignacién de la Seccion de Servicio
Civico como  encargada  del
seguimiento y verlficacion de los
procesos de conformacion de la
Comision de Juventud dentro de los

— Consejos_de Desarrollo ~CQDEDE-

Participacion dentro de los Consejos
Municipales de  Desarrollo -
COMUDE- en distintas
municipalidades a nivel hacional.




9) Dar seguimiento a las actividades | o .
de socializacion y multiculturalidad
que cumpiarn con su
Juventépolice, Rompiendo Redes,
Uniendo a Jovenes.

10Q) Brindar apoyo en actividades | « En conjunto con el departamento de | « Convocatoria para diferentes equipos

deportivas, culturales y lidicas Equidad de Género y Multiculturalidad deportivos de distintas
con establecimientos educativos se apoya a las jornadas deportivas que municipalidades a nivel nacional a
publicos ¥ privados, se organizan con varias municipalidades través de los delegados y técnicos
Organizaciones  nacionales e a nivel nacional. regionales dei Consejo Nacional de la
internacionales promoviendo el Juventud ~CONJUVE-

desarrollo  juvenil a  nivel
departamental y nacional.

- 8in oftro particular.
Respetuosamente:

José Elvidio Herrera Bosarreyes
Colaborador
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES ~
BAIO EL RENGLON PRESUPUESTARIO-020
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 37-2018-029 e
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: Ménica Julissa Franco Gémez .

Servicios Técnicos x e
TIPQ DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARI( 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: 05 de Enhero de 2018 . Al 31 de Diciembre de 2018 -
PERIODO DE ESTE INFORME 01 de Mayo del 2018 Al 31 de Mayo del 2018 o
FECHA: | 31 de Mayo del 2018 | -
HONORARIOS: PR Q. 9,000.,00 =

informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato Ne. 37-2018-029. =

Autoridad Facultada:

e .
Por este medio me dirijo aquted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado enel
contrato No, 33,:2018-0291 por servicios Técnicos prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LA JUVENTUD: Gurante el mes de Mayo
del afio 20187




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1) Brindar apoyo para el manejo y control
de la agenda de la Unidad de Auditoria
Interna.

2) Colaborar en la canalizacion de llamadas
telefénicas recibidas en Auditoria Interma.

3) Apoyar en el maneio de archivo de
Auditoria interna.

4) Apoyar en el envio de correspondencia y
materiales de forma interna y usuarios
externos que tienen relacion con esta
Unidad.

5) Brindar apoyo en la Unidad de Auditoria
Interna en reuniones dentro y fuera del
Consejo Nacional de la Juventud.

Colaboré en la programacion de
actividades a realizarse en la unidad
de Auditoria interna durante el mes
de Mayo,

Apoyé en la canalizacion de liamadas
internas a la unidad de Auditoria.

Apoyé en la revision de Leitz en el
Archive General en el drea designado
a la Auditoria Interna.

Apoyé en el traslado de documentos
de la Unidad de Auditoria Interna.

Que se organice el tiempo y los
documentos para las actividades a
realizar de 1a Unidad de Auditoria
Interna.

Que se logre la recepcidn via telefdnica
de informacion y traslado de la misma,
entre los departamentos y la unidad de
Auditoria Interna.

Que los documentos pertenecientes a
la unidad de Auditoria Interna se
encuentren con facllidad dentro del
Archivo General y tener conocimiento
de cuales estan en el Archivo.

Que se facilitara el traslado de
documentos gue debfan ser archivados,
y documentos que eran necesarios en
la unidad de Auditoria Interna.

6) Colaborar con los procesos de
verificacion y cumplimiento de normas
internas que competan al departamento de
Auditoria Interna.

#» Colaboré con la revisidn de Leitz 2018

y sus documentos de respaldo.

Que el archivo general tenga
informacion de la cantidad de
tdocumentos que contenga cada leitz v
la existencia de los mismos.




7) Apoyar en ia redacclén de documentos
de correspondencia oficial, a utilizarse
dentro y fuera del Consejo Nacional de la
Juventud.

8) Colaborar con |a revision del Correo
electronice de la Unidad de Auditoria
Interna.

Apoyé en |a redaccidn de oficios que
se realizaron en la unidad de Auditoria
Interna.

Apovyé en la revision def Correo
Electrénico de la Unidad de Auditoria
Interna.

Que se respete el debido
procedimiento para el traslado de
informacion y documentos entre los
departamentos y la Unidad de
Auditoria.

Que la Infarmacidn que sea trasladada
via Correo Electrénico sea recibida o
emitida a la brevedad posible por la
Unidad de Auditoria Interna.

Sin otro particular

Respetuosamente:
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DEL 2,018 -

DATOS GENERALES:
[No.CONTRATO 342018029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: INGRID YADIRA BETANCOURT RUANO -
TR 1
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS X
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales \
L.
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERO DEL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
2018
PERIODO DE ESTE iNFORME DEL 01 DE MAYO AL 31DE MAYO DEL 2018
FECHA: 4 31 DE MAYO DEL 2018 - ]
HONOQRARIOS: Q 5,300.00

Informe correspondiente al quinto pago de conformidad a lo estipuiado en el contrato No. 34-2018-029 _-

Autoridad Facultada:

par este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al quinto pago de conformidad a lo estipulado en el

contrato No. 34-2018-029, por servicios Técnicos prestados en sFCONSEIO-NACIONAL-DE-LA JUVENTUD, durante el mes de mayo dei -

2,018.



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados QObtenidos

. Apoyar en el montaje de eventos

ocasionales del Consejo Nacional de la
Juventud

. Apoyar al Personal encargado de

mantenimiento y limpieza en los
procedimientos correspondientes

. Colaborar en la adquisicién de articulos de

limpieza del Consejo Nacional de la
Juventud

. Apovyar al personal del Consejo Nacional

de la Juventud en el traslado de
documentos internos

. Colaborar con el personal de Limpieza en

la.guia y atencion de las personas que
vigiten el consejo.

. Apoyar con la limpieza del mobiliaric

ubicadoenelinteriordeios espaciosa
intervenir usando las técnicas y productos
adecuados

1. Apoye durante el mes de mayo enla
preparaciéon de eventos, ubicacién
del personal que asistié a cada
evento realizado y montaje del
mobiliario y cristaleria requerida.

2. Apoyé en la limpieza del drea que me
fue asignada, flevando a cabo los
procedimientos adecuados. Para
mantener limpias las instalaciones del
Consejo Nacional de la Juventud.

3. En el mes de mayo, colaboré en
realizar listado de articulos de
cafeteria y limpieza.

4. Apoyé al personal del Consejo en el
traslado de documentos internos.

5. Colaboré en guiar y brindar buena
atencion a las personas gue visitan el
Gonsejo, durante el mes de mayo del
presente afio.

6. Apoyé limpiando de manera

Se logré mantener limpia y ordenada
el area donde se celebraron los
eventos del Consejo Nacional de ia
Juventud.

Logre realizar los recorridos de
fimpieza en ei mes de mayo, revisando
cada hora de los espacios que me
fueron asignados, los cuales siempre
se mantuvieron limpios.

Se logro adquirlr los articulos de
limpieza y cafeteria, solicitados en el
mes de mayo, 2018.

Durante el mes de mayo logré el
trasladando documentos internos de
los diferentes departamentos del
Consejo Nacional de la Juventud.

Logré atender a ias personas que
visitan =l Consejo Nacional de la
Juventud, ofreciéndoles bebidas y
estando atenta a sus riecesidades,
haciendo agradable su estadia en el
Consejo.

——adecuada-y-utilizande-produetos-y
técnicas adecuadas para el
mobiliario y equipo del Consejo,

Durante ef mes de mayo logré
mantener el mobiliario y equipo del
Consejo Nacion@a uventud

Sin otro particular

o —t+t
Respetuosamenteﬂ]ﬁf&éﬁ &%) ¢
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INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES /
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 .
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018 e ’

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO | ' 1312018029~
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | Kevin Ottoniel Castro Godinez

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Técnicos

ra

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 ‘Servicios Profesionales X
PLAZO DEL CONTRATO: _ 16 de febrero de 2018 o Al 31 de diciembre de. 2018 -
PERIODO DE ESTE INFORME: 01 de mayo de 2018 - Al 31 de mayo de 2018 -
FECHA: - - 31 de mayo de 2018 - |
ULTIMO HONORARIO RECIBIDO: Q:16,500.00 T

Informe corrés"pondiente al CUARTO pago de conformidad a'lo estipulado en el contrato No. 131-2018-029,,

‘(".

Autoridad Facultada:

Por este medio ‘me dirijo a usted, para presentar el mforme correspondiente al CUARTO pago de conform|dad a lo estipulado en el
contrato No. 131 2018- 02{9_, por Servicios Profesmnales prestados en el CONSEJIO NACIONAL DE LAJUVENTUD durante el mes de mayo™
del afio 2018,




Términos de Referencia.

2)

3)

4)

1)

‘Brindar asesoria en la colaboracion

de movimientos de personal, de
altas y bajas, que existan dentro del

‘Consejo Nacional de la Juventud -

CONJUVE- y que tienen que ser
prestadas en la Oficina Nacional
del Servicio. Civil -ONSEC- y
Secretaria.  General de la
Presidencia de Ia Republica.

Brindar asesoria en términos de
elaboracién de expedientes con
respecto a la creacion y supresién
de los renglones presupuestarios
del 022 al 011 para todos los
puestos sujetos a dichos renglones
dentro del Consejo. '

Asesorar en base a la ley del
Servicio Civil.y en normas internas
para realizar un complemento
salarial para-algin servidor publico

Servicios

1) Se brind6 asesorta legal en cuanto
al, movimiento de personal en el
Consejo Nacional de ia Juventud.

3.- Asesoria legal, en cuanto al
complemento salarial.

Resultados Obtenidos

1. Se mantiene las buenas practicas
administrativas, en cuanto.a la al
faccionamiento de  documentos
internos, mismo que ayudan a tener
mejor control sobre los expedientes:
del personal a cargo, en el
departamento asignado, es decir
Recursos Humanos.

3.- Una mejor, disposicion de los recursos a
implementar,  dentro de las- plazas
ocupadas ofa ocupar los servidores
publicos, dentro del Consejo-Nacional-dela

que se haya dispuesto—per—ia
maxima autoridad del Consejo
Nacional de fa Juventud -
CONJUVE-. »

Asesorar en la faccion de
documentos legales internos seglin
se requiera en materia de Recursos
Humanos.

4.- Se asesord en el faccionamiento de
distintos documentos administrativos.”

Juventud.

3.1 Certeza: juridica en los actos
administrativos. - '

4.- El profesional suscrito tuvo a bien
faccionar una serie de documentos
denominados acuerdos internos, descritos
en los productos presentados anexos g
este informe, y en donde sobresale en los |




5)

6)

Asesorar en  términos de
conformacion  de  expedientes
requeridos por el departamento
juridico del Consejo Nacional de la
Juventud. '

Asesorar-en términos de llamadas
de atencion verbal, escrita o de

sanciones—a—personal—que_se

5.- Asesoria para presentar informacion
requerida por el Departamento Juridico,
para presentar Denuncias.

resultados obtenidos la observancia legal
de los mismos, las facultades gue le asisten
al sefior director del Consejo Nacional de 1a
Juventud y al subdirector del Departamento
de Recursos Humanos, logrando con elio la

legalidad =y certeza juridica, en su
validacion. :
4.1-En el mismo sentido se elaboraron

Oficios, a requerimiento del subdirector del
Departamento de Recursos Humanos, en
respuesta al Director General y Director
Ejecutivo del Consejo Nacional d ela
Juventud.

5.- Una mejor comunicacion, con el
Departamento Juridico, sobre la formacion
y creacion de los expedientes.

5.1 Atencién a lo requerido, en forma
adecuada y eficiente. '

encuentren establecidas dentro de
las normas del Consejo Nacional
de Juventud apegadas a la Iey de
Servicio Civil.




7) Asesorar en base a la ley de

9)

10) Participar en reuniones en materia .
con | -

Servicio Civil cuando algun servidor
publico realice una actividad que
sea causa de despido dentro del
Consejo. '

Asesorar en la gestion de prorroga |

de - contratos del personal bajo
renglon 022 “servicios directivos
temporales”. -

Asesorar al personal permanente
de la Subdireccién de Recursos
Humanos con todos aquellos
procesos internos-expertos que
deban apegarse a
juridicas vigentes.

de Recursos: Humanos

las normas -

Asesoria Legal, aplicable en cuanto a la
-relacién del servidor publico con la Ley de
- Servicio Civil

9) se asesor¢ al personal permanente de
la Subdireccién de Recursos Humanos en
procesos internos-expertos para que
vayan apegados a derecho.

7.- La aplicacion de las Normas de la Ley
de Servicio Civil, al servidor Publico.

7.1~ Se cumplié con un. debido proceso. El
cual de notar es de rango constitucional.

la

9. En revision previa de
- documentos del personal que
celebraria contratos, se

determiné el cumplimiento de
estos para su celebracion vy
también se  determind el
incumplimiento de los mismos en
los expedientes administrativos
respectivos, teniendo con ello el
previo del cumplimiento para su
celebracién.

11) Apoyo

L ' M didrg
UIICTCICo THe UlUGIVTICS.

en “la  revision
modificacion - de
documentos que se realizan en la.
Subdireccion de Recursos

Humanos.

1 11) Se asesord en los términos'i_';de
ylo:
distintos-

referencia  en © la  contratacion y
maodificacidn de contratos.

11.- Se logré: cumplir con los  previos
interpuesto por la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, para la

conclusion  de contratos, en las
providencias notificadas. '
11.1.- Se revisaron correctamente los

informes, mensuales presentados por el




-

12)Ap0yar en. todas aquellas
7 actividades asignadas  por la
Direccion General de este Consejo.

_ Juventud.

Personal del Consejo Nacional de

la

INFORME:

“Sin otro particular

Respetuosamente; -

///,_ wi
Lic. Kevj Mastro Godinez

Asesor Legal
hdireccion de Recursos Humanos

" " SUBDIRECTOR
BE RECUREOS HUMANOS
o R R e

Subdirector de Recursos Humanos




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO o29
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

52-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

ANGEL ARTURO GOMEZ VILLEGAS

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO oz9

Servicios Técnicos X

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: DEL o5 DE ENERO DE 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018

PERIODO DE ESTE INFORME Del o1 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018

FECHA: 31 DE MAYO DE 2018

HONORARIOS: Q. 3,500.00

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 52-2018-029

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado
en el contrato No.52-2018-020, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el

mes de Mayo del afio 2018,




INFORME;

Términos de Referencia,

Servicips

Resultados Obtenidos

1. Apoyar en la apertura y cierre de la
vfa de acceso designada efectuando

los controles de identidad necesarios

para permitir el ingreso y egreso a
esta institucion.

2. Apoyar en el resguardo y custodia de -

los vehiculos que se encuentren en
las instalaciones del consejo y
apoyar para que los mismos se

encuentren listos para ser abordados

por el personal.

3. Brindar apoyo en la vigilancia de

L

Abriry cerrar la vfa de acceso
designada identificando al personal
que labora en el Consejo Nacional de
la Juventud, asi mismo a las personas
que visitan la institucion,

Colaborar siempre con el resguardo
y custodia de los vehiculos que se
encuentran en las instalaciones del
Consejo Nacional de la Juventud

3. Apoyo en Vigilancia de la entrada y

1) Se brindé apoyo supervisando el
portén por el cual las personas
ingresan y egresan al Consejo
Nacional de la Juventud

2) Se resguardaron en todo momento los
vehiculos de la institucién y se
brindé el apoyo ordenando los
vehiculos para que se encuentren
listos para ser abordados por el
personal del Consejo Nacional de la
Juventud,

3) Se colabord en el tema de vigilancia

| _eniradas y salidas.de los vehiculos

que se encuentran al servicio del
Consejo,

salida de los vehiculos que se
encuentran al servicio del Consejo
Nacional de la Juventud.

al momento del ingreso y egreso de
los vehiculos al Consejo Nacional de
la Juventud.




4. Apoyar en el control de ingreso y
egreso de personal a las
instalaciones del Consejo Nacional
de la Juventud.

4. Brindar un mejor control en el
ingreso y el egreso de las personas
que trabajan y visitan el Consejo
Nacional de la Juventud

4) Se apoyd en el control del ingreso y
egreso del personal a las instalaciones
del Consejo Naciona! de la Juventud.

Sin otre particular
Respetuosamente;
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYOC DE 2018

DATOS GENERALES:
‘No. CONTRATO 66-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: WILSON ROLANDO GARCIA ESPANA /

f TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS RENGLON :

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERO DE 2018 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018/
3 i /
f PERIODO DE ESTE INFORME DEL 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018 /
i‘ FECHA: 31 DE MAYO DE 2018 -
' HONORARIOS Q.6.500.00
Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 66-2018-029. //

Autoridad facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No.66-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYQO

delafo 2U18:




INFORME:

Términos de Referencia.

Descripcién de la Asesoria

Resultados Obtenidos

1} Apoyar con el mantenimiento de
los vehiculos que se encuentren al
servicio del Consejo.

2) Apoyar con el traslado del personal
que labora para la Institucién a las
distintas actividades que la misma
desarrolla, cuando se le sea
requerido.

3) Apoyar con la implementacién de
sistema de seguridad dentro de la
Institucién y otras actividades que se
consideren pertinentes, supervisadas

. Se brindo apoyo en la limpieza y

revision general de los vehiculos
del Consejo. se reporta a la
Subdireccién administrativa
cualquier posible falla o golpe
que puedan tener los vehiculos

. Se apoyo trasladando al personal

de oficinas centrales para las
diferentes actividades y
comisiones asignadas.

. Se brindo apoyo en temas de

seguridad a la Institucién, se
mantiene comunicacién

1. Selogré durante el mes de

mayo que el vehfculo que me

fue asignado para las
diferentes comisiones se
encuentre en buen estado,

realizdndole revisiones bésicas
de agua, aceite y nivel de ajre

/

de llantas.

2. El personal de la Institucién

llego puntual y seguro a su

destino, entre los lugares que

se trasladé personal esta, Zona

1, Congreso de la Repuiblica,

Universidad de San Carlos de

/

Guatemala, Solola,
Suchitepéquez.

3. Selogré resguardar la
seguridad del personal que

]

labora en Consejo Nacional de

da Gttt vl oty

y coordinadas por la Direccién
General del Consejo Nacional de la
Juventud de la Presidencia de la
Repubilica.

constante con el personal a cargo
de la seguridad del Consejo.

externas alrededor del
Consejo.

A

/

s




4) Apoyar al personal del Consejo
Nacional de la juventud en cada una
de las comisiones que se les asignen y
las actividades que estas conllevan.

5) Apoyar con la planificacién de
rutas descongestionadas para que el
personal llegue a sus destinos de
forma segura y puntal.

6) Atender las solicitudes que sobre la
ejecuciéon de este contrato haga la
Direccidn General.

4. Se brindé apoyo en las

actividades dentro y fuera dela
institucion.

. Se apoyo analizando diferentes

rutas alternas, para usarlas al
momento de encontrar bastante
trafico.

Estar atento a las solicitudes que
realiza la Direccion General.

4. Durante el mes de mayo se
logré trasladar el equipoy
diversos materiales en los
automoviles del Consejo que
fueron utilizados en las
diferentes actividades y
comisiones de la Institucion, se
acompafid y apoyo a la
comisién designada al s
departamento de /
Suchitepéquez al festival de
Multiculturalidad y Equidad de
géneroy a la inauguracién de
la biblioteca virtual en Solola.

5. Selogro transportar al
personal del Consejo de
manera rapida y eficaz a las
diferentes comisiones que /
fueron asignados.

6. Selogro atender a las
solicitudes y asignaciones )
realizadas por Direccion s
General.

Sin otro particular

Respetuosamente;

Vékw MO L3-S 0 Rasiver
! ~ SuBDIRECTOR
;“?}?ﬁ:ﬁ; DE RECURSOS HUMANCS
";izv.m AICIONAL DE 1A miveeyyp

Al PR Tt TR 1A (iveng

LT

GI@ SUBDIRECTORA GENERAL

ADMINISTRATIVA'Y OPERATIV

CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUL
ORESACNCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA




§

INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DE 2018 .

DATOS GENERALES:
-

No. CONTRATO 61-2018-029 7

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:
Luis Antonio Sierra Meneses

Servicios Técnicos
TIPQ DE SERVICIOS PRESTADQS X

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 16 de Enero del 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 1 de Mayo del 2018 Al 31 DE Mayo de! 2018 |~
FECHA: : 31 de Mayo de 2018 -

HONORARIOS: Q. 10,700.00

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 61-2018-029 .

Antoridad-Facultads:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO-pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. 61-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de Mayo..
del afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

Apoyar en la correcta ejecucién mensual
de las cuotas financieras asignadas, de
acuerdo a las  programaciones
mensuales, grupos y renglones de
gastos correspondientes a la
Subdireccion Administrativa.

Brindar  asesoria técnica en 1la
coordinacién con los Subdirectores y
Encargados de las unidades, los eventos
y las actividades a realizar en el Consejo
Nacional de la Juventud.

Brindar asesoria técnica al responsable
del personal de la Subdireccién
Administrativa en temas de Seguridad

e

1. Se apoyé para la elaboracién de oficios

para la solicitud de cuotas dirigida a la

Subdireccion General Administrativa vy
Operativa,

/

2. Se brind¢ las asesorfas técnicas, en los
eventos v las actividades a realizar en el
Consejo Nacional de la Juventud.

3. Se brindd la asesoria técnica en

materia de seguridad integral, para el
buen funcionamiento del Proyecto

P

1, Se obtuvo la cuota financiera asignada
al mes seglin el grupo y renglén de
gastos  correspondientes a la
subdireccion General Administrativa y
Operativa.

-

2. Se conocié los problemas sucedidos en
la cotidianidad de trabajo, se brindaron
soluciones  précticas vy fiables,
debidamente fundamentadas.

/

3. Por medio del Proyecto Seguridad
“U” se logré reducir los indices de
violencia en los alrededores de la

Integral. Seguridad “U”, Universidad de San Carlos de
Guatemala.
p
Proporcionar apoyo sobre el control y 4. Se brindé asesoria técnica en el 4. Se actualizaron y se llenaron de forma

herramientas que deben usarse para
lievar los registros oportunos sobre el
buen funcionamiento y mantenimiento
de los vehiculos de! Consejo.

ltenado de bitacoras y hojas de calculo
de los deferentes vehiculos asignados
al Consejo.

correcta  los diferentes registros
fisicos de cada vehiculo asignado al
Consejo.

70



5. Brindar apoyo en la  correcta ”
distribucion de combustible para los
vehiculos del Consejo.

6. Brindar Asesorfa técnica para la forma
de prganizacién, control y
procedimientos @ usar para la
distribucién y uso de las dreas de
estacionamiento propiedad del Consejo,
Velar por la seguridad integral de la
persona.

7. Colaborar en Ias capacitaciones a
impartir al personal del Consejo Sobre
los procedimientos adecuados al
momento de un Siniestro,

8. Cooperar en la distribucion de
informacidn__a otras  Subdirecciones,

Se asesoré en conjunto con el
encargado de vehiculos para a signar
vales de combustible durante el mes
de Mayo a los vehiculos del Consejo.

(

Se asesoréd de forma técnica para
establecer la posicidn y asignacion de
las diferentes dreas de
estacionamiento con su respectivas
sefalizacion e iluminacidn,
garantizando mas  seguridad vy
comodidad para los colaborador del
consejo en dicha drea.

Se realizé un simulacro de evacuacion
del edificio, poniendo en practica los
conocimientos  adquiridos en  las
capacitaciones impartidas los meses
anteriores,

Se apoyé a la Subdireccion General en
cuanto a la distribucién de informacién

Ir

o

5. Durante el mes de Mayo se logré
optimizar el consumo de combustible,
gracias a una mejor logistica en la
distribucion y uso de los vales
otorgados al Consejo.

6. Se obtuvo un mejor contro! de la
seguridad y de la organizacién de las
ireas asignadas para estacionamiento
en las instalaciones del Consejo.

7. En el simulacro de evacuacidn a la
hora de un siniestro, el personal que
labora en el Consejo supo efectuar la
evacuacién del edificio de forma
correcta y ordenada.

8. Se logré entregar la informacidn
adecuada en el momento requerido a

Departamentos y Unidades del Consejo
Nacional de la Juventud,

dirigida a otros departamentos, del
Consejo Nacional de la Juventud.

Todos los departamentos del Consejo |

Nacional de la Juventud.

e,



9.

10.

e
Brindar apoyo en la generacién de
acciones que contribuyan al
involucramiento de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes de Guatemala-
PLANEA- y la Politica Nacional de la
Juventud PNJ.

Apoyar de manera conjunta en la
logistica de las reuniones creadas por la

sociedad civil y organismo
internacionales, asi coma en la
coordinacién  de  mesas  técnicas

realizadas por el
Monitoreo.

Departamento de

9. Se continua brindando capacitaciones
en centros educativos a través de la
presentacion  correspondiente  sobre
los Embarazos en Adolescentes vy
Jévenes de Guatemala —PLANEA- y la
Politica Nacional de la Juventud PNJ.

-

10. Se logré asesorar al departamento de
Monitoreo y Evaluacién para una buena
relacion con las mesas técnicas en ese
departamento.

9, Se ha podido brindar la sensibilizacién
correspondiente en centros
educativos para jovenes y
adolescentes alcanzando la meta de
capacitados al mes con excito.

10. Se obtuvieron los resultados esperados
con las mesas técnicas.

Cln rvl-rn pnr-l'irnlﬂr
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 /
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 74-2018-029 P
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: / -
José Armando Alfaro Ramirez ol
Y
— - e
Servicios Técnicos X~
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS ' i
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales
/ /
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 16 DE ENERO DEL 2018 /»/ AL 16 DE_{}LfLIO DEL 2018
_ _,- ’/ i
PERIODO DE ESTE INFORME DEL 01 DE M?D DEL?Y%/ Al 31 DE WO DEL 2018
FECHA: / 31 DE MAYG DEL 2018
HONORARIOS: / Q. 4,000700
Informe correspondiente al QUINTgyégo de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 74-2018-029

Sefior Dire?o/r:

e

Por e's?ti/medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUIN}O{agc de conformigl}g,da"ld estipulado en el contrato No. 74
2018029

, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante MAYQ-del afio 2018.




t

iNFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1. Apoyar en la implementacion del Plan
Nacional para la Prevencidén de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de  Guatemala  —PLANEA-  con
instituciones gubernamentales
Organismos de cooperacion
internacional, organizaciones no
gubernamentales y j6venes
organizados.

2. Apoyar en la sensibilizacién en el
territorio nacional sobre la Politica
Nacional de la Juventud.

3. Brindar apoyo en los procesos de
formacidn y capacitacion para jovenes a
nivel nacional sobre el Plan Nacional
para la Prevencién de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes de Guatemala —
PLANEA-

1. Se planifico con las autoridades
correspondientes de distintos lugares del
departamento de Guatemala, implementar
la concientizacion de la Situacion Actual
Sobre 1a Prevencién de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes de Guatemala.

2. Se programaron varias socializaciones
para impartir la Politica Nacional de la
Juventud en distintas  Instituciones
Educativas.

3. Se coordiné los dias en que se brindara
apoyo en el proceso de formacion y
capacitacion sobre la Situacion Actual de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes de
Guatemala.

1. Se realizé la implementacion sobre la
concientizacion de la Situacion Actual
Sobre la Prevencion de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes en centros
educativos en los municipios de
Chinautla, Villa Nueva y Amatitian.

2. Se socializd a adolescentes y jovenes
del nivel basico y diversificado sobre la
Politica Nacional de la Juvenfud en
centros educativos de los municipios de
Chinautla, Villa Nueva y Amatitlan.

3. Se realizé la concientizacion de la
Situacién Actual sobre la Prevencion de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de Guatemala en distintos sectores
educativos de Chinautla, Villa Nueva y
Amatitian.

4. Brindar apoyo en los procesos de
formacion y capacitacion a
organizaciones juveniles de la sociedad
civil a nivel nacional,

4. Se preparé una capacitacion para
personas de sociedad civil y estudiantes
asistentes en apertura de Biblioteca Virtual
en el municipio de San Pedro la Laguna,
departamento de Solola.

4, Se logrd informar y capacitar a
personas que asistieron a |la
inauguracion de la Biblioteca Virtual en
el municipio de San Pedro la Laguna,
departamento de Solola.




i 0

!

5. Apoyar en los procesaos de formacién y
capacitacion a organizaciones,
asociadas juveniles,

6. Apoyar en capacitaciones de jévenes
sobre Salud Sexual y Reproductiva,
Equidad de Género, Prevencién de
Violencia Contra la Mujer.

P ‘
5. Se coordind actividades asignadas por
parte del Depto. De Monitoreo y Evaluacién
y seguimiento de la participacion del
CONJUVE dentro de la plataforma U-Report
Guatemala.

6. Se coordind Concientizacion en conjunto
al departamento de Multiculturalidad y
Equidad de Género, sobre Equidad de
Género.

5. Se dio seguimiento y se hizo llegar a
las instituciones y grupos participantes
de la plataforma U-Report Guatemala
informacion sobre herramientas que
cuenta el CONJUVE para aporte de
adolescentes y jévenes en relacion con
los temas tratados en este mes.

6.Se Concientiz6 a adolescentes vy
jovenes del Municipio de Chinautia
sobre Equidad de Género.

‘A

\_

=
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018~

DATOS GENERALES:
“No. CONTRATO 24-2018-029 .~ | ﬂ
: NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: ANGEL ANIBAL SOLIS PINEDA :
[1] TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS RENGLON PRESUPUESTARIO 029
lrl | servicios Técnicos | X |
‘. | Servicios Profesionales _ | }
PLAZO DEL CONTRATO: Del 05 DE ENERO DE 2018 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE_ESIE INFORME Del 01 DE MAYOQ DE 2017 Al 31 DE MAYO DE 2018 -
FECHA: - 31 DE MAYO DE 2017
HONORARIOS: o Q. 10,000.00.
bnforme correspondiente al QUINTQ pago de conformidad aﬁgstiputado en el contrato No. 24-2018-029 -

Autoridad facultada:
rme correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el

por este medio me dirijo a usted, para presentar el info
dos en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO -

contrato No. 24-2018-029, por Servicios Técnicos presta
del afio 2018.




:

————— T T

'ORDEN

INFORMIE:

ACTIVIDADES SEGUN TERMINOS DE
- REFERENCIA DEL CONTRATO
1 Apcyar en el desarrollo,
implantacién y correcto funcionamiento
. de los sistemas informaticos.

me;ora,

" ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS

DURANTE EL MES
Administracion de fotocopladora
Administraciéon de Firewall que
provee el servicio de intemet a cada
integrante del Consejo. -

Se . supervisd. a los, técnicos de!E

Departamento de informatica en las
visitas a las Bibliotecas Virtuales que
presentan inconvenientes con los
equipos de computo.

Se coordinaron visitas a las diferentes -

Bibliotecas Virtuales de los técnicos
del Departamento dé Informatica del
Consejo Nacional de la Juventud. Las
visitas - fueron -por motivo de
diferentes problemas gue tenfan los
equipos de computo que presta el
Consejo  para el proyecto de
Biblioteca Virtual.

Se apoyd con los ‘equipos que se -
prestaran en’ 2 Bibliotecas Virtuales '

en San Pedro La Laguna, Solold vy en

G

" Resultados Obtenidos

Internet dentro del Consejo
funcionando 24/7.

Equipos prestados en
Bibliotecas Virtuales instalados
y funcionando. -

fntranet  funcionando  en
4ptimas condiclones.

TR Chstobal — Acasaguastlen, b

2 Apovar en las
mantemmlento preventivo y cOFrectivo, -

de los equipos de computo del Corsejo.

actividades  de

2.

Progreso.

Se reahzaréh dlctamenes técnicos de
equipos - de - computo del Consejo -
para proyecto de Biblioteca Virtual,

‘Equipos  con  todas las

herramientas yfo programas
pecesarios para su uso.

“Computadoras reparadas.



wi

i Apoyar en la actualizacion de los equipos

- y sistemas operativos,

- Apoyar en la administracién de fas

cuentas del correo institucional.

~ ; Apovar en la adecuada distribucion del ”

' equipo de computo para el personal del

Se coordina el apoyo de los técnicos *
del Consejo a los demds integrantes :

del Consejo Nacional de la Juventud.

Se dio soporte a los usuarios en

relacién a software y hardware.

Se colabord con requerimientos de .
otras subdirecciones y/o -

departamentos del Consejo.

Se supervisd la preparacién de los
equipos a instalar en las Bibliotecas :

Virtuales.

Se depuré el correo electrénico para -

usuarios que ya no estaban dentro
del Consejo,

Se cred correo institucional a nuevo .
personal del Consejo a solicitud de los |

colaboradores.

Se superviso la instalacién de los :
correos de los nuevos integrantes del .
Consejo. '

Apoyar en

la distribucion de
proyectores para los integrantes del .

Computadoras limpias para el

uso del personal del Consejo.

Dictdmenes  técnicos  por
solicitudes de otros
departamentos ylo -

~ subdirecciones.

Soporte por dudas técnicas a
los integrantes del Consejo. ‘

Depuracion del correo -

institucional.
Apoyo a usuarios de la

institucién_.

: Consejo.

Consejo.

Se apoyd en la preparacion deié
traslado de los equipos en la:
Biblioteca Virtual. '



6 Apoyar en la creacion del reporte 6. 'Se generd reporie de entrada y salida o Reporte entregado via e-mail a

generado por el reloj biométrico, para del personal bajo el renglon 011y 022 RRHH,

mantener el control del marcaje de del mes de mayo 2018. -

" personal. :
; 7 Apoyarenla sdministracion de la pégina 7. sin cambios en la pagina web o pagina  web del Consejo
‘ web del Consejo Nacional de la juventud. - institucional. 7 _ _ www.conjuve.gob.gt

s Apoyar en el almacenamiento periddico 8. Se cuentan con copias de seguridadde o Backup en “discos  duros

" de las bases de datos por medio de back las computadoras del Consejo. - externos en el resguardo del

up, de las Subdirecciones que posee el _ _ Departamento de Informatica,

- Consejo. o

Sin otro particular
Respetuosamente;

*‘; ) < B e
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYQ 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 146-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: JUAN LUIS CALDERON AYALA

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Serviciaos Técnicos X
Servicios Profesionales

PLAZQ DEL CONTRATO: Del 09 DE ABRIL DE 2018 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018

HONORARIOS: Q. 3,500.00

Informe correspondiente al SEGUNDO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 146-2018-029

Autoridad Facultad:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al SEGUNDO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. 146-2018-029, por Servicios Técnicos prestados en el CONSEJQ NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYQ
del ano 2018,




INFORME:

ORDEN © AGTIVIDADES ‘SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA  AGTIVIDADES © TAREAS DESARROLLADASDURANTE =~ Resultados Obtenidos

DEL CONTRATO

47 U Colaborar en ef desarrollo, mejora, Implantacién y .

correcto funcionamiento de los sistemas informaticos.

Sg T Asesora téonioa en las aclividades de mantenimiento :

* praventivo y correstive, de [os equipos de computo del
: Consgjo.

3777 Colaborar en la actualizacion de fos equipos y sistemas

: operativos.

4 Apoyar en’la adnministracion de las cuentas del comeo

- institucional,

5 “Apoyar en la adecuada dstibucion del oqips e

- computo para el personal del Conssje.

EL MES

&5 taalizé an Ios dferentes departamentos e 1.
mentenimiento praventivo a cada equipo de

trabajo.

& Se instald cableado de intemet en el -

departamento de Autitoria.

Conssjo.

S8 realizé o manienimiento provenfivo al equipo 1.

de cdmputo del Consejo.

#  Se efectud un apoyo téonico en diferentes

programas al personal def Consgjo.

s instaiaron Tos programas  necesarios y 1.
actualizacién de - antivirug en los equipos de
computo que se dirigen a las diferentes Biblictecas '

Virtuales.

o efoctu Ta creacion de correo electidnico 4.

institucional.

“Agoyar en a distribucién de_ proyectores para -
capacitaciones que realizan el personal del

Congejo.

& Relleno de cartuchos a las impresoras del -

Un funcionamiento dptimo an todos 1os :
equipos det Conssjo. ,
&  Se reatizaron mediciones dejando :
asi Instalado y funcionando la red -
de intermet.
& Impresoras  trabajando  sin
problemas a la hora de la.
.. Impresionyescanso, . ...
Equipos funcionando correstarnente luago -
del mantenimiento sfectuado. i
& Trabajo realizado y finalizado con
&xito a su debido tiempo.
Optimo  funcionartiento  tanto  de .
orogramas como da antivirus actualizado -
listo para su uso diarfo, : :

Greacién de correo para nuevo ingreso al
Consslo

Capacitaionss realizadas ‘sin problema -
alguno.

s 3
Iy " -



Sin otro particular
Respetuosamente;

JUAN LUIS

— - ; = — /,"
CALDERON AYALA

N

17
filian Soto

¢ SUBDIRECTORA GENERAL
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029

CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

56-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

Damaris Elizzbeth Batz Citalan

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Serviclos Técnicos

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL 01 DE ENERQ DE 2018

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL 01 DE MAYO DE 2018

AL 31 DE MAYO DE 2018

FECHA:

31 DE MAYO 2018

HONORARIOS:

Q 3,300.00

inforte correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 56-2018-029

Autoridad facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar et informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato
NO. 56-2018-029 por SERVICIOS TECNICOS prestados en ol CONSEJO NAGIONAL DE LA JUVENTUD durante el mes de MAYO del afio

2018.




" INFORME:

Términos de Referencia,

Servicios

Resultados Obtenidos

1. Apoyar con el acompafiamiento a
organizaciones juveniles indigenas.

2. Dar acompanamiento, capacitar y
concientizar a jovenes sobre salud
sexual y reproductiva, equidad de
género, prevencion de violencia
contra la mujer y multiculturalidad.

3. Participar en actividades originarias
por sociedad civil, insfituciones
estatales y organismos
internacionales en tema de juventud
y mujer en representacidn de

CONJUVE.

4. Brindar apoyo en la coordinacion de
actividades, acciones que involucren
a las unidades, departamentos de
CONJUVE, en materfa de juventud
indigena y mujer.

1. Se promueve con estudiantes juveniles
la  participacién  al Festival de
Multiculturalidad vy Equidad de Género.

2. Charla de Prevencion de la situacion
actual de embarazos en adolescentes y
jovenes, como informacion sobre las
estadisticas actuales y formacion del plan
de vida.

4. Sensibllizacion de la Politica de la
Juventud con Enfoque de Multiculturalidad

1. Se lograron las  diferentes
gestiones, para la organizacion de
dicho festival.

2 Jovenes de la escuela Rural Mixta del
municiplo Villa Canales, del departamento
de Guatemala, recibieron la charla de
prevencion, logrando que conozcan la
situacion actual de las jévenes, como sus
estadisticas y otros datos.

4. Se sensibilizo a jévenes con el objetivo
de dar a conocer la Politica Nacional de la
Juventud v lo que es mutticulturalidad con
enfoque de equidad de género. Con el
objetivo de que se reconozcan todos los
jovenes como sujetos de derecho, sin
importar cultura, raza, religion o efnia.

5. Apoyar en realizar capacitaciones a
jévenes que estan dentro y fuera del
sistema escolar, sobre temas de
enfermedades epidemiolégica

5.Se brindé apoyo en la coordinacion de
socializacién de la Politica Nacional de la
Juventud.

5. Se socializo con jovenes de Centro de
Uso Multiples-CUM-Dr. Carlés Gonzales
Orellano, del departamento de Guatemala,
ol empoderamiento en el conocimiento de

sus derechos.




{

6. Brindar apoyo en la creacién de
instrumentos que permitan realizar

adecuadamente el monitoreo

detallada de la informacion que se
encuentra eon leitz del presente afio,

: T
6.Se llevé a cabo una revision intensa y

y
6.Se verifico que la informacién se
encontrara debidamente ordenada y
clasificada, permitiendo obtener la

co FACIONAL DE LA JUVENTUD
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

evaluacién de los programas | ubicados en archivos. Realizando de esta | informacion deseada.
participantes en el plan de accién | manera un moniioreo de la informacion
institucional, archivada.

6.1 Se agendaron entrevistas para la | 6.1 Se logrd la participacion de mas de 30
seleccién de monitores para el | personas, para optar a los puestos de
proyecto de Rutas U. monitores.

Sin otro pariicular,
Respefuosamente.
‘ >

e — /177
Damaris Elizabeth Batz Citaldn Vo
Técnico de Apoya M.S.e, Lic, Mpisés Monterroso

_ Jefa’s Multiculturalidad y Sub director de Recursgs Humanos

Equidad

g, 0t Hotsis Fsaias Honterrose Romiser
ﬁ SUBRECTOR

gl DE RECURSOS HUMANOS
CONSEN BACIONAL DE 1A JUYERTUD
HIPAINIIS BE 14 TRIREIA BR CUATRIATA




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES: s
No. CONTRATO | | 117-2018-029 yd
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: JOSE JAVIER TATUACA MONTERROSO -~ |
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS RENGLON PRESUPUESTARIO 029 -
Servicios Técnicos ' X

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: Del 16 DE FEBRERO DE 2028 . | Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYQDE 2018
FECHA: ~ | 31 DE MAYRDE 2018

HONORARIOS: Q. 3,500.00

Informe correspondiente al CUAR;I'/é pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 117-2018-029 -
I'd

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a §ted, para presentar el informe correspondiente al CUAR]’(égO de conformidad a lo estipulado en el "
contrato No. 117-2018-0 9, por Servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO
del afio 20118.




INFORME:

" ORDEN : AGTIVIDADES “SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ™~ ACTVIDADES ‘6"TA§EK§"[5E§KR§6Lilﬁ_(b'ﬁé; pURANTE ©
' ' ‘ EL

. PO T P T oup I P
SoFaGIe-THREIOTIAITICTIVTHV RS OIS

DEL CONTRATO

“Goiborar en el desarrollo, mefora, “implentacian v

teamaacifammatens
MRS FrOITHcr oSy

MES

‘é"é"réii‘éﬁéﬁ‘éﬂdﬁd&ﬁ65Efé"‘tiﬁié‘*é'\"e{é'ifﬁﬁré“sbiés”aél"'?" o

CoRaalc
peav i g

" Resuifados Obfenidos

~ Gartichos lenos y fimplos parales

_Aiferantac poresctes Al nonsaio
Lwan b mml AL R (=l i= b aoT iu} d

" Asssoria therica en las actividades de menterimiento
 preventivo y corrective, de los equipos de chmpute del
Consejo.

“ Golabarar én Ta actualizacién de Tos 6aLipos ¥ detemes
: operaiivos. :

" Apoyar en i acdministracion do las ouentes del cormeo ©
- institucional. : ’

o]

Administracion de Firewall que provee el sevicio
de intemet a cada Integrante dal Consejo.
Sa  efectuaron  mediciones Y

computo personaies por solisitudes de usuarios.
8e efectué mantenimiento preventivo de equipcs,
CPU, impresoras, teclados y mouse.

Se hicleron reparaciones y gonexiones en 1as
extensiones intemas del consejo.

Se apoyd en la inauguracion de 'a Bibliotaca
Virtuai de San Pedre fa Laguna, Solola,

& di soporta a los usuarios o relacion asoftware

y hardware.

"'$a configuro comes insiitucional a nuevo personal o
del Consejo y a dferentes compafieros Gus *

camiiaron de equipos de computo.

: prughas -
gormespondientes del cableado estructurado del
“Consejo ' ;

%o ranlizaron Teparaciones en 10s equipos de

internet dentro del Consejo funcionando
2417,

Ei ecuipo teleférico de red interna quedo
funcicniando a un 100% .

“ Gomputadoras Teparadas con todes las

herramientas y  programas necesanos
para su Uso.

Computadoras limpias para el uso del
personal del Congsjo

Extensiones internas del consejo
funcionando 24/7

Se fectuaron pruebas en cada Uno da
los equipos de computacion quedando en
éptimas condiciones para suinstalacion
corregpondisnts.

~ Soports & 0s compariercs dsl Conssjo por |

dudas técnicas.

" Correo inetitucional ‘o personal nueve del

Consele. :

" Apovar en la

sviouads distribucién del equipo E
. computo para &l personal del Consejo. :

" fipoyar en la distribucion de hioyeciores par 105
integrantes del Gonssjc. Se aduntan copia dg las .

solicitudes.

U'lé

hipoye-a-eompaticro-de.a institucion con

entrega e instalacion de proyactores.



Sin otro particular
Respetuosamente;

JOSE JAVIER TATUACA MONTERROSO

y  Lilian Soto
A8 SUBDIRECTORA GENERAL
* ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
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" INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES: .

No. CONTRATO .
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

54-2018-029
HEIDI LIBERTAD ECUTE BANTES -

Servicios Técnicos

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

N

PLAZO DEL CONTRATO: AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

05 DE ENERO DE 2015

PERIODO DE ESTE INFORME DEL 01 DE MAYQ DE 2018 AL 31 DE MAYO 2018 o




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1)

Apoyar en la elaboracién y redaccién de los
diferentes documentos juridicos que realiza la
institucidn.

1)
a) Se apoyd en la redaccidn de instrumentos
publicos:

e Se apoyd en la redaccién de dos
instrumentos plblicos que contienen la
legalizacion del Mandato Judicial con
Representacién a favor del Abogado ¥
Notario, por el Director General del Consejo
Nacional de la Juventud.

» Se colabord en la elaboracion de la minuta
de formato de reportes de metas &
capacitadores en lo que concierne en lo
juridico.

e Se asistié en la elaboracidn de la minuta de
oficio solicitado por Direccidn General de
Consejo Nacional de la Juventud.

¢ Se apoyd en la elaboracion de la Minuta de
normativa referente al Servicio Civico,
solicitada por la seccidén de Servicio Civico
del Departamento de  Supervision
Departamental Consejo Nacional de la
Juventud.

s Se auxllié en la elaboracién de la minuta de
certificacion de acta la cual estd contenida

en—el—libro_de actas_varias de |a

1)

Se apoyd en la redaccion de los diferentes
instrumentos que realiza la institucién con la
finalidad de curnplir con las normas legales en que
se rige el Consejo Nacional de ta Juventud

Municipalidad de la Juventud del Municipio
de las Cruces, del Departamento de Petén.

b) Se colabord en la elaboracidn de dictimenes y
opiniones siguientes durante el mes de mayo del
afio 2018,

Se apoyo en la redaccion e interpretacién legal de
dictamen gue se realizd en la Asesorfa Jurfdica det
Consejo Naclonal de 1a Juventud.




ot

e

—

—

2)

Colaborar con el envio de documentos juridicos
hacia las diferentes instituciones cuando sea
necesario.

e Se apoyd en la redaccion de la &, Aién
juridica sollcitada por el Departamento de
Comunicacién segun Ref. CNI-DJA-015-
2018,

12)

Se apovya en la logistica para ehviar memeoriales ante
los juzgados correspondientes:

e Memorial que contiene el Recurso de
Apelacién, ante el Juzgado de Primera
instancia de Trabajo y Previsién Social y de
familia del Departamento de Retalhuley,

e Mermorial gue contiene Evacuacidén de
Alegato de la Vista ante los Honorables
Magistrados de la sala Segunda de la Corte
de Apelaciones de Trabajo ¥ Prevision
Social.

s Memorial gue contlene Interposicién del
Amparo numero 1222-2018 a cargo del
oflcial sexto, ante la Camara de Amparo Y
Antejuicio de la Corte Suprema de Justicia.

e Solicitud que contiene Renuncia para
integrar Tribunal de Conciliacidn y Arbltraje,
sector Patronal del Estado, Periodo dos mil
dieciocho, del Departamento de San
Marcos, ante la Corte Suprema de Justicia
de Catherine Tatiana Cifuentes Quifiones.

2}

Se logré cumplir con los plazos establecido en ley
para su fiel cumplimiento y darle seguimiento a los
casos y expedientes juridicos en donde el Consejo
Nacional de la Juventud tiene interes.

e Solicitud gue contiene Renuncia para
integrar Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
sector Patronal de! Estado, Periodo dos mil
dieciocho, de! Departamentio de San
Marcos, ante la Corte Suprema de lusticia
de Sony Esduardo Ixen Vicente.




Lo

3}

Apovyar en el seguimiento de los diferentes casos
juridicos en materia jahoral y penal para darle el
tramite gue corresponda,

4)

colaborar en la redaccidn de los diferentes oficios
internos y externos del area de asesorfa juridica de
aste Consejo Nacional de la Juventud.

e Memorial que contiene el Interposicion de
la Amparo 1281-2018, ante la Camara de
Amparo y Antejuicio, Corte Suprema de

Justicia.
e Memorial que contiene Recurso de
Apelacion de la accion de

Inconstituclonalidad en caso concreto ante
el juzgado cuarto de Trabajo y Previsién
Sosial.

e« Memorial gue contiene Recurso de
Apelacién, ante Camara de Amparo Yy
Ante|uicio de la Corte Suprema de lusticia.

3)

En apoyo a los asesores gue conforman la Asesoria
juridica del Consejo Nacional de la Juventud se
actualiza la recopifacion de la informacién de los
dleciséls casos que obranen la asesoria juridica.

4)
Se apoyd en la redaccion de los siguientes oficios
en el mes de mayo:

e Se apoyo en la redaccion del oficio nimero
ref. CNJ-DJA-038-2018 de fecha 07 de mayo

u'eﬁaﬂca,—el-eua-l-es-ditigidn_ajn_c_argado del

3)

se le dic seguimiento en la compendio de la
informacién de los casos laborales y penales que
obran dentro de la asesoria Jurldica para establecer
en la fase judicial que se encuentra cada uno de
ellos y darle seguimiento ante lps tribunales que
compete,

4)

Se apoyd en la redaccion de ocho oficios durante el
mes de mayo del afio en curso, con lo que se logrd
obtener una interaccion con los Departamentos gque
conforman el Consejo Nacional de fa Juventud y las
demds Instituciones.

Departamento  de Planificacién Y
Programacion de informacion Plblica el
Consejo Nacional de la Juventud.

e Seapoybenla redaccion del oficio numero
ref. CNJ-DJA-039-2018 de fecha 17 de mayo
de 2018, el cual se emite al Direccion
General del Consejo Macional de la
Juventud. :




i

Se apoyd en la redaccion del oficio nimero
ref, CNJ}-DJA-039-A-2018, de fecha 08 de
mayo del afio dos mil dieciocho, el cual as
remitido a la encargada del Servicio Civico
Sacial del Departamente de Supervision
Departamental del Consejo Nacional de la
Juventud.

Se apoy6 en la redaccion del oficio nimero
ref, CNJ-DJA-040-2018 de fecha 22 de mayo
del afio dos mil dieciocho, el cual es remitido
al Departamento de Supervisidn
Departamental del Consejo Nacional de la
Juventud.

Se apoyo en la redaccion del oficio nimero
ref. CNJ-DJA-041-2018 de fecha 22 de mayo
del afio dos mil dieciocho, el cual es remitido
a Direccidn Ejecutiva del Consejo Naclonal
de la Juventud.

Se apoyd en la redaccion del oficio ndmero
ref. CNJ-DJIA-042-2018 de fecha 22 de mayo
del afio dos mil dieciocho, el cual es remitido
encargada del Servicio Civico Social del
Departamento de Supervisidn
Departamental del Consejo Nacional de 1a
Juventud.

Se apoyd en la redacclon del oficio ndmero
ref. CNJ-DIJA-044-2018 de fecha 30 de mayo
del afic dos mil dieciocho, el cual es remitido
a Direccidn Ejecutiva del Consejo Nacional

5)

Apovyar en la redaccidn de actas para las diversas
mesas técnicas realizadas por los departamentos
sustantivos de este Consejo.

5)

delguventud:

Se apoyod en la recopilacién del sumario de
informacion emanada de los diferentes
departamentos que conforman el Consejo
Nacional de la Juventud con la finalidad de
facclonar el acta administrativa nimero
006-2018, de fecha 08 de mayc de 2018,
que contiene la sesidon de Ordinaria del

5)

Se apoyd en recabar la informacién con la finalidad
de faccionar el Acta de Consejo, que se Hevd a cabo
en las Instalaciones del Consefo Nacional de la
Juventud,




¢

6)

Colaborar con la recopilacién de firmas de las
personalidades representantes de las diversas
instituciones publicas y privadas que participan en
mesas técnicas y Gabinetes Especificos de Juventud
-GEJ- del Consejo Nacional de la Juventud.

7)

Apoyar con el procedimiento que conlleva la
evacuacion de demandas laborales y penales de
acuerdo a los plazos establecidos por los drganos
jurisdiccionales correspondientes.

Consejo Nacional de [a Juveniud, celebrada
en las instalaciones det Consejo Nacional de
la Juventud.

8)

¢ Se apoyden la recopilacion de firmas de los
diferentes departamentos gue conforman
el Consejo Naclonal de la Juventud con la
finalidad de faccionar el acta administrativa
numero 006-2018, de fecha 08 de mayo de
2018, que contiene la sesién de Ordinaria
del Consejo Naciona! de la Juventud,
celebrada en las instalaciones del Consejo
Nacional de la Juventud,

7)

Se apoyd en procedimiento para la evacuacion de
los distintos memoriales de los siguientes
expedientes.

s Memorial gue contiene el Recurso de
Apelacién, ante el Juzgado de Primera
Instancia de Trabajo y Prevision Social y de
familia del Departamento de Retalhuleu.

e Memorial que contiene Evacuacion de
Alegato de la Vista ante los Honorables
Magistrados de la sala Segunda de la Corte
de Apelaciones de Trabajo y Prevision
Soclal.

6)

se compilo las firmas de los participantes que
integraron la Sesién de Ordinarla del Consejo
Naciona! de la Juventud, las cuales quedaron
consignadas en los listados que forman parte del
instrumento faccionado,

7)

Se apoyd con la diligencia de los siete memoriales
con la finalidad de cumplir con los plazos
establecido en ley y darle seguimiento a los casos v
expedientes juridicos laborales y penales del
Consejo Nacional de la Juventud tiene interés.

e Memorial que contiene Interposicion de la
Amparc nimero 1222-2018 a carge del
oficial sexto, ante la Cémara de Amparo y
Antejuicio de la Corte Suprema de Justicia.

e Solicitacidn gue contiene gue contiene
Renuncia para integrar Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, sector Patronal del




i
Estado, Periodo dos mil diecioch‘b, del
Departamento de San Marcos, ante la Corte
Suprema de Justicia de Catherine Tatiana
Cifuentes Quifiones,

s Sollcitacldn gue contiene que contiene
Renuncia para integrar Tribunal de
Conciliacidn y Arbitraje, sector Patronal del
Estado, Periodo dos mil dieciocho, del
Departamento de San Marcos, ante la Corte
Suprema de Justicia de Sony Esduardo Ixen
Vicente,

¢  Memorial gue contiene el Interposicidn de
la Amparo 1281-2018, ante la Cdmara de
Amparo y Antejuicio, Corte Suprema de

Justicia,
» Memorial gue contiene Recurso de
Apelacidn de la accion de

inconstitucionalldad en caso concreto ante
el Juzgado cuarto de Trabajo vy Previsién
Social.

» Memorial gue contiene Recurso de

Apelacidén, ante Cdmara de Amparo vy
Antejuicio de ia Corte Suprema de Justicia.

2)
!

5]

Brindar apoyo con temas de las bases legales que
garanticen la dptima funcionalidad de los
programas vy proyectos, propuestos por los
departamentos sustantives de este Consejo.

Se analizaron las siguientes leyes:

e Leyde Servicio Civico y su reglamento,

s Codigo de Trabajo y Previsidn Social.

e |ley de Contrataciones del Estado de
Guaternala y su Reglamento.

¢ ley de Sindicalizacién y Regulacidn de la
Huelga de los Trabajadores del Estado.

s Leyde Ampro vy Exhibicién Personal.

s Leyde Serviclo Civil,

8)

Durante el mes de mayo se analizaron las siguientes
leyes con la finalidad de apoyar con los temas
expuestos a esta asesoria con el propdsito de
garantizar el enfoque de conformidad con la
Legislacién Guatemalteca,




9)

Procurar ante los organos competentes las
gestiones de vital importancia para este Consejo
Apoyar en la elaboracién y redaccion de los
diferentes documentos jurldicos que realiza la
institucion.

o Cddigo Civil.

e Cddigo Procesal Civil y Mercantil.

» Leydel Organismo Judicial.

e Ley Organica del Presupuesto Decreto 101-
97 del Congreso de la Reptblica de
Guatemala.

e Cohstitucidon Politica de la Republica de
Guatemala,

s Acuerdo Gubernative 179-2016.

e Acuerdo Gubernativo 405-96 Creacion del
Consejo Nacional de la Juventud.

s Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas
Ley de Tribunal de Cuentas

¢ Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas.

s Cbdigo Penal.

s Cédigo Procesal Penal

o)
Se apoyd en la redaccion de los siguientes
memoriales:
¢ Memorial que contiene el Recurso de
Apelacion.
e Memorial que contiene Evacuacidén de
Alegato de la Vista.

e Memorial que contiene Interposicién de la
Amparo numero 1222-2018 a cargo del

vt l_aanek s
OTHCHA]-3EXTO:

9}

Se coadyuvé en la redaccién de los diferentes
documentos juridicos que realizaron en la Asesoria
luridica, con el objeto de abordar diligencias que se
llevan ante los drganos competentes, en virtud de
continuar con el seguimiento a de los distintos
expedientes.

e Solicitacién que contiene due contiene
Renuncia para integrar Tribunal de
Conciliacién v Arbitraje, sector Patronal del
Estado, Periodo dos mil dieciocho, del
Departamento de San Marcos, ante la Corte
Suprema de Justicia de Cathetine Tatiana
Cifuentes Quifiones.,




L

e Solicitacién que contiene gue contiene
Renuncia para integrar Tribunal de
Concillacidn y Arbitraje, sector Patronal del
Estado, Periodo dos mil dieciocho, del
Departamento de San Marcos, ante la Corte
Suprema de Justicia de Sony Esduardo ixen
Vicente.

¢ Memorial que contiene el Interposicion de
la Ampato 1281-2018.

e« WMemorial que confiene Recurso de

Apelacion,

En apoyo a los Asesores Juridicos se asistieron a
guince reuniones durante el mes de mayo con
diferentes autoridades del Consejo Nacional de la
Juventud,

El alcance gue se obtuvo durante las reuniones €8
de procurary redactar los diferentes documentos y
darle un mejor alcance legai a las solicitudes de las
distintas Subdirecciones y Departamentos del
Consejo Nacional de la Juventud y demas
autoridades que conforman al Consejo Nacional de
la Juventud,

Sin otro particular

Respetuosamente;

He'l/cﬁ, szgertad Ecuté Bantes
Técnico Juridico
Consejo Nacional de la Juventud

i, LA
.. SUHBIREGTORA GENERAL
s MINISTHATIVA Y OPERATIVA

5 NAGIONAL DE LA JUVENTURD
%gglﬁs?l%é‘b?cm DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

s‘f’% SUBDIRECTOR

Wi DE RECURSOS HUMANOS
m_HSiélﬂ HACIONAL BE LA |EVENTUD
CTTARLLL JE O8 YRmIRLICA N GUATIATA




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
. CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYQ.2018 ~

DATOS GENERALES: o
No. CONTRATO _[3220i8029, ~
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | LUIS DANILO MORALES RUANG.

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS RENGLON PRESUPUESTARIO 029 |

“Servicios Técnicos 7 R
Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: | ——|Del 05 DE ENERO DE 2018 - = | Al 31 DE DICIENIBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME | | | Del 01 DE MAYODE 2018 | Al 31 MAYO DE 2018. "
FECHA: T 31 DE MAYO DE 2018

HONORARIOS: = T ~|a.5,00000

Informe correspondiéﬁte al QUINTO pégd dé cohformidad a ib estipulado en el contrato No. 32-2018-029

Autoridad Facultada: R
Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No, 3;;29}8-029, por Servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO

del afio 2018. .




INFORME:

GRDEN = ACTIVIDADES $EGUN TERMINOS DE REFERENCIA ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE
EL MES

Apovo en cambio de toner de fotocopiadora. /"

DEL CONTRATO

4 " Colabora en ei desarrollo, mejora, implantacién 1.

.y, seorrecto funcionamiento de los sistemas
nforméthos' : ;

Asgsorla ‘Yecnica en
friantshimiento .preventivo y correctivo, de-fos -
|, equipos Ue computo del Consejo.

Se relienan cartuchos de tinta a las impresoras Se

fequiere.

les" actividades de 2. Ge

Resuliados Obtenidos

. Se instala toner en la fotocopiadora

que esta al servicid det Consejo
_,Nacronai dela Juventud, cuando sea
‘requerido )

g p SLER iR tels ’

chequearon las  impresoras
quedando en dptimas condiciones
para su usc correspondiente.

ubicadas én los diferentes departamentos del
Consejo Nacional de la Juveniud cuando se

" 3e efectud mantenimiento preventvo
—en los- equipos -de --computacion !
quedando en dptimas condiciones. -

= Vi %:' i
Se apoyé al depaﬂamento;-de recursos e 86 reahzo la capacltacmn quedando
humanos - en . -montaje -de - equipd. de . .oada ; uno, . de.;zlos: participantes
' computactén y cafionera para ia capacltacnbn " satisfechos por " la capacitacion:
sobre el tema Negomacmn_, : - impartida & cada uno def personal del
. - Consejo Nacional de la Juventud.
T A prepararon eqmpos de computamon, K _WSe efectuamn pruebas en cada uno de
" instalandoles: ‘antivirus,~ programas - basicos,~ ‘jos equipos de computacion quedando
“Word, PowerP int,; ¥ =xeel, para Bibliotecas  én optimas’ cond;clones pafa sui
- Virtuales, que ‘seran instalados en diferentes - instalacion, - -
_ Departamentns.y Municipios.
3 " Colaborar en ia actualizacion de los eq 05 Y 3 Se dio sopone a tos usuarlos en relacion a 3, Soporte por dudas técnicas a los
 sistemas operativos. Rl jeare y : integrantes del Consejo.




s
4 - Apoyar en la administracion de las cuentas del - 4. Se configuro el correo electronico para - 4. Depuracion del correo institucional,

" corren instituclonal. ‘ usuarios.
5 Apoyar en la adecuada distribucién del equipo 5. Se apoyb en la distribucién de proyectores o/ 5. Apoyo a usuarios de !a institucion.
. de cémputo para el personal del Consejo. para los integrantes del Consejo. Se adjuntan .

copla de las solicitudes.

6 _ Colaborar en la creacién del reporte generado | 8. Se apoyé en reporte de entrada y salida del 6. Reporte entregado via e-mail a RRHH,
' . por el reloj biométrico, para mantener el control - personal bajo el renglon 011 y 022 del mes de
- del marcaje de personal. ‘ Mayo 2018

Sin otro'particular
Respetuosamente.

Lilian Soio
SUBDIRECTORA GENERAL

* ADMINISTRATIVA Y OPERATIVE

JYENTUT
£40 NACIONAL DE LA U A
ggg‘IS?DENUA OE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

g:‘*%% SUBDIRECTOR ‘
Wi DE RECURSOS HUMANOS
CONSENS HACIONAL DR 1A glﬁﬂm‘b’ﬁ
PUESIBRRCIA DE 1A YXPUSYICA DE CUATTMALA
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INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

<

122-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

INGRID MARISOL CHACON URIZAR

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Seryicios Técnicos

Servicios Profesionales

1 PLAZO DEL CONTRATO: 16 de febrero de 2018 Al 31 de Mayo de 2018
PERIQDO DE ESTE INFORME 0% de mayo de 2018 Al 31 de mayo de 2018
FECHA: 31 de mayode 2018
HONORARIOS!:

(1,15,000.00

Informe correspondiente al Cuarto pago de conforimidad alo estipulado en el contrato No. 122-2018-029

—

- o el
Autoridad-Faculttads:

Por este medio me dy;jjo a usted, para presentar el informe correspondiente al Cuarto pago de conformidad a lo estipulado en el contrato
No.122-2018-029 por servicios Profesionales prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de Mayo del afio 2018,



INFORME:

Términos de Referencia.

Serviclos 4

Resultados Obtenidos

Brindar asesorfa a la Direccién
Ejecutiva y a las subdirecciones
correspondientes y Unidades
Administrativas en temas y procesos
administrativos de su competencia,
cuando sea necesario.

Asesorar informes ejecutivos,

Asesorar 'y  proponer proyectas
ejecutivos que sean de utilidad para el
desarrollo de este Consejo,

Asesorar reuniones técnicas  de
trabajo que sean solicitadas por la
Direccién General, Direccidn Ejecutiva
¥y Subdirecciones correspondientes.

Asesorar la emision de dictAmenes y
opiniones cuando sean requeridas.

Asesorar a la Subdireccién de
Recursos Humanos cuando le sea
requerido,

Se asesord en las distintas reuniones gue
se realizan para administrar y agilizar los
procesos de esta institucién.

Se asesord en distintas reuniones de las
Subdirecciones y departamentos para qua

fos procesos administrativos se realicen de

una forma eficiente.

Se asesord en los distintos proyectos gue

realizan las Subdireccion y departamentos

de este Consejo Nacional de la Juventud.

7
Se asesord en la redaccién de opiniones
requeridas por fas distintas
Subdirecciones de este Consejo Nacional
de la Juventud

Se tuvieron reuniones en la Subdireccidn
de Recursos Humanos en donde se

/|

Se asesord en fa ejecucién de Proyectos

que realiza este Consejo Nacional de a
Juventud,

Se asesord en las opiniones sobre e

diferentes temas de interés en cada una de

las Subdirecciones y departamentos de
este Consefo Nacional de la luventud,

e asesord para la agilizacidn y mejora de
los procesos, para llevarios a cabe de una

y

asesord-sobrefosavuerdos, actas y

Brindar asesorfa en el disefio de
acuerdos de implementacién para ser
suscritos entre el Consejo Nacional de
la  Juventud y las entidades e
Instituciones correspondientes,

demas decumentos que se realizan en
esta Subdireccidn,

e

Se brindd asesoria en la modificacién de
forma de las amonestaciones realizadas
dentro de este Consejo Nacional de Ia
Juventud.

forma eficaz.

S

Se brindé asesoria llevar el control sobre
un formato adecuado para las
amonestaciones que se les asighen a cada
servidor.




8. Asesorar documentos institucionales ¢ Se brindd asesoria en la redaccién de 4 s Seasesord en la redaccién de los 7
cuando le sea requerido. documentos institucionales para todos los documentos Institucionales para que estos
proyectos a realizar en las Subdirecciones cumplan con los requisitos establecidos,

. . de este Consejo Nacional de la Juventud,
9. Brindar asesorfa en la solucidn de

situaciones de complejidad
administrativa y ejecutiva en distintas
entidades cuando surjan en el
desarrollo de las actividades de la
institucion.

/ S

10. Asesorar en propuestas de estrategias *  Se brindd asesorla en las propuestas e Seasasorod en las cli?tintas oplhiones y
y politicas aplicables para el brindadas para el desarrollo y propuestas que se tiene por cada
desarrollo y funcionamiento efectivo funcionamientos de este Consejo Subdireccion y Departamento para el
de la institucidn. mejor funcionamiento y comunicacién de

este Consejo Nacional de la Juventud.

11. Asesorar en la elaboracidn y
fortalecimiento de manuales internos
que involucren a las Direcciones y
Subdirecciones de la institucion.

Sin otro particular
Respetuosamente;

Lic, Mario Vinicio def Cid Girin

LICDA. INGRID MARISOL CHACON URIZAR

ﬁw Wirits mmﬂ{mﬁwa o Ramirer

ﬁ%{% SUBDIRECTOR ﬁ}} DIRECTOR EJECUTIVO
%rd? pE RECURSOS HUMANOS CONSEJO NAGIONAL DE LA JUVENTUD
LONSHA NACIDHAL DY LA JUVENTUD PRESILENGIA DE L AREPURLIGA DF CUATEMALA

‘HESME‘%F!} DF LA VERTSTCA BE CUATEMALA
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018 -

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 43-2018-029 .

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | DIEGO ALEJANDRO ARENAS OSORIOQ

Servicios Técnicos X

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Profesionales

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 05 DE ENERO DE 2018 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018 .

HONORARIOS: Q. 5,500.00 .

Informe correspondiente al QUINTO.pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 43-2018-029,

Autoridad_Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. 43-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSE}O NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del
afio 2018,



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1. Brindar apoyo al personal
permanente de la seccion de
archivo.

. Colaborar en la clasificacion de
informacion generada por as
direcciones y subdirecciones del
Consejo Nacional de la
Juventud.

. Apoyar en la revision de la
documentacion resguardada en
la seccion de archivo.

. Colaborar en la busqueda de

documentos y entregarlos lo mas
rapido posible..

_ Llevar la clasificacion de los

documentos generados por 1as
direcciones y subdirecciones del
Consejo Nacional de la Juventud.

. Revisar que la documentacion del

archivo siga en buena condicion..

1. Se logré la entrega de los

documentos solicitados en el
menor tiempo posible.

. Se clasifico en una estanteria

con los documentos de
informacién generada por las
direcciones y subdirecciones del
Consejo Nacional de la Juventud

. Se organiz6 cada estanteria de

manera que cada documento
estuviera al alcance, ordenada y
con buena condicién de cada
departamento.

. Apoyar en lievar el control de
ingresos y egresos de la
documentacion.

. Llevar el control de los ingresos Y

egresos de los documentos.

_ Se lleva un contro! en Excel asi

como en fisico de los
documentos que ingresan y
egresan de Archivo General.




5. Brindar apoyo en el
procedimiento correspondiente
para el ingreso y egreso de
documentos

5. Revisar que la documentacion
entregada y egresada y que este
como lo entregan,

5. Se revisd con su procedimiento
correspondiente los documentos
ingresados y egresados

Sin otro particula

o et e 0

LS L‘flmn"SotoL
' SUBDIRECTORA GENERA
# A DMINISTRATIVA Y OPERATIVA

- 0
NGEJO NACIONAL DE LA JUVENTU
gF(Q)ES?DENCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

%\% ;% SUBDIRECTOR
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E!)Efpﬁ!s}é? B4CI0RAL DE 14 JU¥ERTn
PHESIGERCIA DE 14 XERUBLICA BE CUATRMALA
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES -
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 -~
CORRESPONDIENTES Al MES DE MAYO DE 2018~

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 105-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

I

HECTOR RAMIRO HERNANDEZ MONTUFAR

X

Servicios Técnicos X
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS 1l

| RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 01 DE FEBRERO DEL 2018 .~ AL 31 DE JULIO DE 2018 .|

PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DEL2018 .~ Al 31 DE MAYO DEL2018 -~
o 4

FECHA: ' 31 DE MAYO DEL 2018 -

HONORARIOS: Q.10,000.00 -

Informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipuladé en el contrato No. 105-2018-029 j,,»-*"" |

Autoridad Facultada:

o
Por este medio me dirijo a qsted, para presentar el informe correspondiente al cuartopago de conformidad a lo estipulado en el

contrato No. 105-2018-029; por servicios Técnic(os'prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de m?)(,o del
afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1} 1)

1) Apoyar en la elaboracién vy Se apoyo en la redaccion del dictamen - Se da opinién sobre el uso del
redaccion de los diferentes juridico numero de Ref. CNJ-DJA-015- concepto concientizar en lugar del
documentos jurfdicos que realiza la 2018 de fecha 2 de mayo de 2018, término sensibilizar.
institucién.

Se apoyé en la redaccién del dictamen - Se da opinion sobre Ia

jurfdico de Ref. CNJ-DJA-016-2018 de implementacién  de!l logo  del

fecha 17 de mayo de 2018. presente Gobierno en la portada de
la Politica Nacional de la Juventud.

Se apoyd en la redaccién del dictamen - Se da opinidn sobre la manera de

numero Ref. CNJ-DJA-017-2018 de fecha entender e! sentido de la idoneidad

21 de mayo de 2018. del personal que debe integrar ia
junta de licitacion,

2) 2}

2) Colaborar con el envi6 de Se apoyd en la logfstica del envid y - Se enviaron memoriales de los
documentos Juridicos hacia las presentacion de memoriales, para procesos siguientes:  01173-2015-
diferentes instituciones cuando sea atacar los procesos laborales 09512 ante el Juzgado de Trabajo y
necesario. interpuestos en contra del Consejo Prev. Social y de Fam, De Retalhuleu;

Nacional de la Juventud. 01173-2015-08946 ante la Corte de

Apelaciones de Trabajo y Prevision

Social; 01015-2017-00042 ante el

Juez de Primera Instancia de

- Cuentas, 01173-2015-09444 ante el
g Juzgado de Trabajo.

/
3) 3)

3) Apovar en el seguimiento de los
diferentes casos juridicos en materia
laboral administrativa y penal para
darle el trdmite que corresponda.

- Se apoyd en darle el seguimiento a
casos en los que este Consejo es uno
de las partes.

Se le dio seguimiento a los siguientes
casos laborales: 01173-2015-09512;
01173-2015-08946; 01173-2015-
09444; 01173-2015-08856; 01173-
2015-09420 '




1

4)

5)

6)

Apovyar en la redaccion de actas para
las diversas mesas técnicas
realizadas por los departamentos
sustantivos de este Consejo.

Apoyar con el procedimiento gue
conlieva la evacuacién de demandas
laborales y penales de acuerdo a los
plazos establecidos por los drganos
jurisdiccionales competentes.

Brindar apoyo con temas de las
bases legales que garanticen la
Optima  funcionalidad de los
programas y proyectos, propuestos
por los departamentos sustantivos
de este Consejo.

5)

6)

Se apoy6 en la redaccién del acta
administrativa nimero 006-2018 de
Sesion de Consejo.

Se apoyé al asesor juridico del
Consejo Nacional de la Juventud en la
redaccion de memoriales:

Se apoyo en el analisis de las leyes y
acuerdos para  garantizar la
funcionalidad de los programas
propuestos por los departamentos
del Consejo.

4)

5)

6)

Queda anotado en acta todos los
puntos a los que se acordd y de lo
que se habldé durante fa sesién
ordinaria de consejo, realizada en el
Consejo Nacional de Juventud.

Se redacté memoriales para los
siguientes procesos judiciales:
01173-2015-09512 ante el Juzgado
de Trabajo y Prev. Sociat y de Fam.
De Retalhuleu; 01173-2015-08946
ante la Corte de Apelaciones de
Trabajo y Previsién Social; 01015-
2017-00042 ante el Juez de Primera
Instancia de Cuentas. 01173-2015-
09444 ante el Juzgado de Trabajo.

Con la finalidad de apoyar la
funcionalidad de los programas del
Consejo Nacional de la Juventud se
analizaron {as siguientes leyesy
acuerdos:

Constitucién Politica de la Reptiblica
de Guatemala;

Acuerdo Gubernativo 405-96 que
contiene la creacién del Consejo
Nacional de la Juventud;

Ley de Contrataciones del Estado;
Ley del Organismo Judicial;

Ley de Servicio Civit;

Cédigo de Trabajo;

Codigo Procesal Civil y Mercantil;
Codigo Penal




7)

8)

9)

Procurar ante los
competentes las gestiones de vital
importancia para este Consejo.

Cotaborar con el seguimiento vy
coordinacién de los diferentes
programas y proyectos, propuestos
gue se vinculen entre este Consejoy
otras entidades.

la elaboracién de
instrumentos técnicos para los
diferentes departamentos,
subdirecciones y Direcciones de este

Colaborar en

organos |

-

8)

9

;
Se procuraron en los Juzgado de
trabajo casos de los
judiciales.

Se dio asesoria técnica sobre los
programas y proyectos que el
Consejo Nacional de la Juventud
esté desarrollando e
implementando.

Se apoy6 en la redaccidn técnica de
oficios emitidos para dar respuesta a
soficitudes de los diferentes
Departamentos, Subdirecciones y

procesos

7)

8)

9}

Se procuraron los siguientes casos:
01173-2015-08858;  01173-2015-
068964; 01173-2015-08860; 01173-
2015-08856; 01173-2016-06533. Y
en Retalhuleu el caso 01173-2015-
09512,

Se colabord con la formacién del
expediente del Gabinete Especifico
de la Juventud.

Se apoyé en ia elaboracion de ia
minuta del Reporte de Metas
Mensual entregado al
Departamento de Planificacion vy
Programacién de  Informacion
Pablica,

Se colabord en la redaccion y
elaboracién de la minuta de
Normativa de Conducta al Servicio
Clvico.

Se apoyé en la redaccidn del oficio
Ref. CNJ-DJA-038 dirigido al
Encargado  del Depto. de
Planificacién y Programacién de

Consejo.

Direcciones del Consejo Nacional de
la Juventud.

InformaciGm Pablica:

Se apoyd en la redaccién del oficio
Ref. CNJ-DJA-039 dirigido al Sefior
Director General.

Se apoyd al asesor juridico en la
redaccién del oficio Ref. CNJ-DJA-
040-2018 dirigido al Depto. de
Supervision Departamental.




Se redacté el oficio Ref. CNJ-DIA-
041-2018 dirigido a Direccion
Ejecutiva.

Se redacté el oficio Ref. CNJ-DJA-
042-2018 dirigido al Encargado del
Servicio Civico dela Juventud

Sin otro particular.

10) 10)

10) Apoyar  en todas  aquellas . Se apoya en todas las actividades - Se apoy6 dando acompafiamiento al
actividades asignadas por laleyyla asignadas por la ley v la Direccién asesor juridico en las reuniones de
Direccién General de este Consejo. General del Consejo Nacional de la Subdirectores y jefes de

Juventud. departamento, de los dias lunes.

Atentamente,/r Héctor Ramiro flernéndez Montufar

asts Jola

ﬂ% SURDIRECTOR
% nERECURSUS MY

S5 HACIEAL DB 1A JUvENTED
m?:‘?ﬁé%lm o 1, A R HUATERAEA




(o (o
INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENS}JALE(
/
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 /f,
CORRESPOND!ENTES AL INFORME DE MAYO 29‘fé

e

DATOS GENERALES: ,
pral _

[No. CONTRATO | ~TNo. 86-2018-020 ~ ‘

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Karla Marisol Martinez Hernandez g

CONTRATADA:

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Técnicos X

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: Del 16 de enero de 2018 Al 31 de diciembre de 2018~ '.
| PERIODO DE ESTE INFORME Del 1 de mayo de 2018 Al 31 de mayo de 2018 -

HONORARIOS RECIBIDOS WMENSUALMENTE: | Q. 3,500.00 |

Informe correspondiente al QUINTO PAG@ﬁe conformidad a lo estipulado en el contrato No. 86~20‘18-—02,9/

rrespondente al QUNTO PAGOrGe conformAee? DR~ — e

L

Autoridad Facultada: // _
Par este medio me dirijo a usted, para presentar el QUINTO PAGO @ lo ,;e,stipulado en el contrato No. 86-2018-029, por
Servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTU‘ﬁ del afio 20187



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Qbtenidos

1. Apoyar en la implementacion del Plan

Nacional para la Prevencion de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de Guatemala -PLANEA- dos mil
dieciocho guion dos mil veintidés (2018-
2022) con instituciones gubernamentales,
organismos de cooperacion internacional,
organizaciones no gubernamentales y
jovenes organizados.

. Brindar apoyo en los procesos de
formacién y capacitacion para jovenes a
nivel nacional sobre &l Plan Nacional para

la  Prevencién de Embarazos en

Adolescentes y Jovenes de Guatemala -
PLANEA-.

. Apoyar en la formulacion de proyectos
con el fin de contribuir en el desarrotlo de
la equidad de género en la juventud
guatemalteca.

. Apoyar en capacitaciones de jovenes
sobre salud sexual y reproductiva,
Equidad de Género, Prevencion de
violencia_contra la mujer

1.5e agendo con diversos
Establecimientos educativos para la
concientizacion del Plan Nacional de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
en Guatemala.

2.Se llevé un proceso para brindar
capacitaciones a Jovenes y
Adolescentes de algunas areas del
Departamento de Guatemala sobre el
Plan Nacional de Prevencién de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes.

3.8e apoyé en el Stan informativo
realizado en Linda Vista de Villa Nueva
al Departamento de Equidad de Geénero
en concientizar a Jovenes y
Adolescentes.

4. Se coordiné con las autoridades
correspondientes de  los  centros
educativos donde se concientizo a grados
de basicos y diversificado sobre la

1. Se concientizo a jovenes y adolescentes
de los establecimientos visitados en fechas
acordadas, con el encargado sobre el Plan
Nacional de Prevenciéon de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes en Guatemala.

2. Se concientizo a Jovenes vy
Adolescentes del area del Departamento
de Guatermala sobre el Plan Nacional de
Prevencién de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes de Guatemala.

3. Se concientizo a Jbvenes y
Adolescentes que asistieron al Stan
informativo en el municipio de Villa Nueva
sobre la Equidad de Género.

4. Se concientizo a Adolescentes y Jovenes
sobre educacion sexual, en
establecimientos de algunas areas del
departamento de Guatemala.

.Apoyar en la logistica en las
capacitaciones dirigidas a los diferentes

programas que desarrolla el Consejo

Nacional de la Juventud.

importancia educativa en sexualidad.

5. Se brindé informacién a Jovenes y
Adolescentes de los proyectos que realiza
el Consejo Nacional de la Juventud en
beneficio para jovenes guatemaltecos.

5.Se mostraron videos de los proyectos que
realiza CONJUVE, los Adolescentes vy
jovenes quedaron complacidos con los
beneficios que tiene al implementar los
proyectos en Guatemala. :




Sin otro particular
Respetuosamente;

6. Apoyar en la coordinacion de otras

actividades en materia de juventud con
las demas dependencias del Estado. Unidad para laP
la Violencia ~U

Gobernacion.

revencidn Comunitaria de
PCV- del Ministerje '

6. Se apoyo en el evento “Prevencion | 6. Se concientizo a jovenes y adolescentes
Fest’, coordinando dicha actividad con la | que participaron en 1a actividad “prevencion
fest sobre €lPla Nacional de Prevencion
de Embarazos en A olescentes y Jovenes

de Guatemala.

5500 NACIONfL DE LR JUVENTUD

*‘- e FONGE
V. NG DE LA

Vo.Bo. Lourdes Rubio
jefa del Departamento de Monitoreo Evaluacion

u

piat, S
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§  sumecroR
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L Por este medio me dirij

s — e e

INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029

CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

.

No. CONTRATO

85-2018-029 ¢

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

Abel Pérez.”

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos

=

A

Servicios Profesionales

_ e .
PLAZO DEL CONTRATO: DEL 16 DE ENERO DEL2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2018
. o
PERIODO DE ESTE INFORME DELOLDE MAYO DEL2018 Al 31 DE MAYO DEL 2018
FECHA: 31 DE MAYO DEL2018”
HONORARIOS: pd Q.13,800.00”

Informe correspondiente al QUINFO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 85-2018-029

Sefior Direétor:

contrato No. 85-2018-

,_pana_ptesemar_eUnf.arme_couespondient&al@ﬂl@g@-de—@enf@r—midad-a4c?5(ﬂau/hade—e-n-el—
9 por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante m yo de!l afio 2018.



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1. Apoyar en la implementacion del Plan
Nacional para la Prevencion de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de Guatemala ~PLANEA- dos mil
dieciocho  guion dos mil veintidds
(2018-2022) con instituciones
gubernamentales,  organismos de
cooperacion internacional,
organizaciones no gubernamentales y
jovenes organizados.

2. Brindar asesorfas técnicas que permitan
la—sensibilizacion—en__el territorio

Capacitacion a diferentes Centros Educativos
acerca de la Concientizacién sobre la Situacion
Actual de Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de 13 a 29 afios PLANEA 2018-2022 y de la
Politica Nacional de la Juventud 2012-2020 y el
Plan de Vida.

Comunicacion con la sefiora Isabel Xiloj
Representante de Escuelas Seguras del

Se brindd Capacitacién acerca de la
Concientizacién sobre la Situacidn Actual
de Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de 13 3 29 afios PLANEA 2018-2022 y dela
Polftica Nacional de la Juventud 2012-2020
a los siguientes Centros Educativos.:
PEMEN Ii Ciudad de Guatemala.

Instituto Central Ciudad de Guatemala,
INEB Barcenas Villa Nueva Guatemala.
INEB Rafae! Aqueche.jv. ciudad Guatemala
INEB Juan Pablo Segundo Zona 18 ciudad
Guatemala,

INEBs Maya jm y jv zona 18 ciudad
Guatemala.

INEB las Pilas Aldea Canalitos zona 25
ciudad de Guatemala,

INEB Telesecundaria El Rosario Km 7.5
Carretera a San Pedro Ayampuc.

Escuela de Comercio Residenciales
Catalina Villa Nueva Guatemala.

Colegio Gilgal Colonia Pinares del Norte
zona 18 ciudad Guatemala.

Colegio Kyrios Colonia Pinares del Norte
zona 18 ciudad Guatemala.

Se logré que debido ala comunicacién con
la sefiora lsabel Xilo] representante de

nacional sobre 1a Politica Nacional de la
Juventud

Ministerio de Gobernacién.

Escuelas beguras—dﬂ—hﬂ-iniste-rio—de
Gobernacién se brindé la Concientizacion
sobre la Situacion Actual de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes PLANEA 2018-
2022 y de la Politica Nacional de la
Juventud 2012-2020 se llevé a cabo en
Centros Educativos PEMEN Ii e Instituto
Central de la ciudad de Guatemala.




()

i)

3. Brindar apoyo en los procesos de

formacién y capacitacién para jovenes a
nivel nacional sobre el Plan Nacional
para la Prevencion de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes de Guatemala.
—~PLANEA- y de la Politica Nacional de la
Juventud PN J 2012-2020

Brindar apoyo en la generacion de
acciones que contribuyan al
involucramiento de diferentes sectores,
durante ja implementacién del Plan
Nacional para la Prevencion de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de Guatemala—PLANEA- 2018-2022 yla
Politica Nacional de la Juventud — PNJ-
2012-2020

. Apoyar de manera conjunta en Ila
logfstica de las reuniones creadas por la

sociedad civil Yy organismos
internacionales, asi como en la
coordinacién de mesas técnicas

realizadas por e! Departamento de
Monitoreoy Evaluacion.

Comunicacion con la sefiora Isabel Xiloj del
Programa Escuelas Seguras del Ministerio de
Gobernacién para la coordinacién de la
Concientizacién de la Situacién Actual de
Embarazos en Adolescentes y Jévenes de
Guatemala —PLANEA- 2018-2022y de la Politica
Nacional de la Juventud 2012-2020 -PNJ-

Comunicacién con la Licenciada Mayra Veliz
Supervisora Departamental de Sacatepéquez.

Se llevd a cabo durante el mes de mayo
2018 la Concientizacién de la Situacion
Actual de Embarazos en Adolescentes y
Jévenes PLANEA 2018-2022 y de la Politica
Nacional de 1a Juventud 2012-2020 — PNJ-
en PEMEN Il e Instituto Central, ambos de
ta zona 01 de la ciudad de Guatemala.

E! dia 23 de mayo del 2018 me comunigqué
via correo electrénico con la Licenciada
Mayra Valdez Supervisora Educativa
Departamental de Antigua Guatemala
Sacatepéquez Guatemala, para organizar
Capacitaciones acerca de la
Concientizacién de la Situacion Actual de
Embarazos en Adolescentes y Jévenes de
Guatemala PLANEA 2018-2022 Y de la
Politica Nacional de la juventud 2012-2020
en los diferentes establecimientos
educativos de dicho municipio.

Brindar apoyo en el seguimiento de las
acciones de monitoreo y evaluacion de
los proyectos de juventud,

Participar activamente en las diferentes
reuniones de trabajo sostenidas con la Jefatura
del Departamento de Monitoreo y Evaluacion.

Reuniones periddicas con la Jefa del
Departamento de Monitoreo y Evaluacion
para mejorar nuestro quehacer diario en
dicho Departamento.




7. Apoyo técnico en el registro digital de
los listados de jovenes socializados en -

10.

PLANEA- Y -PNJ-

Brindar asesorias técnicas para

la

efectiva planificacion vy programacion
de las actividades coordinadas por el

Departamento de Monitoreo y
Evaluacion .

Realizar Propuestas para mejorar el

desempefio de  los
participantes en el P
Interinstitucional.

Apoyar en todas aguel
que le sean asignadas al

de Monitoreo y Evaluacién por la le

la Direccién General,

programas

n

Digitalizar listados de jovenes que han recibido
capacitaciones durante el mes de mayo del
2018 acerca de la Concientizacion de la
Situacién Actual de Embarazos en Adolescentes
y Jévenes PLANEA 2018-2022 y de la Politica
Nacional de la Juventud 2012-2020

Apovyar en la Planificacion y Programacién de las
Concientizaciones del PLANEA 2018-2022 y dela
PNJ 2012-2020.

Se digitaliz6 los distintos listados del mes
de mayo del 2018 de jovenes y sefioritas
que recibieron las distintas capacitaciones
acerca de la Concientizacién de la
Situacion  Actual de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes PLANEA 2018-
2022 vy de la Politica Nacional de la
Juventud 2012-2020.

Se cumplié con o Planificado
Programado para el mes de mayo 2018, en
cuanto a Concientizar el PLANEA 2018-
2022 y la PNJ 2012-2020 a sefioritas Y
caballeros de 13 a 29 afios en diferentes
Centros Educativos.

Se logré realizar la concientizacion a los
jévenes que participaron en el Festival de
Baile del Parcelamiento la Maguina
Suchitepéquez, «

%I OE RECURSOS HUMANOS
CONSE}D AACIGHAL DE 1A JUVEN?UB
SIFSIOENCTE DE LA TREEBLICA DY GUATIMALY




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES

BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 022

CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

98-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

Dani Alexsander Grijalva Escobar

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Tecnicos

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: DEL 01 DE FEBRERO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2018

PERIODO DE ESTE INFORME DEL 1 DE MAYO DEL 2018 Al 31 DE MAYO DEL 2018

FECHA: 31 DE MAYQ DEL 2018

HONORARIOS: Q. 9,900

Informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 98-2018-029

Sefior Director:

Por este madio me_diﬁjo_a—m‘ted,—para—presentarei—iﬁfﬁrm&eerpespend,iente-al_CUARTD pago_de conformidad a lo estipulado en el

contrato No. 98-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DELA

JUVENTUD, durante MAYO del afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos T

1. Asesoria técnica en la planeacion de

jornadas de salud para la poblacién
joven de 13 & 29 afios.

Brindar apoyo en las jornadas de salud
para poblacién joven en areas
marginales del departamento de
Guatemala y algunos municipios en el
interior del pais.

Apoyar en realizar capacitaciones a
jdvenes estudiantes de diferentes
centros educativos temas de salud
preventiva.

Apoyar en realizar capacitaciones a
jovenes dentro vy fuera del sistema
escolar sobre temas de enfermedades
epidemiolégicas.

1. promover la consultoria medica en los
diferentes establecimientos educativos

2. Brinde apoyo eventual en la asesoria médica
de CONJUVE, cuando el doctor salia a realizar
diferentes actividades y reuniones laborales.

3. Se coordind con las autoridades
correspondientes de centros educativos, para
poder impartir la sensibilizacion de:

o PLANEA

e concientizacion de Salud Preventiva

4, Se coordind con autoridades
correspondientes de centros educativos, para
poder impartir la concientizacién sobre el
desarrollo,  promocién,  prevencion e
informacién  dirigida  especificamente  a
adolescentes y jovenes guatemattecos.

1. se promovié la consultoria médica como
conducto para redireccionar a las instituciones
competentes y facultativas por medic de
canales informativos correspondientes,

2. Brinde apoyo en la asesorfa médica de
CONJUVE, inyectando, tomando signos vitales
cuando el doctor salfa a realizar diferentes
actividades y reuniones laborales.

3. Se logrd coordinar la concientizacién de
salud, PLANEA con adolescentes dei nivel
bésico y diversificado en institutos y colegios
del sector publico y privado.

4. Se impartié la concientizacion sobre el
desarrollo, intervencion e informacién dirigida
especificamente a Adolescentes y Jovenes de
Guatemala de los municipios de San Pedro
Ayampuc, Guatemala, San Juan Sacatepéquez,
San Pedro Sacatepéquez, Mixco.

Colaborar en
médicos en
comunidades
mismos que
consejo.

la entrega de insumos
centros educativos vy
de escasos recursos,

sean donados a este

5. Colabore con la entrega de medicamentos
prescritos por el médico de CONJUVE al
personal gue lo necesitaba.

5. Colabore con la entrega de medicamentos
prescritos por el médico de CONJUVE.

|




I

6. Brindar apoyo eventualmente en el
trastado de personal cuando susciten
jornadas médicas.

7. Apoyar enla debida socializacién de la
Politica Nacional de la Juventud,

8. Apoyar en reuniones y actividades con
organizaciones nacionales e
internacionales, con el propésito de
establecer las condiciones gue permitan
que lajuventud guatemalteca se incluya
en el proceso de desarrollo humano y
accedan a las oportunidades de
inclusion a vivir de forma saludable.

9, Apoyar en todas aquellas actividades
asignadas por la Direccién General de

6. Se capacito a los técnicos capacitadores
sobre procesos de concientizacién, acerca de las
enfermedades de transmision sexual vy la
socializacién de la Politica Nacional de la
Juventud.

7. Se apoyd informando sobre la Politica
Nacional de la Juventud a Adolescentes y
jévenes de Guatemala, en  algunos
establecimientos educativos del departamento
de Guatemala.

2 Me reuni con autoridades de centros
educativos y del programa escuelas seguras
donde se coording la concientizacién de los
temas de salud y PLANEA,

9. /0

_Lifvenes Je

6. Se logré dar a conocer las directrices vy
procesos Institucionales para tener un mejor
manejo de la organizacion, para poder
implementar y fortalecer capacidades técnicas,
ampliar conocimientos y tener mejor manejo
del tema para concientizar a adolescentes y
jévenes.

7. Se realizé la socializacién sobre la Poiitica
Nacional de la Juventud en Adolescentes y
Jévenes de Guatemala, del nivel basico y
diversificado en centros educativos de nivel
basico y diversificado.

8. Se logré tener acceso a diferentes centros
educativos del nivel basico y diversificado para
realizar la  socializacién sobre la Politica
acional de la Juventud en Adolescentes y
Guatemala, PLANEA vy la
chncientizacibn.sobre el desarrollo, promocién,
priyencién e informacién dirigida
eshacificamente a adplescentes y jovenes
guagemaltecos.

A

este Consejay
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018 d

DATOS GENERALES:
MWW W‘M.MW
\ No. CONTRATO { 76-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | Carlos Alberto Turcios Sandoval.

——

N

oot o 5

Servicios Técnicos

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 023

servicios Profesionales

e e At T T

.._M,.,._....,,...._‘.,.-.-...—--.,,,__.._a,,,__...wm__.ﬁ.-..—_mu.m,...u__.«,_._,_..m__‘ et P i A e et A R e i et T [ Sty

I"PLAZO DEL CONTRATO: el 0 DE ENERO DE 2018 A31 DF DICIEMBRE DE 2018

Del 01 DE MAYO DE 2018 1 Al 31 DE MAYO DE 2018

e ——
FECHA: 31 DE ABRILDE 2018 )
__li@ORARiOS: Q,18,000.00
Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato N0.76-2018-029. .~

PERIODO DE ESTE INFORME

TR e e

S M—_«»—M

Autoridad Factrltada:

i

-

Por este medio me dirijo & yStEd, para-presentar el-informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el

contrato No.76-2018-029, por servicios profesionales prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LAJUVENTUD, durante el mes de MAYO
del aiio 2018.




INFORME:

“Términos de Referencla.

Serviclos

Resultados Obtenidos

Brindar asesoramiento a la implementacién del Plan
Naclonal para la Prevencidn de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes de Guatemala -PLANEA ~(2018
- 2022} con insttuciones gubernamentales,
organismos de cooperacion internacional,
organizaciones no gubernamentales vy jovenes
organizados,

Brindar asesoramienta para contribulr a la generacion
de herramientas de monitoreo y evaluacién de los
programas  gubernamentales relacionados  con
prevencién de embarazos en adolescentes y Jovenes,
en ef marco del plan respectivo.

Brindar asesoramiento para proponer visiones
unificadas ante la Politica Naclonal de Juventud - PNJ-
(2012 ~ 2020} y el PLANEA (2018 ~ 2022} que permitan
transversalizar |a respuesta a favor de los jovenes de
Guatemala.

Asesorar para facilitar la recopilacion y generacién de
conocimients  en informacién  sobre juventud v
situacién de embarazos para la toma de decisiones del
consejo.

ey

Aslstencia a segunda reunidn de la
mesa técnica interinstitucional
central Planea 2018 2022,

/7

Asesorfa en [a elaboracion de
examen de concientizaciones a
técnicos capacitadores y delegados
departamentales.

Asistencia a la tercera reunién de la
masa técnlea interinstitucional
Planea 2018 - 2022,

Visita a Alta Verapaz — creacion de
mesa técnica interinstitucional
departamental - Planea 2018 ~
2022,

/

Monitoteo y supervision de entrega
de listados de concientizaciones.
Recepcldn de digitalizaclones de
concientizaciones, / ;

i

Se identifican programas que pueden ser apoyadas por /
organlzaciones de socledad civil,

La Educacién Integral en Sexualidad debe de tener un control
sabre quién y cémo se imparte.

L.as concientizaciones impartidas por Conjuve pueden incluir
la promocién de otras tematicas.

&

Obtencién de un instrumento actualizado y practico para la
evaluacién de los conocimientos generales de los téchicos
capacitadores y delegados departamentales sobre las
tematicas due imparten.

Método de retroalimentacién para evaluar la necesidad de
reforzamiento de capacitadores.

Identificacién de enlaces interministeriales.

identificacién de oportunidad para realizar concientizaciones
mediante Conjuve y Gobernacidn.

$e socializé el Planea 2018 — 2022.

Se confarma la mesa técnica interinstitucional
departamental.

Se identifican acclones interministeriales y posibles alianzas
con organizaciones de sociedad civil. 4
La recopilacién ordenada de listados permite facilitar su
identificacion.

El avance individual de los técnicos y delegados puede
llevarse a cabo mensualmente,

Los archivos digitales pueden almacenarse de una mejor
manera

Brindar asesoramiento para analizar programas y
proyectos para fa prevencién de embarazos en
adolescentes y jovenes, generacion de mecanismos
gue promueyan su inciusién y participacién.

Asesoramiento mesa téenlca
interinstitucional central Planea
2018 — 2022

Envio de las matrices de los planes operativos anuales
institucionales a representantes de! Ministerio de Salud
Pliblica para la creacién de matriz de ejes estratégicos del
Planga.




Il
ok

10.

11.

Asesorar para la contribucion en la gestion de
proyectos relacionados con juventud y prevencion de
embarazos ante institucicnes gubernamentales,
organismos de  cooperacién internacional vy
organizaciones no gubernamentales y otras actividades
gue se consideren pertinentes, supervisadas v
coordinadas por la Direccién General del Consejo
Naclonal de la Juventud de la Presidencia de la
Republica.

Asesorar para fa recopilacién de informacion de las
instituciones participantes en el seguimiento dej gasto
de juventud.

Asesorar en la logistica de las reuniones de Gabinete
Espacifico de la Juventud.

Brindar asesoramiento para impulsar €l programa de
Plan Naclonal de Prevencidn de Embarazos en fovenes
y Adalescentes. PLANEA,

Brindar asesoramiento para crear instrumentos gue
permitan realizar adecuadamente el monitoreo vy
evaluacién de los programas participantes en el
seguimiento del gasto de juventud,

Apoyar en todas aquellas actividades asignadas por la

12.

Direccion-General-de-aste Consejo

Quinta reunlén ordinaria del grupo

articulador — Red de paternidady |

Maternidad Responsable
Participacién en coloquio “Situacion
de |a Salud Reproductiva, la
Mortalidad materna y su impacto
social en Guatemala”, organizado
por PDH

Recopiiacion sobre reportes
realizados de gasto de Juventud
durante el afio 2017.

r

Sociallzacion del Planea 2018 — 2022
en Consejo de Desarrolio
Departamental en Ala Verapaz.

y

Recopilaclén de informacién sobre
actividades realizadas por el
Departamento de Monitoreo y
Evatuacion.

Asesoramiento médico a personal.

Se evidencid la diversidad de pensamiento con respecto a ]
maternidad y paternidad.

Se propuso la escala de Tanner como un método para ta
identificacion de madurez sexual.

Se promovid la participacidn y exposicion de vivencias con
respecto al abordaje de Educacion Integral en Sexualidad.
Exposicion de cifras nacionales en cuanto al embarazo en
adolescentes y su impacto en el desarrofic social.

Elaboracién de matriz en hoja de céleulo para representacion
de gréfica de reportes segiin beneficlados, departamentos,
actividades, presupuesto asighado y presupuesto ejecutado,
Diferenciacidn por colores distintivos.

Socializacién del Planea en CODEDE de Alta Verapaz.

implementacién de la mesa técnica interinstitucional para el
Planea.

-
Se identifica la necesidad de actualizar programas y
sistemas de monitoreo.

e Sedebera de generar un sistema de almacenarmiento

practico y ordenado.

-

&

» ldentificacién de enfermedades gastrointestinales no

contagiosas y prevenibles.

Aquelias actividades asignadas por la Direccion General
de este Conselo.

s—Asesoramiento-erreuante-ala-pravancidnde

enfermedades gastrointestinales y use correcto de
antibidticos.

il




Sin otro particular
Respetucsamente;

Va.Bo. Lourdes Rubio.
lefa de Departamento de Monitoreoy Evaluacién,

iy SURDIRECTOR
&8 DE RECURS0S HUMANOS

I
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 87-2018-029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:
Steven Eduardo Valdez Robles
3‘.
| Servicios Técnicos X
L
ll" TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Profesionales J
| RENGLON PRESUPUESTARIO 029
L.
|
‘i PLAZO DEL CONTRATO: DEL 16 DE ENERO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
i .
' PERIODO DE ESTE INFORME Del 1 DE MAYO DEL 2018 Al 31 DE MAYO DEL 2018
FECHA: 31 DE MAYO DEL 2018
HONORARIOS: Q. 3,500.00

L.

Informe correspondiente al Quinto pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 87-2018-029.

Sefior Director:

por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al Quinto pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 87-
2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018.



INFORME:

Términos de Referencia. Servicios 7~ Resultados Cbtenidos o
1. Apoyar en la implementaci6n del | 1. Se coording una agenda correspondiente al | 1. Se logré la organizacidn de las
Plan Nacional para la Prevencién de | mes de mayo en relacién a las capacitaciones | capacitaciones impartidas a nivel
Embarazos en Adolescentes y |sobre la situacion actual de embarazos en | departamental en el mes de mayo.
J6venes de Guatemala ~PLANEA- con jé_venes y adolescentes, para impartir al nivel
instituciones gubernamentales, bdsico y diversificado.
organismos de cooperacion
internacional, organizaciones no
gubernamentales y jovenes
organizados.,
w“""gjf.
2. Apoyar en la sensibilizacién en el 2. Se coordind y se socializo sobre el tema de | 2- Se impartieron capacitaciones acerca de la
territorio nacional sobre la politica | Polftica Nacional de la Juventud a jévenes del | Politica Nacional de la Juventud 2012-2020 a
Nacional de la Juventud. nivel basico y diversificado. los jévenes del nivel basico y diversificado en
| el departamento de Barberena.
(/ ,«”’
3. Brindar apoyo en los procesos de 3. Se coordinaron e impartieron capacitaciones | 3. Se sensibilizd el tema de situacién actual de

formacién y capacitacién para los
jévenes a nivel nacional sobre el Plan
Nacional para la Prevencién de
Embarazos en Adolescentes y
Jévenes de Guatemala-PLANEA,

con los directores y directoras de varios
establecimientos  del nivel  bésico vy
diversificado de diferentes municipios.

embarazos en adolescentes y Jovenes de
Guatemala, en centros educativos publico y
privados.

4 Brindar—apoyo—en—los procesos_de % o o ————
formacién y  capacitacibn  a
organizaciones juveniles de Ia

sociedad Civil a nivel nacional.




5. Apoyar en los procesos de formacion
y capacitacion a organizaciones,
asociaciones juveniles.

sobre salud sexual

violencia contra la Mujer.

Apoyar en capacitaciones de jovenes
reproductiva,
Equidad de Género Prevencién de

5

o

6 Se socializo la Politica Nacional de fa Juventud
y sensibilizo la Situacién Actual de Embarazos
en Adolescentes y Jévenes en Guatemala,
como también el tema Prevencién de la
Violencia contra la mujer.

-

6. Se socializo la Politica Nacional de la
Juventud y sensibilizo la Situacion Actual de
Embarazos en Adolescentes y Joévenes en
Guatemala, de igual manera se hablé sobre la
prevencién a la violencia, en total se abarco un
grupo de 800 capacitados en el INEB
Barberena.

Sin otro particular
Respetuosamente;

i
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\. .'ORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALL }
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 /_,/ B
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO-2018

DATOS GENERALES: )
f”f
No. CONTRATO 160-2018-029 .
s

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | MARIA CELESTE MORGAN SANTILLANO

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Técnicos =

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 ,

Servicios Profesionales
PLAZO DEL CONTRATO: Del 02 de Mayo 77 ]Ai31deDiciembre
#

PERIODO DE ESTE INFORME Del2DEMAYO 2018 Al 31 DE-MAYO DE 2018
FECHA: | 31 DE MAYO DE 2018
HONORARIOS: //' Q. 4,161,297
Informe correspondiente al primer pggél de conformidad a lo estipulado en el contrato No.160-2018-023 .

Autoridad facultada: .

Por este medio me di_rijo”ﬁﬁced, para presentar el informe correspondiente al PRIMER pago de conformidad a lo estipulado en el
contratc No.160-2018-028, por servicios técnicos prestados en el CONSESO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante ¢l mes de MAYO
del afio 2018.



INFORME:

1.

Términos de Referencia,

Brindar apoyo de
documentacion.

la entrega de

Apoyar en la canalizacién de llamadas
telefonicas segun corresponda.

Apoyar al personal responsable de
levar el control de ilamadas
telefdnicas.

Apoyar temando nota de los mensajes
dirigidos a las diferentes personas y
secciones de la unidad.

Colaborar con atencién altamente
cordial del personal y publico en
general. .

. Brindarle

Servicios

1. Apoyé en entregar los documentos a

los diferentes departamentos de
CONJUVE,

. Apoyé a gque se le trasiadara la

llamada al Director Ejecutivo.

. Apoyé en Hevar el control de todas

las Hlamadas entrantes al Consejo
Nacional de la Juventud.

4. Apoyé en tomar nota de los mensajes

que van dirigidos a Direccién General.

la mejor atencién ser
amable y respetuosa con las personas
que nos visitan en las instalaciones
de CONJUVE.

1.

. Todas las

Resultados Obtenidos

los documentos hayan  sido
entregados a la persona que va
dirigida la informacion.

La llamada haya sido recibida por el
Director Ejecutivo y haya obtenido la
informacién,

entrantes a
CONJUVE para cada departamento
estan en control.

llamadas

Que los mensajes que van dirigidos a
Direccién General hayan sido recibidos
por las asistentes.
Que les haya brindado una buena
atencion y darles una excelente
informacion a todas las personas que
nos visitan en CONJUVE vy los
trabajadores. '

Sin otro particular
Respetuosamente;




A
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¥ SUBDIRECTORA GENERAL

ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUC
SAEGIDENCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES ~
BAJO EL RENGLON PRESUPIJESTARIC 029 / B
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018;

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO ' ‘ 17-2018-029 -

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: 510LI0 ANTONING TALAMONT] GUDIEL e

T e R o R S S T L TR S STRTR Y |
Servicios Técnicos X

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS;

Servicios Profasionales
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

PLAZO DEL CONTRATO: ' ' Del 05 DE ENERO 2018 Al: 31 DE DICIEMBRE 2018~ |
PERIODO DE ESTE INFORME ; Del 01 DEMAYC DE 2018 TAF 31 DE MAYG DE 2018 L
FECHA: ’ " 31 DE MAYODE 2018 .~
HONORARIOS: ' Q.14,80000 7 ‘

Informe corraspondiente al QUINTO ééo de’'conformidad a lo estipulado 2n el contrato No. 17-2018-029.
pad

Autoridad Facuitada:

Por este medio me dirijo a ysted, para presentar el inforrpe correspondignte al QUINT@/pago de conformidad a lo estipulado en el

contrato No. 17-2018-02%, por servicios Téw;nicos/p{estadc\s en el CONSE}D NACIONAL DE: LAJUV'EﬁTUD, durante el mes: de MAYO ?defl/
afio 2018.



_Términos de Réferencia

Servicios

Resultados Obtenidos

1. Bringlar apoyo en la coordinacidn e

interaccion  entre los jévenes de
distihtos pueblos y culturas
guatemaltecas con el Consejo Nacionat
de la Juventud, favoreciendd la
integracion y la convivencia.

Apoyar la promotién de la equidad
entte hombres y mujeres a través de
herramientas de capacitacidon que
combatan las formas de discriminacion
pringipalmente las dirigidas a los
jévenes,

Brindar apoyo para formar y capacitar
jovenes  en  fos  temas  de
multiculturalidad y equidad de género
conforme a la Politica Nacional e la
Juventud.

Apoyo en la coordinacion e interaccion
@ntre los jovensgs de distintos pueblos y
tulturas guaterhaltecas con el Consejo
Nacional de [a Juventud, favoréciendo la
integracion v la convivencia.

Apoyo a le promocion de la equidad
entre hombres y muieres a fravés de
herramientas de capacitaciéon que
sombatan las formas de discriminacién
princicalmente las dirigiday a los
jévenes

Apoyo para formar y capacitar jévenes
un los temas de multiculturalidad vy
equidad de género conforihe a la
Politica Nacional de la juventud.

1. En el marto de brindar apoyo en la

coordinacidén e interaccidn entre los
jévenes de distintos pueblos v culturas
guatemaltecas; se representd al Sefior
Director General del CONJUVE en el
acto de relanzamiento de la Oficina
Municipal de la Juvehtud en el
Muriciplo tle Palln, Escuintla,

En el marco de apoyar la romocién de
la equidad entre hombres y mujeres a
través de hMerramientas d& capacitacidn
due combatan las formas de
discriminacién  principalmente  las
dirigidas a los jovenes, s@ revisd y se
inicié el proceso -de vedisefio del
material a wiitizar por los ¢apacitadores
del Departamento de Equidad de
Género y  Multiculturalidad  del
CONJUVE.

En el marco de apoyar para formar y
capacitar jévenes en lds temas de
multiculturalidad v equidid de género
conforme @ la Polftica Nacional de la
Juventud;se realizaron dos inducciohes

internas a personal de mUevo INgreso
del departamento de Mufticulturalidad
y Equidad de Género, a efecto de
unificar criterios en las
concientizaciones futuras.




4. Brindar  apoyo  para  proyectos

enfocados en la juventud v pertenangia
cultural de la naciéi.

Apovar la creacidn de condidiones
adetuadas que  promuevan la
participacion de la juventud e los
espacios politicos y sociales.

Brindar apoyo para la realizacién de
estudios scbre la ptiblacién joven &n las
reas urbanas vy rurales,

4. Apoyo para proyectos enfocados en la

juventud v pertenencia cultural de la
facién.

Apoyo para la creacién de condiciones
adecuadas  ¢gue  promuevan |a
participacién de la juventud en los
espacios politicds y sociales,

Apoyo para la realizacién de estudios
sobre la poblacidon joven en las dreas
urbanas y rurales.

PR

En el marco de brindar apoyo para
proyectos enfocados en la juventud vy
pertenencia cultural de fa nacidn: se
apoyo a la Jefatura del Departamento
de Géner¢' y Multiculturalidad en ia
identificactdn de posibles cooperantes
para la implementacién de ese tipo de
proyectos.

En el marco de apoyar Ia creacidn de
condiciones adecuadas que promuevan
la participicion de la juventud en los
espacios polfticos y sociaies, se colaboré
y apoyo a la& Jefatura del Departamento
de Género y Muiticuituralidad del
CONJUVE en la elaboracidén def
DIAGNOSTICO DEL DEPARTAMENTO DE
GENERO Y MULTICULTURALIDAD DEL
CONJUVE, el cual serd elevado por la
Direccién  del Departathento a la
Direccién General del CONJUVE.

En ef marco de brindar apoyo para la
realizacién  de estudios sobre |a
poblacion joven en las 4réas urbanas y
rurales; se revisdé y  actualizé

cohjuntamente con el Licenciado josé
Marroquin_ el DICTAMEN_TECNICO bara

Apoyar la formulacién de herramientas
que permitan posidionar el tema de la
juvehtud promaviendo potfticas
publicas en las orginizaciones juvéniles
a nivel nacional.

Apovyo a la formulacién de herfamientas
fue permitan posicionar el tema de la
juventud promeviendo poifticas publicas
&n las organizaciones juvenilés a nivel
hacional.

fa implementacién  del  proyecio
“SEGURIDAD U,

En el marco de apoyar i formulacidn
de  herrimientas que  permitan
posicionar el tema de la juventud
promoviendo polfticas plblicas en las
organizacienes  juveniles a  nivel
nacional; se reprasentd al




8. Brindar apoyo para dar a conocer el

mareo legal de juventud y empodérar a
los jévenes a utillzar los medics de
denuncia.

Bringlar apoyo y acompafiamiento a las
diversas organizacitnes de la sociedad
civil a través dei Departamentt de
Multiculturalidad v Equidad de Gérierc.

8. Apoyo para dar a conocer el marco legal

de juventud vy einpoderar a los jévenes a
utilizar los medios de denuncia.

9. #Apoyo y acompaRamiento a las diversas

organizaciones de la sociedad civil a
través del Departamento de
Multiculturalidad y Equidad de Género.

Departamento de Equidad de Género y
Multiculturalidad del CONJUVE en la
presentacidn de temas de interés para
la jovenes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala de |& extensidn de
La Antigua Guatemala, departamento
de Sacatepgquez.

En el mar¢o de dar apoyo para dar a
conocer el marco legal de juventud y
empoderar a los jovenes a utilizar los
medios dé denuncia; g apoyé al
departamento de Multiculturalidad vy
Equidad de Género para uno de sus
capacitadores pudiera realizar dos
concientizaciones en la sede central de
la Universidad Mariano Gélvez, en la
que se les tlic a conocer a los jévenes la
aplicacién DENUNCIALO.

En el marco de brindar apoyo vy
acompafiarhiento  a las  diversas
organizaciones de la sctiedad civil a
través Hel Departamento de
Multiculturalidad y Equidad de Género;
en el actv de relanzamiento de la
Oficina Municipal de la Juventud en el
Municipio de Palin, Escuintla, se celebrd
una reunidn con representantes de

organizaciones  Juveniies de  ese
municipio.,,  para  estuchar  sus
demandas ¥ necesidades y ademds para
recibir un pliego de peticiones que fue
trasladado a la Direccidn General del
CONJUVE, @ través de los delegados del
departamento de Participacidn
Ciudadana.




10. Apoyar la realizacidn de informes de la

aplicacion de la Politica Nacional de la
Juvantud para dafle cumplimiento al
plan de accién de la misma.

10. Apoyo en la reatizacién de informes de
la aplicacion de la Politica Nacional de la
Juventud para darle cumplithiento al
plan de accién die [a misma.

10. En el marco de Apoyar y acompafiar a

las diversas organizaciones de la
sociedad civil a través  del
Departamento de Muliculturalidad vy
Equidad de Género, se apoyd a la
Jefatura  del Departimento de
Multiculturalidad v Equidéd de Género
en la revisidn del Plan de Trabajo 2018.
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL. RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES MAYQ 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO “T108-2016-020
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA: CINDY ONEIDA CARRERA MORALES DE ICO
_ Servicios Técnicos X |7
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionaies
| PLAZO DEL CONTRATO:; DEL 01 DE FEBRERO DEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 MAYO DEL 2018 'AI'31 DE MAYO DEL 2018 |
FECHA: 31 DEMAYO DEL 2018~
HONORARIOS: Q. 4800.00

Infarme correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 108-2018-29.

e

Autoridad Facultada: . ' f/

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al CUARTO pago de conformidad a lo
- estipulado-en—el-conirato—No—4.08-2018-29_porServicios—Técnicos—prestados—en—el CONSEJO-NACIONAL DE LA
JUVENTUD, durante el mes de MAYO del afio 2018.

INFORME:

. Sin otro particular




(o

’(_' .)

Términos de Referencija.

Servicios

“Resultados Obtenidos

. Apoyar en la logistica de Ias

reuniones gue realice el encargado
del Departamento de Participacion
Juvenil del Consejo Nacional de |a
Juventud.

2. Colaborar con las gestiones ante los

entes que corresponda para el
desarrollo -de programas y planes
que se lleven a cabo por parte del
Departamento del Consejo Nacional
de la Juventud y ofras actividades
pertinentes, Supervisadas y
coordinadas por ia Direccién
General del Consejo Nacional de la
Juventud de la Republica.

Apoyar en |a planificacién y manejo
de la agenda del encargado del
Departamento  de  Rarticipacion
Juvenil.

1. Se apoyé en la logistica en las
reuniones con el Departamento de
Participaciéon vy Desarrolio Integral
Juvenil

3. Segun la planificacién de la agenda del
Encargado del Departamento de
Participacion vy Desarrolio Integral
Juvenil, de manera organizada se
fueron atendiendo cada uno de los
asuntos de forma eficiente

("1’“'

Se logré establecer un buen
ordenamiento y cambios con la
digitalizacion .de datos de los”
listados  fisitos de cada
capacitador .de la  Seccién
Prevencién a la Violencia.

De esa forma se logré cumplir de
forma correcta y exitosa cadsa una
ge las reuniones por del
Encargado del Departamentg.

W

Brindar apoyo en la recepcion de
llamadas telefonicas recibidas en
este departamento sustantivo del
Consejo Nacional de la Juventud.

e
=

e

4. De manera atenta y .cordial se atendid
cada flamada, ftransmitiendo cada
mensaje a la persona solicitada o bien,
realizando de forma eficiente cada
solicitud vy atendiendo las dudas
generadas.

. De esta manera se cumplié

Y

&

objetivamente con el trabajo de
las llamadas de toda el area del
Departamento de Participacion y
Desarrollo Integral Juvenit.




6. Apoyar en.el manejo de archivo del

departamento de  Participacion
Juvenil.
&. Apoyar al encargado del

Departamento de  Participacion
Juvenil en reuniones dentro y fuera
del Consejo Nacional de

la Juventud.

5. Se apoy¢ a la Asistente del encargado
del Departamento Participacion vy
Desarrollo Integral Juvenil, en el
manejo de archivo con la Seccién del
Programa Guate Joven, Seccién de
Prevencién a la Violencia y Seccion del
Programa Rutas U.

|
ya

£

6. Respectivamente en cada actividad y
reunion tanto del Departamento como
especificamente del Encargado del
Departamento, se brindd apoyo en
cada actividad y evento, reuniones y
comisiones de nuestro departamento.

'

5. Se ha logradoque los
documentos se encuentren de
forma ordenada en &l archivo de
los listados de las secciones del
Departamento Participacion y
Desarrollo Integral Juvenil para
poder Se ha logrado que los
documentos s@ encuentren de
forma ordenada.

e

A

6. Con este apoyo se logro
satisfactoriamente cumplir con las
metas propuestas para €l

Encargado del Departamento.

" "Respetuosamente;

i

@? SUBDIRECTOR

i ‘ DE RECURSOR HUMANOS
CONSED WAC'ONAL DE 14 fUVANTYD
PRESIPINEN NE 14 WEpintied nf GUATRMALA




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL INFORME DE MAYO 201

DATOS GENERALES: / .

No. CONTRATO No. 96-2018-029 -

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Wan Lucia Ixmucane Sucudgui Menchui

CONTRATADA:
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Técnicos AT X

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: Del 01 de Febrero de 2018 Al 31 de Diciembre de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 de Mayo d%ﬁ‘ls . Al 31 de-Mayo de 2018

HONORARIOS RECIBIDOS MENSUALMENTE: | Q. 6, 000{./00/

Informe correspondiente al CUARTO F:AGO de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 06-2018-029

Autoridad Facultada: /
Por este medio me dirijo a usted, para presentar el CUARTO PI},GO" a lo estipulado en el contrato No. 96-2018-029, por
Servicios Técnicos prestados en el GONSEJO NACIONAL DE LA JUVI%N{JD del afio 2018.




INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1.

. Brindar apoyoc en

Apoyar en la implemesntaciéon del Plan
Nacional para la Prevencién de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de Guatemala -~PLANEA- dos mil
dieciocho guion dos mil veintidos (2018-
2022) con instituciones gubernamentales,
organismos de cooperacion internacional,
organizaciones no gubernamentales y
jovenes organizados.

. Apoyar en la sensibilizacion en el territotic

hacional sobre la Politica Nacional de la
Juventud.

los procesos de
formacién y capacitacion para jovenes a
hivel nacional sobre el Plan Nacional para
la Prevencidon de Embarazos en
Adolescentes vy Jovenes de Guatemala —
PLANEA.-.

N

[ TP
 REHTIUC

apoyo—en—la—generacion—de

acciones que contribuyan al

involucramiento de diferentes sectores, |

durante la implementacion del Plan
Nacional para la Prevencion de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de Guatemala —PLANEA- y la Politica

Nacional de la Juventud —PNJ-.

—+—Se-coordinéla-generacion-de-espacios

1.8e apoyd en el desarrollo de las distintas
actividades para la implementacién de la
concientizacion sobre la Situacion Actual
de Embarazos en Adolescentes vy
Jévenes

2. Se brindaron en espacios de trabajo la
socializacion a jovenes a cerca de la
Politica Nacional de la Juventud 2012-
2020,

3. Se presentaron
correspondientes
concientizaciones del tema de la
Situacion Actual de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes

las planificaciones
para las

1. Se coordiné y organizé diferentes
concientizaciones en los municipios
de Guatemala, Mixco y Coban
acerca de la Situacion Actual de
Embarazos en Adolescentes vy
Jovenes.

2. Se brind6 a jévenes estudiantes
del nivel basico y diversificado
concientizaciones sobre la Politica
Nacional de la Juventud 2012-2020.

3. Se obtuvo un mejor control y
organizacion en las
concientizaciones dirigidas a los
jovenes dentro del area educativa asi
como también la creacién de una
agenda mensual para el
cumplimiento de las actividades.

de dialogo con los distintos sectores
privados vy  publicos, para su
involucramiento en la implementacién de
la Situacidon Actual de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes y la Politica
Nacional de la Juventud

4. Se obtuvo la participacion de
diferentes centros educativos en la
planificacion de capacitaciones de
la Situacion Actual de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes y la Politica
Nacional de la Juventud, para visitar
cada establecimiento.




5. Apoyar de manera conjunta en |a logistica | 5. Se organizd un espacio de dialogo con | 5. Se obtuvo un primer acercamiento
de las reuniones creadas por la sociedad | |a Asociacion para el Desarrollo Integral | de manera telefénica y via correo

civil y organismos internacionales, as{| de la Nifiez y la Adolescencia. electrénico con la Asociacion para
comoe en la coordinacién de mesas el Desarrolio Integral de la Nifiez y la
técnicas realizadas por el Departamento Adolescencia, esto para la creacion
de Monitoreo y Evaluacién, de una agenda de frabajo con

jovenes fuera del drea educativa y
dentro del area rural.

6. Apoyar en actividades para Ia
conmemoracion del dia nacional de la
juventud, para dar cumplimento al
decreto No. 44-2008 donde se
fortalezcan las politicas para ei desarry

de la juventud.

Sin otro particular
Respetuosamente;—+-
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L )
INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 P
CORRESPONDIENTES AL MES MAYO 2017 _~~

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO | 512018-020
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Rosalina Gémez Rodriguez
CONTRATADA:
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Setvicios Técnicos X o

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

DEL 05 DE ENERO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PLAZO DEL CONTRATO: I
DEL 01 DE MAYO DEL 2018 AL 31 DE MAYO DE 2018 /
PERIODO DE ESTE INFORME - 7
HONORARIOS RECIBIDOS MENSUALMENTE: Q. 13,800.00
’

Informe correspondiente al QUINTO PAGOQ de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 51 -2018-029 &

Autoridad Facuftada: e -
Por este medio me dirijo a usted, para presentar ol QUINTO PAGO a lo estipulado en el contrato No. 51-2018-029, por Servicios

Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD del afio 2018



Términos de Referencia.

Sarvicios

Resultados Obtenidos

1. Apoyar en la implementacion del Plan
Nacional para la Prevencién de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de Guatemala ~PLANEA- dos mil
dieciocho guion dos mil veintidds

(2018-2022) con instituciones
gubernamentales, organismos de
cooperacion internacional,

organizaciones no gubernamentales y
jovenes organizados.

2. Apoyar en la sensibilizacion en el
territorio nacional sobre la Politica
Nacional de la Juventud.

3. Brindar apoyo en los procesos de

formacion-y-capacitacion_para jovenes

7
1. Se coording en base al Plan Nacional para la

Prevencion de Embarazos en Adolescentes y
Jovenes de Guatemala —PLANEA- dos mil
dieciocho guion dos mil veintidos (2018-2022)
apoyo a en la agenda de concientizaciones.

7

. Se apoyd en la organizacion de capacitaciones
mediante correos electrénicos, enviados a los
establecimientos educativos del departamento
de Guatemala, en el municipio de Petapa,
Mixco y Chinautla.

ry
E

#

. Se brindo apoyo en los procesos de formacion

2. Se logré la inclusion de diferentes

3. Se logré coordinar via telefénica las

1, Se apoyd en base al Plan Nacional
para la Prevencion de Embarazos en
Adolescentes y Jévenes de Guatemala
~PLANEA- dos mil dieciocho guion dos
mil veintidos (2018-2022) la
coordinacion . y  planificacién  de
concientizaciones dentro del area
educativa.

{.‘

-

centros educativos, en los cuales se
impartieron conclentizaciones acerca
de la Politica Nacional de la Juventud.

&

a nivel nacional sobre El Plan Nacional
para la Prevencion de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes de Guatemala
~PLANEA-

y capacitacién para jévenes a nivel nacional por
medio de los contactos telefénicos que se
obtuvieron en la base de datos del Ministerio de

Educacién.

_concienfizaciones a jovenes que cUursamn |

e nivel académico de basico y
diversificado, impartiendo el tema del
Plan Nacional para la Prevencion de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de Guatemala ~PLANEA-




4. Brindar apoyo en la generacion de
acciones que contribuyan al
involucramiento de diferentes sectores,
durante la implementacion del Plan
Nacional para la Prevencion de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de Guatemala -PLANEA- y la Politica
Nacional de la Juventud -PNJ-.

5. Apoyar de manera conjunta en la
logistica de las reuniones creadas por

la sociedad civii y organismos
internacionales, asi como en la
coordinacion de mesas técnicas

realizadas por el Departamento de
Monitoreo y Evaluacion.

6. Apoyar en actividades para la
conmemoracion del dia nacional de la
Juventud, para dar cumplimiento al
decretoc No. 44-2008 donde se
fortalezcan las politicas para el
desarrolio de la juventud.

. Se coordind con las

4. Se apoyo en la coordinacién de acciones que

involucren a los diferentes sectores para la
capacitacién e implementacion  del Plan
Nacional para la Prevencién de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes de Guatemala -
PLANEA- v la Politica Nacional de la Juventud
-PNJ-.

y

. Se apoy6 de manera conjunta en fa logistica de

reuniones, a través de medios escritos dirigidos
a organismos internacionales, asl como
también la coordinacién de mesas técnicas
realizadas por el Departamento de Monitoreo y
Evaluacion.

p;

organizaciones
internacionales, el apoyo para la
conmemoracion del dia naclonal de la Juventud
2018.

4, Se apoyd a los téonicos capacitadores
para poder organizar una agenda
mensual, con el propésito de
implementar e!  Plan Nacional para la
Prevencién de  Embarazos en
Adolescentes y Jovenes de Guatemala
-PLANEA- vy Ia Politica Nacional de la
Juventud -PNJ- a joévenes del area
educativa y sociedad civil. '

/
5. Se obtuvo una comunicacion ~de
manera electrénica, con diferentes
asociaciones de  jdvenes no
gubernamentales para su inclusidn en
las concientizaciones que tiene a cargo

el Departamento de Monitorec vy
Evaluacion.

A

6. Se obtuvo una bugna comunicacion via
telefénica y electronica, en donde se
han expuesto los objetivos de esta
actividad, y dandole seguimiento a la
loglstica y coordinacién del evento.

7. Brindar apoyo en la planificacién y
programacién de la  actividades
coordinadas por el Departamento de
Monitoreo y Evaluacion.

. Se brindé apoyo en la coordinacion de la

comision que visité el municipio de L.a Maquina
I, Suchitepéquez.

7. Se logré apoyar en enviar todo el equipo
necesario para la concientizacion que
se brindé a jovenes del nivel basico del
municipio de La Maquina |.




8. Apoyar

cualquier

otra

actividad

coordinada o supervisada por el

Departamento
Evaluacion.

de

Monitoreo

y

//
8. Se apoyd en la digitalizacion de los listados de
los jovenes y adolescentes a los cuales se los
impartieron las concientizaciones del Plan
Naclonal para la Prevencion de Embarazos en
Adolescentes y Jovenes de Guatemala -
PLANEA- y la Palitica Nacional de fa Juventud

e

g

8.

Se logré digitalizar los dat.os(
correspondientes a los listados del Plan
Nacional para la Prevencion de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de Guatemala -PLANEA- y la Politica
Nacional de la Juventud -PNJ-
correspondientes al mes de Mayo del
2018,

Sin otro particular
Respetuosamente;
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL INFORME DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO No. 111-2018-029 7
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Joel Andres Villagran Villagran
CONTRATADA: /

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS Servicios Técnicos X

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicias Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO: Del 01 de Febrero de 2018 Al 31 de Diciembre de 2018 //
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 de Mayo de 2018 Al 31 de Mayo de 2018 //
HONORARIOS RECIBIDOS MENSUALMENTE: | Q. 3,500.00 /

Informe-correspondionte-a- CUARTO-PAGO_de conformidad.a lo astiputado en el contrato No. 111-2018-029

Sefior Director:
Por este medio me dirijo a usted, para presentar el CUARTO PAGO a lo estipulado en el contrato No. 111-2018-029, por Servicios
Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD del afio 2018,



o)

INFORME:

Términos de Referencia, Servicios Resultados Obtenidos

1. Brindar apoyo técnica en realizacion de |1. Se brindaron concientizaciones del | 1. Se realiz6 concientizacion a los
capacitaciones a los adolescentes ¥y Plan Nacional de Prevencién de jovenes estudiantes en el territorio
jévenes acerca del Plan Nacional de la embarazos en Adolescentes (PLANEA nacional sobre Plan Nacional de
Prevenciébn  de  Embarazos  en 2018-2022) y se socializé sobre la Prevencion de  embarazos  en
Adolescentes y Jovenes -PLANEA- Politica Nacional de la Juventud (PNJ Adolescentes (PLANEA 2018-2022), se

(2018-2022) a Nivel Nagcional. 2012.2020). les socializé sobre Politica Nacional de
la Juventud 2012-2020.
2. Brindar apoyo en la creacion de | 2. 2.

instrumentos gue permitan realizar
adecuadamente el  monitoreo Y

evaluacién de los programas
participantes en el Plan de Accion
Institucional.

| 3. Brindar apoyo en la planificacion 'y 3.Se apoyd en cubrir una concientizacién | 3. Se particip6 en el Municipio de Villa
programacién  de las actividades | en el municipio de Villa Nueva |Nueva capacitando los termas de Plan
coordinadas por el Departamento de capacitando los temas del Plan ! Nacional de Prevencion de Embarazos

Menitereo-y-Evaluacion Nacional de Prevencion de Embarazos | en Adolescentes, y PNJ. Logrando asi
en Adolescentes -PLANEA-— 2078~ aicanzarun-ptftblieoaprexirmad@de_ﬁ(m
2022, y PNJ. adolescentes y jovenes de Instituto
Nacional de Educacion Basica Eterna |
Primavera. /




: i ] ¥

4. Apoyar  en actividades para la .
conmemoracion del dia nacional de la 4,
juventud, para dar cumplimiento  al .
decreto No0.44-2008 donde se fortalezca /
las politicas para el desarrolio de la s
juventud.

5. Apoyar  cualquier  ofra actividad | 5. Se apoy6 Concientizando sobre el Plan | 5. Se colaboré en capacitar a los
coordinada o supervisada por ol | Nacional de Prevencion de embarazos en jovenes Servidores Civicos de casa
Departamento de Monitoreo y | adolescentes asi como socializar la|Joven, logrando asi darles a conocer el

Evaluacion. Politica Nacional de la Juventud a | tema del Plan Nacional de Prevencién
| Servidores Civicos de la Casa Joven Villa | de Embarazos en Adolescentes y PNJ, /

Nueva. para que puedan lograr capacitar a

T otros jovenes de distintos centros

educativos en el municipio de Villa
\\ Nueva.

Sin otro particular

Respetuosamente;

\|PEPTO. DE
/Y EVALUACION

LA JUVENTUD
PLICA DE GUATEMALA

N X lj'i;“j
- : 2 T O L R —
Joel And re% villagran Villagran SONVINH SOSBNII 30 ¢
H0L23:0808 g don -
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INFORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 .
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYQ 2018 7

DATOS GENERALES:
/
No. CONTRATO 152-2018-929
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Adridn Alfonso Valdéz Bracamonte. -
PERSONA CONTRATADA: -
Servicios Técnicos
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS /
RENGLON PRESUPUESTARIO Servicios Profesionales X .
029
PLAZO DEL CONTRATO: Del 17 DE ABRIL DE 2018 / Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018
-
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 " Al 31 DE MAYQ'D'E 2018 . |
-
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018~ ]
HONORARIOS: Q.11,000.00 .~ »

Informe correspondiente aj SEGUNDO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato N0.152-2018-029, | ~

Autoridad Facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al SEGUNDO pago de conformidad a lo estipulado en el

contrato No.152-2018-029, por servicios profesionales prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de
MAYQ del afio 2018,



Términos de Referencia,

Servicios

Resultados Obtenidos

1,

Brindar asesoramiento en (a implementacién de
jornadas de salud enfocadas a jévenes de 13 a 29
afios.

Brindar asesorfa en las Jornadas de salud para
poblacién  jéven en dreas marginales  del
departamento de Guatemala y algunos municipios en
el interior def pafs.

Asesorar en la realizacién de capachaciones a
jévenes estudiantes de diferentes centros educativos
en temas de salud preventiva.

Asesorar en las capacitaciones dirigidas a Jévenes gue
estan dentro y fuera del sistema escolar sobre temas

de-enfermedadesepidemioltgieass,

0 Se brinda asesoria para la elaboracién de una
evaluacidn de diaghdstico acerca de la
temdtica del Plan Nacional de Prevencién de
Embarazos en Adolescentes, PLANEA,

0 3Se brindo asesoramiento acerca de la

estacionales.

prevencién de enfermedades.-epidemiolégicas—

o Se realiza una evaluacidn a los distintos
delegados  departamentales y  técnfeos
capacitadores por medio de un test,

0 Se proporciona asesorfa acerca de las diferentes

—patologia—epidem‘itsiﬁgita's—e‘ﬂa‘dml_es, asi

como de su  prevencién,
rehabilitacidn.

tratamiento vy




Brindar asesorfa en la entrega de insumos médicos en
centros educativos y comunidades de escasos
Fecursos mismos gua sean donados a este consejo,

Brindar asesoramiento para anhalizar programas vy
proyecios para la prevencién de embarazos en
adolescentes y [dvenes.

Asesorar en la socializacién de la Politica Nacional de
fa huventud,

Brindar asesoria en reuniones y actividades con
erganizaciones nacionales e internacionales, con el
propésito de establecer las condiciones gue permitan
gue fa juventud guatemalteca se incluya en el
proceso de desarrollo humano y accedan a las
oporturidades de inclusién a vivir de forma

Recepcion e inventario de insumos médicos ¥
medicamentos,

Asesorfa en un éptimo control y orden de las
digitalizaciones  proporcionades por los
capacitadores en la temdtica de Situacion
Actual de Embarazos en Adolescentes,

Revision  de  los  listades de  las
concientizaclones realizadas por parte de los
técnicos capacitadores del departamento de
Monitoreo y Evaluacién, asi como de los
delegados departamentales,

Acompafiamiento para la inauguracién del
servicio clvico nacional del afio 2018,

Reuntién con Katherin Laparra, perteneciente a
la Secretaria e Bienestar ~ PROFAMI

Se realiza la reeepcin de medicamentos
solicitados, posteriormente se realiza un contes
de los mismos y se realiza un inventario de los
que se posee en existencia, asl como de lo nuevo
gue fue adquirido.

Optimizar la manera adecuada y con &l formato
establecido, con le cual permite una adecuado
almacenaje e  identificacion  de  las
digitalizaclones presentadas por log
capacitadores,

Estandarizacion de recepcidn de listados
presentados por parte de los delegados
departamentales v los técnicas capacitadores,
asi como del formato adecuado y establecidg
para et almacenamiento de las digitalizaclones.

Acompafiamiento  al  Departamento  de
Monitoreo y Evaluacién para la inauguracion del
servicio clvico nacional 2018 por parte de Ig
Secretaria de Bienestar Social,

S& sostlene una reunidn con la trabajadora

seclal-katherdntaparra quiencorresspomtieats

saludable.

Secretaria de Bienestar Social — PROFAMI,
donde se le socializa acerca de los programas a
cargo del departamento de Monlioreo ¥y
Evaluacion.




9.

Apovar en todas aquellas actividades asignadas por
fa Direccidn General de este Consejo.

o}

Reunidn con el Ministerto de Gobernacion, con
la unidad de género, especificamente con la
Licda. Karina Bareo.

Asistencla médica integral al personal del
CONJUVE,

al departamento
acion y programacidn, con la Licda, Ana

Se realiza un acercamiento de parte del
ministerlo de Gobernacidn, donde se acercan
posturas para tener la posibilidad de trabajar
con privados de libertad.

Evaluacién clinica de distintos pacientes que se
presentaron a la consejerfa medica de Conjuve,
brindandoles asesorfa médica vy entrega de
medicamentos si se cuenta con ef sume
necesarfo.

Se brinda acompafiamiento al departamento de
Planificacién y Programacién, dende se brinds
una charla a los delegados departamentales y
técnicos capacitadores acerca del correcto

Asesor extérno.

almacenaje vy titulacién de los archivos
| digitalizados.
e -
COMSEL RACIONAL DE L} JUVENTUD ‘ -
PRESTENCIA DE LAREPUBLICA OF GUATEMALA -
e ex-Rontsrravo-Ramives
v 4 SUBDIREGTOR
\ DE RECURBOSE HUMANOS
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES _
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 02-2018-029” 7 N
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA; KAREN MELISSA PINTO LOPEZ
_ o
Servicios Técnicos }/

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS ‘

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 Servicios Brofesionaics
PLAZO DEL CONTRATO: 5 DE ENERO DE 2018” 31 DE DICIEMBRE DE

’ 2018 e

PERIODO DE ESTE INFORME DEL 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 BE MAYO DE 2018
"FECHA: 31 DE MAYQ.DE 2018
HONORARIOS: ‘- Q.11,700.04

Informe correspondiente al QUI)ITO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 02-5018-029

Sefior Director:

Por-este medio me airjo a usted, pdra preésentar el informe correspondiente al QUIN/'FO/ pago de conformidad a lo
estipulado en el contrato No. OZ;Z&I 8-029, por SERVICIOS TECNICOS prestados en el CONSEJO NACTONAL DE LA
JUVENTUD, durante el mes de AYO del afio 2018,



INFORME:

- . » n " I
Términos de Referencia. Servicios Resultados Obtenidos
H‘MMMM "

1) 1)
1) Brindar apoyo en el control de Ia

* Elaboracion en cuadros de
agenda de la Direccién Ejecutiva.

asistencia para confirmacién  de
asistencia en reuniones del presente
consejo.

* Elaboracion de Cuadro de
Asistencia Para reunidn programada
Por parte de este consejo los dias
lunes de cada semana. .

¢ Se agendo Correctamente
audiencias para esty Direccion
Ejecutiva para control y efectividad

* Agendar solicitudes de audiencias
Por parte de representantes de

instituciones. de las mismas.
2)
2) Apoyar en Ia logfstica de eventos 2) * Colaboracién en ilamadas
institucionales, al interior y exterior de I * Se utilizaron los medios necesarios telefénicas para poder hacer Hegar
Direccién Ejecutiva, para llevar a cabo actividades J8 UNa manera efectivg cuadros de
programadas. asistencia y coordinacién para

actividades programadas.




3) Apoyar en los eventos realizados poria
Direccién General de forma interna o
externa,

4) Colaborar en archivar todos los
documentos generados por la Direccion
Ejecutiva,

3

4)

Colaboracion en llamadas
telefbnicas para actividades
programadas.

Colaboracion vy archivo de
documentos generados por

- Direccién Ejecufiva.

3)

4)

Colaboracion en llamadas
telefonicas para poder hacer llegar
de una manera efectiva, con
coordinacién  para  actividades
programadas.

Colaboracion y archivo de Oficio
interno con nlmere de referencia |
CNJ-DE-172-2018, de fecha 16 de
Mayo de 2018.

Colaboraciéon y archivo de Oficio
Interno con nilimero de referencia
CNJ-DE-176-2018, de fecha 17 de
Mayo de 2018,

Colaboracién y archivo de Oficio
Interno con nlimero de referencia
CNJ-DE-177-2018, de fecha 17 de
Mayo de 2018.

Colaboracién y archivo de Oficio
Interno con nlmero de referencia
CNJ-DE-178-2018, de facha 18 de
Mayo de 2018.

Colaboracién y archivo de Oficio

Interne—con—nimere—de—referencia

CNJ-DE-180-2018, de fecha 22 de
Mayo de 2018.
Colaboracion y archive de Oficio
Interno con nimerc de referencia
CNJ-DE-181-2018, de fecha 23 de
Mayo de 2018.




5) Apoyar en el envio de correspondencia
y materiales de forma interna y usuarios
externos que tienen relaciéon con la
Direccién Ejecutiva.

6) Brindar apoyo en la recepcién de
llamadas telefonicas recibidas en la
Direccion Ejecutiva.

5)

6)

Apoyo en envio de Documentos.

Recepcion de llamadas en Direccién

Ejecutiva.

¢ Colaboracién y archivo de Oficio
Interno con numero de referencia
CNJ-DE-182-2018, de fecha 25 de
Mayo de 2018.

e Se apoydé en el envio de
documentos a varias instituciones
del pais.

5. se apoyd con el envio de documentos a
diferentes instituciones fuera de la
institucion y dentro de la misma.

6)

e Se Apoya en Recepcidon de
llamadas recibidas en Direccion
Ejecutiva por medio de su extension
con Direcciones subdirecciones y
departamentos, asi mismo llamadas
entrantes por partle de ofras

7) Apoyar al Director Ejecutivo en
reuniones fuera del Consejo Nacional de
la Juventud.

8) Brindar apoyo al Director Ejecutivo en
los foros departamentales de Juventud.

InstuUciones.




9) Apoyar en la programacién de foros
departamentales de juventud para el
Director Ejecutivo.

10) Brindar asesoria Técnica en la
solucion de situaciones de complejidad
administrativa y ejecutiva en distintas
entidades cuando surjan en el desarrolio
de las actividades de la institucion.

10)

Asesoria Técnica en la solucidn de
situaciones de complejidad
administrativa y ejecutiva en
distintas entidades cuando surjan en
el desarrollo de las actividades de la
institucion.

10)

.

Se colabord con la sugerencia en la
solucion de situaciones de
complejidad administrativa y
gjecutiva en distintas entidades
cuando surjan en el desarrollo de
las actividades de la institucion.




11) Asesorar Técnicamente en propuestas
de estrategias y politicas aplicables para
el desarrollo y funcionamiento efectivo de
la institucién.

12) Asesorar Técnicamente en la
elaboracion y fortalecimiento de manuales
internos que involucren a las Direcciones y
Subdirecciones de la institucion.

11) Asesorar Técnicamente en propuestas
de estrategias y politicas aplicables para el
desarrollo y funcionamiento efectivo de la
institucién.

11) Se colabord con la sugerencia en
propuestas de estrategias y politicas
aplicables para el desarrollo y
funcionamiento efectivo de la institucion.

Sin otfro particular

Respetuosamente;

Lic. r 5] _.r’

[ Cid Girin

R B el _
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@‘% SUBDIRECTOR
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#t DIRECTOR EJECUTIVO

CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD
PRESICENCIA LE LA REPUBLICA F CUATEMALA
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INFORME DE BERVICIOSTECNICOS MENSUALES
8AJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 024
‘CORRESPONDIENTES AL MES IE MAYO DEL 018

DATOS GENERALES: P
No. CONTRATO ) ) 242018029
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:
José Javier Giarcla Pefiate -
Servicios Téénicos ‘ | X |/~

TiPO DE SERVI:I0S PRESTAD()S
HENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales ,

PLAZO DEL CONTRATO: | DEL S DE ENERO DEL 2018 AL31DE DICIEMBRE DEL  _|
7018

PERIODO DE ESTE INFORME ~ Del 1 DE MAYO DEL2018 K131 DE MAYO DEL 2018 |

FECHA: i ) ~31DEMAYODEL2018 .

HONORARIOS: 0.8,500.00 -

informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contratt No. 44-2018-ﬁ29

-

Autoridad Facultada:

— )
Por este madio me dirijo a usted, para presentar el infoyme correspontliente al QUIN'O pago de conformidad a lo wstipulado en el
contrato N¢.44-2018-029 por servicios Té¢nicos prestades en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYOQ ded
afio 2018.



INFORME:

Téirminos de Reftérencia.

Sewicios e

Resuitados Obtenidéﬁs

. Apoyar en actividadles originas por la
socitdad civil  y  Organismos
Inteinacionales etf representacidn
del Consejo Naciona! de la Juventid,

Brindar apoyo en los procesos e
formacion y  «apacitacion  a
Orgéinizaciones  Juveniles de la
sociedad civil a nacional.

. Apoyar en la formulacion de
proyectos con el ik de contribuir én
el desarrollo de la equidad we
généro en la juventéid guatemalteta.

. Se solicitaron

audiencias - con la
Organizacion de la Naciones Unidas —ONU-
y la Unién Europed —UE-

i

. Setiene comunicacién con la coordinadora

de los Centros Educativos Fe ¥y Alegria,
para concientizar a jovenes de diferentes
paites del pais.

e

. Se planifico y $e organizo el “Tercer

Festival de Multioulturalidad y Equidad de
Género” con diferentes Institutiones del
pai$. Para Hevarse a cabo en San José
La Maquina, del departaménto de
Suthitepéquez.

<

Se pudo da¥ a conocer a 1# Organizacion
de las Naciones Unidad el'trabajo que el
Departamento de Multiculturalidad vy
Equidad de Género estd haciendo por la
juventud geatemalteca.

-
Id

Se logré ‘toncretar fechas para las
concientiza¢iones en l0¢ meses de
mayo, junio y julio del presente afio.

Se leva a cabo el tercér festival de
Multiculturdlidad y Equidiid de Género
en el Depaftamento de Suchitepéquez,

" en el Munitipio de San jo¥é La Maquina

en donde $e conto con la participacion
de mds de 500 jovenes.

Brindar apoyo ‘técnico en la
realizacién de capacitaciones a los
adolescentes y jovenes acerca tlel
Plan Nacional de %a Prevencién e
Embarazos en -Adolescentes vy
Jévenes —PLANEA- (2018-2022),
como a nivel naciomal.

7

. Se llevaron a cab¢ capacitaciones en zona

18, en el Departamento de Sacatépéquez y
Chimaltenango.

g

Se llegd a sensibilizar mas de quinientos
jovenes defitro y fuera del sector escolar
sobre el Plah Nacional de Prevencidn de
Embarazos en Adolescentés y Jovenes —
PLANEA- (2018-2022)




5. Apoyar en realizar capacitaciones a
jévenes gue estén dentro y fuera tlel
Sistéma Escolar, Sobre temas e
enfermedades epidemiologicas.

6. Brindar apoyo en | implementacibn
del Plan Nacional para la Prevencin
de Embarazos en Adolescentes y
Jévenes en la Ciudad Capital —
PLANEA- dos mil dieciocho guibn
dos mil veintidds (2018-2022) cén
instituciones gubernamentalés,
Organismos de cooperacibn
internacional, organizaciones o

gubtirnamentales ¥y jévenes
organizados.
7. Apoyar en todas  aquellas

actividades que le sean asignadas
por Direccién General de este
consejo.

-

5. Se asistié a la reunién ordinaria de la Red
de Maternidad y Paternidad Res$ponsable
del Ministerio de Salud Publica yAsistencia
Sodial.

-

6. Se apoy6 en el desarrollo de la¥ distintas
actividades para la implementacion del
Plah Naclonal para la Prevencion de
Embarazos en Addlescentes y Jovenes de
Guatemala.

7. Se da acompafiamiento en & primer
Debate Juvenil tjue realiza el Consejo
National de la Juvéntud.

7.1 Se asiste 8 la Reunidn del Comité
Permanente de la Independencia
Nacional.

7.2 Se asiste al Diplomado de la
Comision—Presidencial tontra la

7

5. Se recibid de manera positiva, las

propuestas de lag acciones

implementiidas por el Coisejo Nacional

de la Juventud en la socializacién de
PLANEA.

A
%. Se apoyd efi el desarrollo de las distintas
actividades para la impleinentacion del
Plan Nacional para la Prevencién de

Embarazos en Adolescentes y Jovenes
de Guatemiila —PLANEA-(2018-2022)

7. Se llevo a cibo el Primer Débate Juvenil
Universitario, en el cual se conto con la
participacién de mas de 500 jovenes.

7.1 Se planifica la “Carrara Rutnbo al
Bicentenario” que tendré lugar el
proximo 2 tle Septiembre tel presente
afo.

7.2 Se esta asistiendo semanalmente al

Discriminacion y el Racisino contra |

los Pueblos
Guatemals.

Indigevias  en

Diplomado de la Comisién Presidencial
contra la Discriminacion y #! Racismo
contra los Pueblos Indigenis en
Guatemala, para empoderar al personal
de este Corisejo.




Sin otro particular
Respetuosarriente;

Y gQuf GENERO
CONSEIO NAGIONAL 6T 4 JUVENTUD
PRESIDENCIA DE M-REPUBL ICA DE GUATEMALA
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INFGRRNE DE SERVICIOS PROFESIGNALES MENSUALES -

CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018 i

«\.:.s.

No. CONTRATO

03-2018-029 -

-

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Luis Pedro Villatoro hvieda

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos

Servicios Profesionales

X

PLAZO DEL CONTRATO: Del 5 de enero de | Al 31 de Diciembre |-
2018 de 2018
PERINDO DE ESTE INFORME Def 1 de Mayo Al 31 de Mayo del -
del 2018 2018 L
FECHA: 31 de Mayo 1
HONORARIOS Q. | 19,900.00 =
Informe correspondiente al Quinto pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. 03-2018-029. <
.
Sefior Director:
Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente gl QUINTO _

pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No.03-2018-029, par servicios

Profesionales de Asesorfa prestados en el CONSESO NACIONAL DE LA J

durante el mes de MAYO del afio 2018.

\

AT MANBAE.
”nﬂ WNIVIE.

UVENTUD,

T&minos de
Referencia.

Descripcion de la Asesoria

Resultados Chienidos

fomoc QQQ

consejo  en
discusion de

1.Brindar asesoria para | Comunicacion
| mantener los vinculos | con periodisias y miembrcs [ de  1os mg

entre los medios de | de los medios de | comunicaci
comunicacion v fa | comunicacion,  lobby vy | ias actlivida
instifucion comunicados de prensa asi | Consegjo Nac
como SUS respectivas | Juventud en
convocatorias y el interior df
Planificacién de enirevistas | Aperfuras ok
estructuradas  sobre  los | Municipales

medios de comunicacion

constante | Cobertura ¢

o Y

charcn sl Juventud  en Palin

espacios de | Escuinila
los distintos

Dor - parte

~cios  de

xdes cel
onaidela

o] pais:

= Oficinas

n hacid

la capital

de




2. Asesorar ei manejo
de los canales de
comunicacién de la
instifucion.

3. Brindar asesoria i
Director Generd en
términos de
comunicacion.

4 AsssorGr la
supervisidon  de
produccién  del

programa  radiaol en

TGW

5. Brindar asesoria en
el monfiorec de las
redes sociales del
Consejo Nacional de
i hventud,

(W R T

Creacion de Preproduccion
y produccién del programa
institucional de television del
CONJUVE en ei canal de
gobiemno.

Coordinacion de ia logistica
con los conductores vy
ggendas de los diferentes
invitados

Asesorar ai Director General
sobre respuesias
estructuradas a periodistas

de los diferentes medios de

comunicacidn  sobre  las
diferentes interroganies a
pivel administrativo Y

t&onico del CONJUVE

reGcion de guiones
técnicos, literarios ¥
escaletas parc la

produccidon vy locucidn del
programa en coordinacion
con el Director de TGW

Cocrdinacién de la logistica
con la locutora y agendas
daing diforantes invitados

T OB ARk FINGA IT AT g

Moniforeo de los temas que
conciernen al consejec y of
Director General en
diferentes ptataformas {ATL

v LY
¥ siep

).Umnca am m.ﬁmo.wmno
Virtual en San Pedro Ia
Laguna Soiola

3er. Festiviol de

Muiticutiuralidod ¥ |

equidad de| género
realizado en San José
la Maquing,
Suchitepéguez

Programa de
television *“VOI JOVEN"
en e canal de
Gobierno  los  dias
viernes 430 PM v sus
repeficiones s@dpado 6
pm y domingo 1130
am.

Entrevistas dellos
medios de
comunicacion al
Director General sobre
ios proyecios,
programas y
actividades del
CONJUVE en &l interior

del pais

Programa dJde adioc

“YVoz Joven”|en TGW
107.3 sabados de 10:00
o 1100 AM.

Conocimiento de lo
agenda pofificay de o

opinién poblica sobre
los temas de juventud




6. Brindor gsesoria en
el manejo de logistica
del departamenio de
comunicacion

7. Brindar asesoria en
la coordinocién de
| aclividades y eventos
para su futura
s sl T Tatel

Givuigacion ehn

canales instituciondles

8. Ascsorar en la

radorcion de notas

B ol S S S A

informativas de este
Consejo

Manejo de la plataforma
web de Océano Azul
Cormunicaciones OAC para
cohocer la agenda
medidtica y coopiacion de
notfas de interés segun las
marcas vy femas
determinados

Utiizacion de la hemramienta
del Tweeideck para
monitorear t endencias en
redes sociales

Asesorar en i colocacion
estratégica e imagen
institucional, fotografias,
foma de video efc en ios
eventos del CONJUVE en la
capitai como en el interior
del pais

Apoyo en el desempefio
det depio. de
comunicacion en las giras

departameniales

Crientar al represenianie de
dei depic. deo Supervision
Departamenial en la gestién
de profocolo y etiqueia

adminisiraliva

Diigir ol depio. de

Comunicacion v

Divuigacion en la redaccion

de productos periodisticos
nara s diferenies medios

[ ]

de comunicacion
institucional

Conocimienio de
hechos y agtividades
relevantes en tormo q
femas de |juventud
tanto del estado como
por parte | de Id
iniciafiva pnvada vy
sociedad civil

Posicionamisnfc de ia
imagen institucional,
obtener banco de
fotografias vy captura
de video de ias
actividades del
COMNJUVE

Cobertura toinl del
depic. de
Comunicaciény
Divulgacién en la
actividadss
organizadas por las
OMJ en el interior del

r
Pt

oGS,

Fecucién de feventos
del consejo en &l

interior del pais :

Apertura de QOficinas
Municipales,
Bibliotecas Virtuales y
ef 3er. Festiva{ de
Mutticulturalidad y por

la Equidad de Género
an q)y..w.bjpﬂamﬂ

P el BTN RS

Eventos y aclividades

en oro de {a imagsn

del consejo




9. Apoyar en fodas ias
actividades gue la ley
y la Direccién General
ie asigne

10. Asesorar en la
redaccion de
reportajes, informes ¥y
manejo de fotografias

11. Brindar asescria en
ia recopilacion de la
informacion que sefa
divulgada en  los
medios de

COMUMICacion

Apoyo a ios delegados vy
represenfanies de los
diferentes deparfamentos
sustaniivos dei  Consejo
duranie ias giras, eventos,
protocolo y logistica

Apoyo en ia creacion de
nofas informativas ¥
redaccién de escrifos pard
confenido en las redes
socigies en conjunio con &l
departamento de
comunicacion

Coordinar con los diferentes
jefes y subdirectores de
cada depariamento  1a
informaciéon requerida con
108 medios de comunicacion

Creacion de
conienido parg 1os
canales institugionales
del conselo {pagina
web, redes sodiales,
programa radial y
felevisivo)

Las diferenies
actividades en el
interior del pais,
Oficinas Municipales,
pibliotecas Virfuales
efc.

Contenido en|todos y
cada uno de [os
diferentes medios
institucionales, pagina
web, revisia de
vicepresidenaia, redes
sociales efc.

Estructurar fa
informacion recibida
por fos distintoes
subdirectores y jefes
de departamento
para otorgarse d ios
representantes de los
medios de

. . 4
COMUNICaCIan

Sin otro particuiar

<o.mo,. Director General

HMse. Edgar Cfitn
SR BIRECTOR GengRa
uugzmm“d, z&auazbw DE LA JUVENTUD
PRESIDENCIA DE 14 REPUBLICA DE QUATERALA

PR OE LA SRR E

%ﬁ ECUESop HEMBRO
Mwmw DE RECURSOS HUM? zomw
o by i
fonsiie RAtioRal 93 1A N mmmﬁ




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES MAYO DE 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO | 83-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | DIEGO JOEL DIAZ MEJIA -

Servicios Técnicos X -
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 023

Servicios Profesionales

PLAZG DEL CONTRATO: Del 05 Enero del 2018 Al 31 de Diclembre del 2018
PERIODO DE ESTE INFORME | | Del 01 De Mayo del 2018 Al 31 DE Mayo del 2018
FECHA: " Al 31 de Mayo de 2018

HONGRARIOS: Q. 10,500.00 ”

Informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 83-2018-029.

Autoridad Facultada: ~
-

Por-este-medio-me-dirijo-a-usted,para-presentar-el-informe-correspondiente-a QUINTO-pago-de-conformidad-a-lo-estipulado-enel—
contrato No. 83-2018-029, por servicios Técnicos prestados en el CONSEIQ NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO
del afip 2018.



Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1}

2)

3)

4)

Brindar apoyo en el control de la agenda de
la direccion ejecutiva.

Apaoyar en el fortalecimiento de estrategias
que promueven la equidad de género en la
juventud.

Brindar apoyo en el fortalecimiento del
tema de equidad de género en
instituciones del estado y organizaciones
internacionales.

Apoyar en capacitaciones de jévenes sobre
salud sexual y reproductiva, equidad de
género, prevencidn de violencia contra la
mujer.

r
-Coordinar junto a Direccidn Ejecutiva en

las reuniones de los dias lunes gue se
llevan a cabo con los jefes de
departamento.

-Se gestiond trofeos para que Ios‘jéveﬁ'és
que participaron en actividades deportivas
y fueron ganadores, fueran premiados,
con untrofeo.

f

-Se coordind junto a la municipalidad de
San Miguel Petapa una reunién para
delimitar problemas actuales de la
juventud de dicho municipio.

-Con el apoye de escuelas, colegio e
instituciones se llevaron a cabo charlas de
sensibilizacién a los jovenes estudiantes .
en varios establecimientos, de igual
manera se coordind via e- mail estas
capacitaciones.

Desempefio de un mejor trabajoy .-~

productividad dentro de la
institucion.

Fomentar el deportey la recreaciéri
con los jovenes del departamento
de Suchitepéquez, que participaron
en las actividades deportivas.

e

Los jovenes lideres del municipio se
comprometieron en agendar
futuras reuniones y seguir
trabajando en pro de la juventud.

Cumpliendo con uno de los fines y
ejes de la Politica Nacional de la
Juventud se logré sensibilizar
aproximadamente a mas de
quinientos jévenes con el enfoque
a multiculturalidad y equidad de
género.

»)

6)

Apoyar en 103 eventos realizados porta
direccién general de forma interna o
externa.

Apovyar al Director Ejecutivo en reuniones
fuera del Consejo Nacional de la Juventud.

-Atender de manera atenta las llamadas
de interés para gestionar y agendar las
reuniones que se llevan a acabo fuera del
Consejo Nacional de la Juventud

El director ejecutivo asistid con
regularidad a sus reuniones,




7) Brindar apoyo al Director Ejecutivd e los
Foros departamentales de Juventud.

8) Apoyarenla programacién de foros
departamentales de juventud para el
Director Eiecutivo.

9) Apoyar en todas aquellas actividades gue le

sean designadas por Direccién General de
este consejo.

3
I

-Se dio seguimiento a la actividad
deportiva que se llevé a cabo en
departamento de Suchitepéquez, en el
cual se tuvo la presencia del Director
General del Consejo Nacional de la
Juventud —CONJUVE-,

_______________________

&
- LaActividad en el departamento de
Suchitepéquez, se realizd con éxito
y sin inconveniente alguno.

INFORME:

Sin otro particular

£ T &1,
SUBNIRECTOR
F pE RLCURSOS HUMANOS
gk aationn, BE LA JUVERTUR
ortatei BE LA WERRIER T LHRTEMALA




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES

BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029-
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO-2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

152018029 & -

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

Gerson Apzariel lzaguirre Catalén ¢

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Técnicos

Servicios Profesionales

[

[ PLAZO DEL CONTRATO: Del 05 de Enero de 2018 __~ | Al 31 de Diciembre de 2018 ~|”
Del 01 de Mayo de 2018 .— | Al 31 de Mayo de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME
FECHA: 31 de MAYO de 2018, .~ _
HONORARIOS: 0.10,700.00 o

&

informe correspondiente al QUINTWpﬁgo de conformldad a lo estipulado en el contrato No. 15-2018-029. =

Autoridéd Facultadé: -

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTQ"ﬁ?go de conformidad a lo estipulado en el -
contrato No. 15-2018-929;*‘5‘;; servicios Técnicos prestados en el CONSEIQ NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO e

del afio 2018.



» Brindar apoyo, !
talleres y seminarios sobre
termas de Juventud  que
beneficien a jévenes de las

comunidades del departamento .

de El Progreso, Jutiapa, santa
Rosa Y Jalapa.

capacitaciones,

e Se brindé concientizacién’ Plan

de Prevencién de Embarazos
en Adolescentes y Jdvenes v~
Politica Nacional de la
juventud, '

Politica  Nacional _de la
Juventud —~PNJ-. /

eSe sensibilizé/a jovenes

sobre el tema de-PLANEA-.

e Apoyar y generar la apertura de
las oficinas Municipales  de
Juventud en sus departamenjos
con el objeto de fortalecef Ia
atencién a las necesidades
juveniles locales.

» Se realizé una visita a la
municipalidad de San Agustin
Acasaguastldn para poder dag
a conocer la importancia del
espacio de la Oficina de la|
Juventud.

e Se obtuvo la aceptacién por
parte de los concejales,
quedando a [a espera de la
respuesta del sefior alt:ai:if5
municipal.

e Apoyar y fortalecer los vinculos
de comunicacion con alcaldes,
organizaciones comunitarias,
organizaciones  civiles y

consejos en los departamentc;;/

de: El Progreso, Jutiapa, saga
Rosa Y Jalapa. ’

o Reunién con el encargado de’|

ta ~OMJ- del municipio de San
Cristébal Acasaguastlan - para
coordinar  la actividad de

ignauracion. r

e Se logré la aceptacion por
parte del encargado de la ~
OMJ- para poder hacer
efectiva la inauguracion de la
Biblioteca Virtual, ¢

% Brindar apoyo em e seguiniento
y fortalecimiento de las oficinas
municipales de juventud que
existen en el departamento de
El Progreso ‘

& Se—sostuve—reunién—con—el

coordinador de la Oficina

Municipal de Juventud %ein

Sansare,

._Se_!agm_cmﬂnaﬂﬁn_cm

encargado de la  Oficina
Municipal de la Juventud -
OMIJ- para realizar talleres de
conclentizacion  en  dicho




municipio. .=~

* Brindar apoyo en la medicion vy ¢ Sevisité la Biblioteca Virtual de ¢ Se¢ constatd que tanto el
monitoreo de resultados de los los  municipios de Morazan, espacio fisico como también
diferentes programas vy Guastatoya y lJicaro en el el equipo de computo estan
proyectos que correspondan al departamento de El Progreso en perfecto funcionamiento y

- Consejo Nacional de la para realizar la respectiva gque la poblacién joven estd
Juventud en el departamento de supervision de las Bibliotecas siendo beneficiada con dicho
El Progreso, Jutiapa , santa Rosa Virtuales v asi verificar que se proyecto. j,w'

o

esté cumpliendo con los «
requisitos para el debido
funcionamiento  de  dicho

centro virtual y recogea;}os”
listados de heneficiarios,

Y Jalapa, principalmente elfd}/
bibliotecas virtuales.

e Brindar apoyo vy capacitaciones a ® Se capacitd ala encargada de - s Se obtuvo la aceptacién por
los encargados de las Oficinas OMIJ- de San Cristobal parte de la encargada de Ia_{:—
Municipales de Juventud para Acasaguastldn para fortalecer todo OMJ- vy si podré .~Eoordinar
generar herrarnientas de desarrollo lo re'zlacionado ala oficil?aypoder actividades para la juventud de
para los jdvenes de las realizar un plan de trabajo v poder .
comunidades asignadas. generar herramientas para el buen St municipio.

funcionamiento de la oficina

* Apoyar en las actividades realizadas * se empezd a gestionar para la * Se obtuvo la  aceptacién por
para conmemorar el Dia Nacional | ~ coordinacion del Dia Internacional parte de los sefiores alcaldes,
delaJuventud,—asi—ecomo—teodas de Ta Juventud con los alcaldes de quedando a la espera de
aquellas (Elirigifjas y supervisadas Morazén, San Cristdbal confirmar fecha vy hora para el
por la Direccién General vy los i

Acasaguastlén, y Hcaro del evento, analizar el presupuesto

diferentes departamentos del
Consejo Nacional de la Juventud. departamento de El Progreso. para ver todo lo relacionado a la/f




contratacién de busesf/'/'

Brindar apoyo en el monitoreo de la/|
gjecucién de programas de las
areas estratégicas que indiguen la
Politica Nacional de la Juventud
PNJ 2013 2020, Para que los y las
jévenes tengan herramientas para

demostrar sus habilidades y puedan ,

triunfar a nivel Regional y Nacional.

Se desarrollan talleres en los .
centros educativos acerca de -PNJ-
y -—PLANEA- para que ellos
conozcan de la problematica que
pasa en nuestro pais.,//

Los jdvenes muestran su
satisfaccion, porque ya conocen
acerca de la Politica Nacional de
la Juventud, con esto adquieren
herramientas para la superacién
de vida e ir formando nuevos
conocimientos.

Apoyar en convocatorias juveniles
para los diferentes programas vy
proyectos de gobierno enfocados
en el beneficio de la Juventud a
Nivel Departamental.

Se reallza la sensibilizacién a todos -

los jbévenes y autoridades acerca
de la ~PNJ- el Plan de Prevencidn
de Embarazos en Adolescentes y
Jovenes .

Se obtuvo la anuencia total por
parte de los jovenes y las
autoridades de cada municipio.

Apoyar en capacitaciones talleres |

regionales con la participacidén de
organizaciones internacionales, con
el propdsito de establecer las

Reunidn con la Delegada Regional *

de Paz Joven, para trabajar en
conjunto y poder sacar adelante a
la juventud de la regién oriente

Se obtuvo la anuencia total por
parte de la Delegada Regional
para poder brindar apertura de
todos los espacios dentro de las




condiciones que permitan que la
juventud guatemalteca se incluya en
el proceso de desarrollo humano y
accedan a las oportunidades de
inclusion a vivir, saber y participar.

organizaciones de jdvenes.

» Apoyar en Ias actividades
realizadas para conmemorar el
Dia Nacional de la Juventud, asi
como todas aquellas dirigidas vy
supervisadas por la Direccidn
General y los diferentes
departamentos  del Consejo
Nacional de fa Juventud.

e Se empezd la gestién para
ta coordinacion del dia
internacional de la Juventud con
los alcaldes de Morazdn, San
Cristobal Acasaguastlén y licaro
del departamento de El Progreso.

Se obtuvo la aceptacién por
parte de los sefiores alcaldes
para coordinar todo o
relacionado al Dia Internacional
de la Juventud,




Sin otro particulat.
Respetuosamente

Gerson Apzariel lzaguirre Catalédn

SUBDIRECTORA GENERAL
ADMINISTRATIVAY OPERATIVA

CONGEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD
PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

0
OR

AP DE RECURSOS HUMANOS
[BESEI0 HACIONAL DB 1A JIVENTUD
3 ST 18 1 RTINS BE GUATRMRER




INFORME DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES MENSUALES
BAJO EL. RENGLON PRESUPUESTARIO 029 /
CORRESPONDIENTES AL INFORME DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO No. 149-2018-029 .~ >
NOMBRE Y APEL.LIDOS DE LA PERSONA l.ourdes Karina Mayén Moscoso /,/”
CONTRATADA:
Servicios Técnicos | X /

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Profesionales

-

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 09 de Abril de 2018 / | AI31de Digi%re de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

-

Del oy/rwayo de 2o1ﬁ/’/ Al 31 de/@e 2018

HONORARIOS RECIBIDOS MENSUALM;NTE: '

Q. 10,500.00

Informe correspondiente al SEGUNDO /IfAGO de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 1'49-2018-929
/’

Autoridad Facultada:

e

Por este medic me dirijo a usted, para presentar el SEGUNDO PAGO a lo estipulado en el contrato No. 149—204&/029, por Servicios
Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD del afio 2018,



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

1. Brindar apoyo técnico en la planeacion
de jornadas de salud enfocadas a
jévenes de 13 a 29 afios.

2. Apoyar en todas las actividades
solicitadas por la jefatura del
departamento de Monitoreo vy
Evaluacién.

1-Se colabord con el conteo y revision de
medicamentos, para las jornadas que se
realizaran.

2- Se brinda apoyo técnico en revision de
listados de jovenes concientizados en la
tematica del Plan Nacional de Prevencién
de Embarazos (PLANEA).2018-2022 .

Se realizé conteo de listados de jovenes
concientizados  para su  cofrecta
digitalizacion.

Se realizaron cotizaciones de servicios,
para la realizacion de la conmemoracién
del Dia Internacional de la Juventud.

Se apoyd en tener control estricto de la
ubicacion y uso de vehiculos en el mes de
mayo en las diferentes concientizaciones.
Se revisaron e hicieron requisiciones de
utiles y enseres de uso del departamento
de Monitoreo y evaluacion

| Se apoyd con revision de planificaciones

de los concientizadores del Departamento
de monitoreo y Evaluacion.

Se apoy6 con foliacion y archivo de varios
Leitz que se han lienado y se deben de

1-En apoyo al personal de salud, se contaron
mas de 20 clases de medicamentos usados
en las diferentes jormnadas de salud y se
empacaron segun su clasificacién dada por
los doctores asignados.

2- Se logr6é recibir cotizaciones de varios
empresas que prestan servicios, para su
anélisis y evaluacion por la jefa del
departamento de Monitoreo y evaluacidn,
Servicios que serviran para la conmemoracion
del dia Internacional de la Juventud.

Se cotejaron y revisaron la cantidad de 40
listados de diferentes concientizadores del
Departamento de Monitoreo y evaluacion,
para su correcta digitalizacion.

Se hizo un informe por semana vencida de la
ubicacién de cada concientizador.

Se realizaron 14 informes aproximadamente,
dirigidos a diferentes departamenios de
Conjuve para apoyar a la jefa del
departamento de Monitoreo Evaluacion.

archivar:
Se apoyd con la redaccion de informes
para algunos departamentos del Consejo
Nacional de 1a Juventud.




3- apoyar en capacitaciones a jovenes

sobre salud sexual y reproductiva,
equidad de género, prevencion de
violencia contra la mujer ¥

multiculturalidad.

4-Brindar apoyo en el fortalecimiento en el
tema de equidad de género en
Instituciones del Estado y Organizaciones
Internacionales para el desamolio de
politicas publicas para la juventud.

5-Brindar apoyo en la creacidn de
Instrumentos que permitan realizar
adecuadamente el  Monitoreo vy

Evaluacidn de los programas
participantes en el Plan de Accién
Institucional.

6-Brindar apoyo técnico en la realizacion
de capacitaciones a los adolescentes y
jovenes acerca del Plan Nacional de
Embarazos-en-Adolescentes y Jovenes -

PLANEA- a nivel nacional.

7-Apoyar en realizar capacitaciones a
jovenes que estadn dentro y fuera del
Sistema Escolar, sobre temas de
enfermedades epidemioldgicas.

3-Se Concientizaron a jovenes de edades
de 13 a 29 afios en el territorio nacional
sobre el Plan Nacional de Prevencion cle
Embarazos (PLANEA).2018-2022 vy la
Politica Nacional de la Juventud. 2012-
2020

4.

5.- Se crearon Trifoliares de la Politica
Nacional de [a Juventus PNJ 2012-2020 y
de el Plan Nacional de Prevencién de
embarazos en adolescentes y Jovenes
PLANEA 2018-2022. Y algunos otros
materiales didacticos para las
presentaciones de las concientizaciones
realizadas.

6. Se contactd a varios establecimientos
Educativos Publicos y Privados para
solicitarles el espacio y permiso para

acerca del Plan Nacional de Embarazos
en Adolescentes y Jovenes -PLANEA-
2018-2022 a nivel nacional

7

_concientizar—alos adolescentes y jovenes |

3-Se acompand a varias concientizaciones a
Técnicos capacitadores para apoyo en las
Tematicas de el Plan Nacional de Prevencion
de Embarazos (PLANEA).2018-2022 vy la
Politica Nacional de la Juventud. 2012-2020.

5 Se hicieron 2 trifoliares para su
reproduccion y de esa forma poder entregar
a los jovenes concientizados material de

apoyo, en las diferentes tematicas a
concientizar.
8- Via E-mail y celular contacté a

establecimientos educativos para solicitar
apoyo para llegar a varios centros de
_ensefianza, y asi poder concientizar a los
adolescentes y jovenes acerca del Plan
Nacional de Embarazos en Adolescentes y
Jévenes -PLANEA- a nivel nacional.

7.




8-Brindar apoyo a la implementacion del
Plan Nacional para la prevencion de
Embarazos en Adolescentes y Jovenes
en la ciudad Capital -PLANEA- con

instituciones Gubernamentales,
Organismos de Cooperacion
Internacional, Organizaciones no

Gubernamentales y jévenes organizadas.

QQApoyar en todas aguellas actividades
designadas por la Ley y por la Direccidn
General de éste Consejo

8- Solicitud y  Coordinacién  de
colaboracion y donaciones relacionados
con insumos para la conmemoracion del
Dia Internacional de la Juventud en
instituciones Internacionales cono
UNICEF e institucionales tal es el caso
del Ministerio de Gobernacion.

9. Apoyo en varias actividades
administrativas  asignadas por el
departamento de Monitoreo y evaluacion y
por ta direccidon General de éste Consegjo.

8- Se hacen las gestiones administrativas
para la solicitud por medic de mensajes
electrénicos y llamadas telefénicas y se sigue
gestionando respuesta de cada institucion
Internacional e Institucional para las
donaciones solicitada de insumos a utilizar en
el dia Internacional de la Juventud.

9. Se apoyd en la realizacion del Clasificador

Tematico de Juventud.

Realicé la recepcion y Control de documentos

fisicos y material digital, de las diferentes

Instituciones gue envian informes del primer
_Cuatrimestre 2018 del gasto de juveniud.

Sin otro particutar
Respetuosamente,

% P SUBDIRECTOR
Ui DE RECURSOS HUMA;'?USEE
rousEld HACIONAL DE 1A JUVE

?g??iﬂ%iﬁﬂiﬁ F 14 W01 DR GUATERALA
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|+~ ORME DE SERVICIOS PROFESIONALES MEroUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

07-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

JOSE WILLFREDO MARROQUIN JIMENEZ

TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

Servicios Téchicos

Servicios Profesionales

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 16 DE ENERO DE 2018

Al 31 DE DICIEMBRE DE 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL 01 DE MAYO DE 2018

Al 31 DE MAYO DE 2018

FECHA:

31 DE MAYQ DE 2018

HONORARIOS:

Q. 15,500.00

Informe correspondiente al quinto pago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 07-2018-029

Autoridad facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al QUINTO pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No.07-2018-029, por servicios Profesionales prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de MAYO

del afic 2018.



INFORME:

Términos de Referencia.

Servicios

Resuitados Obtenidos

— 3 Proporciomarundiagrosticoinstitucionat

Asesorar a la Direccion General y
Subdireccion de Recursos Humanos, para
la supervision del personal en materia de
Recursos Humanos.

2. Colaborar en todas aquellas actividades

relacionadas con acciones del personal
del Consejo Nacional de la Juventud.

Asesorar la Subdireccion de Recursos
Humanos en que se cumpla con los
respectivos horarios de entrada y salida asf
como también los horarios establecidos de
hora de almuerzo y tiempo de refaccion,
segln lineamientos de Direccién General.

Apoyar a la Subdireccibn de Recursos
Humanos con la induccion correspondiente al
personal de primer ingresc en relacion a
temas de normativa interna, procedimientos a
seguir, organizacion interna, entre otros.

Se logré a través de la asesorfa a la subdireccién
de Recursos Humanos y Direccién General
sobre la supervision del personal permanente
que se cumpliera con los horarios establecidos.

Horarios de Entrada y salida {9:00 am a 17:30
pm}

Horario de almuerzo paratodo et personal es de
(12:00 pm a 13:00 pm)

Horario de refaccién de 15:00 pm a 15:20 pm

Se logré concientizar a todo el personal en
relacién al buen uso de las instalaciones, bienes
servicios de la institucién.

Se logrd informar al personal de nuevo ingreso
del mes de mayo, sobre los lineamientos a
seguir segin nuestras normas vigentes
avaladas por la Direccion General.

del Consejo Nacional de la Juventud;
desarrollar estudios de clima y cultura
organizacional, que permita
implementar planes de accién, para
promover un ambiente laboral sano que
contribuya al logro de los objetivos
Institucionales.

Se apoyé a la subdirecciébn de Recursos
Humanos con la induccién del personal de
nuevo ingreso para darles lineamientos sobre
convivencia laboral como: trabajo en equipo,
relaciones interpersonales, liderazgo y manejo
de procedimientos internos efc.

Se logré mejorar el clima laboral de Ia
institucién mediante los temas tratados en las
inducciones  correspondientes asi como
también que se cumpliera con que esta
establecido.




|
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Colaborar en la elaboraciéon de
nstrumentos Téchicos para la Direccion
General y la Subdireccién de Recursos
Humanos.

Dar acompafiamiento a la Subdireccién
de Recursos Humanos en capacitaciones
para implementar nuevas normas Yy
procedimientos en materia de Recursos
Humanos.

Brindar asesorfas profesionales para la
programacion de actividades,
inducciones y  capacitaciones del
personal en general de este Consejo.

Brindar asesorias profesionales para las
reuniones que involucren a los jefes y
subdirectores de este Consejo.

\.poyar al personal permanente de ..

Subdireccion de Recursos Humanos con la
redaccion de varios documentos.

Asesorar a la Subdireccion de Recursos
Humanos con la logfstica que con Heva la
induccion del personal con temas especificos,
seglin la necesidad latente del personal de
nuevo ingreso del mes de mayo
(pertenecientes al rengién de contrataciones
029 ‘“otras remuneraciones de personal
temporal” de servicios Técnicos ¥
Profesionales).

Se asesord a la subdireccion de Recursos
humanos y Direccibn General para la
induccién y los temas a tratar con el personal
de nuevo ingreso. Ademas de realizar una
retroalimentacién de normas, procedimientos
internos con el personal permanente.

Se asesoré a los subdirectores, jefes de
departamentos y unidades en relacién a: el
codigo de vestuario, horarios, permisos,

Se logré que el personal permanente de la
Subdireccién de Recursos Humanos gestionara
correctamente los procesos administrativos
internos  y externos en la  materia
correspondiente.

Se logrd adaptar al personal de nuevo ingreso a
la normativa interna vigente avalada por
Direccién General, logrando incremento en la
armonia de equipo, mejorando asf el clima
laboral del personal administrativo y operativo
de este Consejo.

La orientacién necesaria para la adaptacion a
normativas vigentes internas sobre
procedimientos, jerarquias, valores
institucionales, etc.

Se les dieron lineamientos en relacion a entrega
de informes y facturas.

Se obtuvo que el personal cumpliera con lo
requerido por las hormas giradas por Direccion
General hacia los jefes de departamentos y

lineamientos en general, actuallzacién de
expedientes personales, entre otros.

Se le dieron seguimiento a las reunionhes
semanales estipuladas por la Direccién
General con los subdirectores y jefes de
departamentos.

colaboradores en general.

Se mejord las coordinaciones, relaciones y se
fortalecleron los vinculos de comunicacién
entre las areas, depatrtamentos, subdirecciones
| y direcciones.
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8. Apoyar en reuniones convocadas por la '
Direccién General y el Cuerpo de
Asesores.

9. Brindar apoyo en la busqueda de
soluciones administrativas de Recursos
Humanos que involucren a la
Subdireccién de Recursos Humanosy ala
Institucion.

10. Brindar  asesorias  profesionales &l
personal permanente de la subdireccion
de recursos humanos en materia de
control de procesos administrativos
internos.

11, Apoyar en todas aquellas actividades que
la ley y la Direccién General le asigne.

.&esorar a la Direccién General en k.
diferentes reuniones de trabajo, consejos de
juventud, reuniones de consejo directivos y su
previa planificacién de la tematica a tratar.

Asesorar a la Subdireccion de Recursos
Humanos con los procesos correctos en
materia de soluciones con temas especificos
gque involucren a esta subdireccién y al
Consejo Nacional de la Juventud.

Se brindd Asesoria Profesional con el personal
permanente de la Subdireccién de Recursos
Humanos en materia de controles internos.

Se asesord a los agentes de seguridad para
mejorar el desarrollo y servicio del proyecto
del programa de Seguridad U.

JParticipar con el Director General en las
reuniones de trabajo en equipo en la busqueda
de soluciones y en las mejoras continuas parala
institucién. Ademds de informar sobre el
alcance de metas, funciones, actividades
desempefiadas durante el quinto mes del afio
2018 en materia de planes, programas y
proyectos a desarrollar,

Se logré mantener una buena comunicacion y
relacion laboral efectiva, dandole seguimiento
a las reuniones de consejo directivos los dias
lunes a primera hora.

Se logr6é fortalecer los controles internos de la
subdireccién de Recursos Humanos en materia
de correlativos de documentacién interna.

Se procedid con la induccion, capacitacién a los
agentes de seguridad que prestan los servicios
de seguridad en el Programa de Seguridad U.

Sin otro particular
Respetuosamente;

-

JOSE WIRLFREDO MARRO

iN HMENEZ

”!’2"!. Hostarra &
L SUBDIRECTOR
:i Y DE RECURSOS HUMANDS
?0?@3?&;#? NACIBEAL DY 14 JUYBETID
EFIDENCIE BF 1A wplmara i GUATEMAL
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INFORME DE SERVICIOS PROFESKONALES MENSUALES
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029

CORRESPONDIENTES AL MES$ DE MAYO 2018

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO __ j 133-2018-029 | |
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | ANA LUCRECIA REQUENA PINELO DE BOBURG

Servicios Téénicos
TIPO DE SERVICIOS PRESTADOS

RENGLON PRESUPUESTARIO 629

Servicios Profesionales | X
PLAZO DEL‘ CONTRATO: | Del 01 DE MARZO 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018 :
)
PERIODO DE ESTE INFORME Del 01 DE MAYO DE 2018 Al 31 DE MAYO DE 2018
FECHA: “ i | 31 DE MAYO DE 2018
HONORARIOS: Q.16,500.00

Informe cotrespondiente él TERCER pago de conformidad a lo estipulado en el contratd No. 133—20184029

AUTORIDAD FACULTADA:

Ror_este metlio_me dirijo_a usted, para presentar el informe correspondiente al SEGUNRQ pago de conformidad a lo estipulado en el
contrato No. 133-2018-029, por servicios profesionales prestados en el CONSEIO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de
ABRIL del afio 2018.



INFORME:

“Términos de Referentia, . . |

o Setyielog.

" TResultados Obtenidlos

ASESORAR  EL  ACOMPANAMIENTO A
ORGANIZACYONES JUVENILES INDIGENAS.

ASESORAR LAS DIVERSAS  INTHRACCIONES
ENTRE ORGANIZACIONES [(NDIGENA Y EL
CONSEJO NACIONAL DE LA JJVENTUD DE LA
PRESIBENCIA DE LA REPUBLICA,

BRINDAR ASESORfA PREVIA AL PERSONAL A
CARGO DE CAPACITAR A JOVENES SOBRE,
EQUIDAD DE GENERO, PREVENCION DE LA
VIOLENCIA  CONTRA LA MUIER Y
MULTICULTURALIDAD.

)_l‘ﬁSES(jRAR EN LA CREACION DE LA ALIANZA
CON INSTITUCIONES ESTATALES Y
COOPERACION INTERNACIONAL EN MATERIA

DE JUVENTUD INDIGENA Y MUJER.

1. ACOMPARAMIENTO A GRYPOS DE JOVENES DE
DISTINTOS. PUEBLOS Y CULTLURAS DIVERSAS DEL PAIS
DE GUATEMALA CON £L CONSEI® NACIONAL DE LA
JUVENTUE,

2. ACOMPARAMIENTO EN LA MESA TECNICA
INTERINSTITUCIONAL, DONDE ~ COMIUVE ES ENTE
RECTOR EN MATEREA DE JUVENTUD PRIORIZANDO EN
SUS EJES EL MEDIO AMBIENTE. CONFORMANDG
ORGANIZACIONES JUVENILES PARA SER PROMOTORES
ENEL CUIDADC: DEL MEDIQ AMBIENTE,

3. SE BRINDO ACOMPANAMIENTD EN MESA'DE TRABAJGO
EN EL TEMA DE NO-A LOS MATRIMONIO INFANTILES ¥
UNIONES TENIPRANAS. UNFORMACION ACERCA DE
DATOS ACTUALIZADOS EN MATERIA DE JUVENTUD,
APOYANDIO LA EORMACION DE BERECHOS Y DEBERES DE
LOS JOVENES,

-

4. SE COFORMA LA MESA TECNICA DEL PROGRAMA
NACIONAL DE DEPORTE PARA LA PREVENCIGN DE
VIOLENCIA CON.CULTURA DE PAZ. ~CONADER-

1. EN EL MARCD DE BRINDAR APGYO EN LA
CAORDINACION Y ACOMPANAMIENTO A JOVENES DE
DISTINTOS PUEBLOS Y CULTURAS DIVERSAS DEL PAIS DE
GUATEMALA, SE APOYD AL DEPARTAMENTC Dk
MULTICULTURALIDAD Y EQUIDAD DE GENERO EN
COORDINACION  DEL  TERCER  FESTIVAL  DE

MULTICULTURALIDAD. )
g

2.5E BRINDG ASESORIA Y 3E ACDRDO
ACOPARAMIENTO BN CUANTOA LA POLITICA
NACIONAL DE JUVENTUD A& ORGANIZACIONES
JUVENILES LIDERES LOS QUE SERAN PROMETORES EN
EL TEMA DE MEDIO-AMBIENTE EN ELIMUNICIPIODE
SAN MIGUEL, PETAPA, GUATEMALA,

e
3. CON EL OBIETI¥O DE ESTAR ACTUALIZADOS CON
DATOS RECIENTES PROPORCIOMADOE POR ONU-MUJER
SE OBTUVO INFORMACION ACERCA DEL TEMA DE NO A
LOS MAFRIMANIOS FORZADOS ¥ UNIOMES TEMPRANAS
¥ SUS CONSECUENCIAS,

4. EN EL MARCO DE BRINDAR APCYO Y
ACOMPARAMIENTE.DE LA CONFORMACION DE LA MESA
TECNICA DEL PROGRAMA NACIONAL'DE DEPORTE PARA
LA PREVENCIGN DE VIOLENCIA A TRAVES DEL DEPORTE
CON CULTURA DE PAZ ~CONADER-

ASESORAR EA LA CREACION DE HERBAMIENTAS
METODOLOGICAS ¥ DE CONTENIDO SOBRE LOS
TEMAS QUE MANEIA LA UNIDAD.

E
5. SOPORTE A LA PROMOCION DE EQUIDAD DE GENERG)
A LA POBLACION JOVEN DE HOMBRES Y MUJERES EM
TEMAS DE EQUIDAD DE GENERO Y MULTICULTURALIDAD.

¢

5. AUMENTAR LOS IMEDIOS DE DENLINCIA DE JGVENES
POR SER SULETOS VULNERABLES E VAOLENCIA,
TRAVES DELBOBTGN DiE PANICO DEL MIN{TERID
PUBLICO,




)

ASESORAR EN LA ELABORACION DE INFGRMES
DE APLICACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
LA MUJER.

ASESORAR ACTIVIDADES EN MATERIA DE
JUVENTUD CON LAS DIFERENTES UNIDADES
ESTABLECIDAS DENTRO DEL  CONSEIO
NACIONAL DE LA JUVENTUD,

ASESORAR EL SEGUIMIENTO DE SOCIALIZACION
¥ MULTICULTURALIDAD GQUE CUMPLAN CON
SU JUVENTOPOLICE, ROMPIENDO REDES ¥
UNIENDO A LA JUVENTUD,

ASESORAR LA PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO DE MULTICULTURALIDAD, EN
ACTIWIDADES ORIGINADAS POR SOCIEDAD
CIVIL ¥ ORGANISMOS INTERNACIONALES EN
REPRESENTACION DEL CONSEJO NACIONAL DE
LA JUVENTUD.

5.1 PROMOVER LA CULTURA DE DENUNCIA Y PRACTICA
DE DERECHGS EN LA JUVENTUD.

&

6. APOYO-EN TEMAS DE LA PROMOCION DE LA POLITICA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
MUJERES EN TEMA DE SALUD,

’

7. SE BRINDG APOYO EN LA PROMOCION Y LOG(STICA DE
EESTIVAL DE MULTICULTURALIDAD Y EQUIDAD DE
GENERO.

1;.,.-*

8, PROMOVER DE LA POLITICA NACIONAL DE JUVENTUD
EN EL EJE DE EQUIDAD DE GENERO Y
MULTICULTURALIDAD DESARROLLANDOC LA ACCION DE
CONCIENTIZAR A HOMBRES Y MUJERES IOVENES.

9. APOYD Y ACOMPARBMIENTO A LAS DIVERSAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO DE MULTICULTURALIDAD ¥ EQUIDAD
DE GENERO.

5.1 DESARROLLAR EL CONOCIMIENTO DE DERECHOS
CONSTITUCIONALES EN LA JUVENTUD.

-

6. BN FL MARCO DE BRINDAR ASESORIA EN LA
PROMOCION DE LA POLITICA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES EN EL TEMA DE
SALUD, PROMOVIENDO ACTIVIDADES SALUD PARA LAS
MUIERES EN CONJUNTO CON MSPAS-CONJUVE

i
-

e
7. SE LOGRO LA INTERCULTURALIDAD DE JOVENES DE
DISTINTAS COMUNIDADES PARA  INTERCAMBIAR
EXPRESIONES CULTURALES Y DEPORTIVAS.

8.5F CONCIENTIZO EN TEMAS DE EQUIDAD DE GENERC A
IOVENES DE LA COMUNIDAD “INEB- AN JOSE VILLA
NUEVA”, INEB- MARIA LUISA SAMAYGA, INEB- LINDA
VISTA, VILLA NUEVA GUATEMALA.

9.  ACOMPAMAMIENTO A LAS  DIVERSAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO DE MULTICULTURALIDAD ¥ EQUIDAD
DE GENERO.

10.

BRINDAR ~ ASESOR[A  PARA  ESTABLECER
PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION A
ORGANIZACIONES JUMENILES DE LA SOCIEDAD
CIVIL A NIVEL NACIONAL, :

e
10, APOYD AL PROCESO DE FORMACION EN EL REPORTE
DE  DATOS ESTADISTICOS EN LOS FORMATOS
AUTORIZADOS POR EL  DEPARTAMENTO  DE
PLANIFICACION,

-

10, SE BRINDA APOYO EN LA DIGITALIZACION ¥
TABULACION DEL REPORTE DE METAS NMENSUALES.




Sin ofro particular, respétuosamente;

Ticda. Anii Licrecio Requenaip.

e Salazar

WSe-faetd Fetibaliz Vall Salazar
2R DE MULTICULTURALIDAD

Y EQUIDAD DE GENERO
CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD
AOESNENEIA BF A REPUSLICA DE GUATEMALA

i **g O SUBOIREGTOR

‘%fif DE RECURSOS HUMANOS
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INFORME DE SERVICIOS TECNICOS MENSUALES / ’
BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029 <
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO 2018 -~

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 27-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA: | Erick Alejandro Aldana Reyes .~

Servicios Técnicos X

TIPO DE SERVICIOS PRESTAROS Servicios Profesionales

RENGLON PRESUPUESTARIO 029

PLAZO DEL CONTRATO: 05 de Enero de 2018 .~ | Al 31 de Diciembre de 2018 7 ,
PERIODO DE ESTE INFORME 01 de Mayo de 2018 /;/' | Ai31deMayode2018 -
FECHA: 31de Mayo de 2018 -
i
HONORARIOS: 0,11,900.00 |
P

Informe correspondi'ente al quin/go{oago de conformidad a lo estipulado en el contrato No. 27 - 201@-029

Autoridad facultada:

Por este medio me dirijo a usted, para presentar el informe correspondiente al quinto’pago de conformidad a lo estipulado en el/"
contrato No.27 2018-02.():/ por servicios Técnicos prestados en el CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD, durante el mes de mayo del

afio 2018,
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Informe:

Términos de
Referencia.

Servicios

Resultados Obtenidos

Apoyar en el
rmoniforeo de
redes scciales del
consejo nacional
de la juventud.

Apoyar en
elaboracion  de
disefios que se
utiicen para las
diferentes

actividades a
realizar deniro del
consejo.

Brindar  apoyo
con [1o]
programacién  y
disefo de Ia
pdgina web del
consejo.

Publicaciones en las redes
sociales instifucionales del
Consejo Nacional de la
Juventud.

Creacién de artes para las
publicaciones en los
diferentes redes socicles
institucionales det Consejo
Nacional de la Juventud.

Actualizgcidn  del  sifio
web, redaccién ¥
colocacién de fotografias
eh los arficules publicados.

Se mantuvo informadas ¢ las personas

que visiian los  red

=5 sociales

institucionales del Consgjo Nacional

de la Juventud.

Elaboracion de disefios:
-Flaboracién
mundial de la fbertad de

~Haboracion de disenc

de disefic del

dia
prensad.
oara

convocatoria a Organizaciones de
Jévenes Legaimente consiituidas.

-Elaboracién de disefio
lonzamiento de

convocatoria de
oficina municipdd de la
Paiin, Escuintla.

Haboracidén de  disefio

convocaiorna de piloics.
-Elaboracién de disefio,

para
juventud en

para

invifacion al

Tercer Festival de Multicutturalidad v

Equidad de Género.
-Elaboracion de dissfio de
Inauguracion de Bibliotes
San  Crstobal  Acasag
Progreso.
-Elaboraciéon de disefio, |
inauguracion de Biblictes
San Pedro la Lagung, Solg
-Baboracion de disefio
emplec para monitores
Rutas U.

-Elaboracién de  di
busquedda de persona e
temas de  juveniud
departamento de Suchite
-Elaboracién de disefio p
frabaje.

-Elaboracién para oferta
de Economista.

Para los visifantes en ge
web del Conssic Nad
Juventud se maniuvo ach

las actividades redlizadas.

= Invitacion o
ca Virtual en
yuastian, H

nvitacién de
ca Virdual en
1.

de oferta de
del Provecto

efo pora
niusiasta en
para €
DECqUEZ.

ora el dia del

de empleo

neral, el sitio
onal de Ia
ualizado con




Informe:

Brindar apoyo en
ia redaccion de
notas
informativas
Consejc

del

Brindar apoyo en
el programa
radial del
Consejo Nacional
de la Juventud.

Apovar en fodas
aguellas
actividades
asignadas por la
Direccién
General de ssfe
Consejo.

Proporcicnar
apoyo d  los
departamentos
sustantivos que
infegran este
Consejo.

Redaccion de
publicaciones en redes
sociagles institucionaies ¥
publicaciones en el sifio
web del Consejo Nacional
de la juventud.

Apovo en la elabordacidn
de guicnes pard la difusién

del programa radial del
Consejo Nacional de o
Jeventud.

Apoyo en la foma de

video en aclividades
asignadas por Direccién
General.

Apcyo en elaberacién de

disefos para &l
depararnesnics
sustantivos  del Conseio

Naciondl de la Juventud.

Se redgiizaron publicaciones en redes
sociales insfitucionales de actividades
redlizadas por parte del Conssjo,
brindando informacion gl publico ast
mismo en ei sitio web.

Difusién comracta del programa radiai
del Consejo Nacional de la Juventud.

Toma y compilacion de videso duranie
eventc Deportive en San José Lo

Mdaguina 1 y Aperiurg| de Oficing
Municipal de la Juveniud
-Haboracién de  Diplomas  por

participacion en el Tercer Festival de
Mutticulturalidad y Equidad de Género
parg el Departamento ds
Mulficulfuralidad vy Eguidod  de
Genero,
-Elaboracién de Rolyp para &l
Departamento de Mulliculiuralidad v
Equidad de Género.
-Elaboracién de arte para los primeros
resultados del Plan Piletg “Seguridad-
C.:

/&

JEFE DEL DEPARTAMBH D
COMUNICATION Y DIVULEREEAL
CONSEJD HACIONAL DE LA JUYENTUD
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA BE GUATEMALA
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